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ANUNT
pentru ocuparea functiei specifice comitetului director:
DIRECTOR MEDICAL

Spitalul Filisanilor, in conformitate cu prevederile Legii 95/2006 privind
reforma in domeniul sin#tatii cu modificarile si completarile ulterioare, a
Ordinului nr.284/2007 si HCL NR.22/27.01.2023 privind Metodologia de
organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director din cadrul Spitalului Filiganilor,
organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de Director Medical din
cadrul Comitetului Director al spitalului.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ,
criteriile generale si specifice :

A. Criteriile generale sunt urmatoarele :
a) au domiciliul stabil in Roménia

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii ,
contra statului ori contra autoritatii , de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sAvarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

¢) au o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.
B. Criteriile specifice pentru directorul medical:

1.sunt absolventi de invitAmant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenti in domeniul medicina, specializarea medicina

2. sunt confirmati ca medic specialist sau medic primar;



3. au vechime de minimum 5 ani n specialitate

C. Dosarul de inscriere la concurs pentru Directorul Medical trebuie sa contina

urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atest vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor,

dupa caz;
g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa
cum este definita prin lege

i) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatéd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului /examenului de cétre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate

j) proiectul de specialitate.
k) chitanta de platd a taxei de participare la concurs

Taxa de concurs este de 200 de lei si se achita la casieria unitatii .

Dosarul de inscriere se depune la secretariatul unitatii in perioada 01.03.2023 -
14.03.2023 ora 16:00 .

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult
24 de ore de la data comunicirii rezultatului verificdrii. Contestatia se solutioneaza in
termen de 24 de ore de la data depunerii de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

Concursul/Examenul va avea loc la sediul unititii, Bld. Racoteanu, Nr.200, Filiagi si
cuprinde urmatoarele probe de evaluare:
1. test grild/ lucrare scrisd de verificare a cunostiintelor din legislatia specifica postului

—22.03.2023 ora 10:00;
2. sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului

si interviul de selectie — 27.03.2023 ora 10:00;

Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 la 10.
Rezultatele se afiseaza in termen de maxim 24 de ore de la finalizarea ultimei probe
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de concurs/examen.

Candidatii au dreptul s conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu
exceptia interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se
solutioneazi de citre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la
data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Calendarul desfasurarii concursului/examenului pentru ocuparea functiei de

Director Medical
mblicare anunf concurs ‘ 28.02.2023
Depunerea dosarelor de inscriere la concurs 01.03.2023-
14.03.2023
l Data selectiei dosarelor de inscriere si afigarii rezultatelor selctiei dosarelor | 15.03.2023
Data- limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul 16.03.2023
selectiei de dosare
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind rezultatele 17.03.2023
selectiei dosarelor de Inscriere
Data desfisuririi probei scrise (test grild/lucrare scrisd de 22.03.2023
| verificare) Ora 10:00
| Data afigdrii rezultatelor probei scrise | 22.03.2023
Data —limita de depunere a eventualelor contestatii privind 23.03.2023

rezultatul probei scrise

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind rezultatul probei | 24.03.2023
scrise

Data de sustinere a proiectului/lucrérii de specialitate si a 27.03.2023
interviului de selectie Ora 10:00




'Data afisarii rezultatelor privind sustinerea proiectului/lucrarii | 27.03.2023
de specialitate si a interviului de selectie

| Data-limita de depunere a eventualelor contestatii privind 28.03.2023
rezultatul final cu exceptia interviului de selctie

Data-limiti de solutionare a contestatiilor privind rezultatele 29.03.2023
concursului in urma sustinerii probelor de evaluare

| Data afigirii rezultatelor finale ale concursului 129.03.2023 |

Detalii cu privire la continutul dosarului de inscriere,calendarul de desfasurare a
concursului, bibliografia si tematica vor fi afisate la avizierul unititii si pe site-ul

spitalului www.spitalulfiliasi.ro .
Relatii suplimentare la sediul Spitalului Filisanilor, intre orele 08:00-16:00 si la

telefon 0336100144 .

Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile
pentru care au cancurat, prin act administrativ al managerului spitalului si incheie cu
acesta contract de administrare, in conformitate cu prevederile actelor normative.

MANAGER
DR. NITULESCU RAMONA - DANUTA
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BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea functiei de director medical la
Spitalul Filisanilor

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. LEGE Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 *** Republicata privind reforma in domeniul sanatatii
— Titlul VII — spitale

2. HOTARAREA Nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sinitate pentru anii 2021 — 2022 cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ordinul nr. 1068/627/2021 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2021 a Hotar4rii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii
si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sdntate pentru anii 2021 — 2022 cu modificarile si
completarile ulterioare

4. ORDIN Nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii i
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile
ulterioare

6. ORDIN Nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare

7. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare cu modificarile si completarile
ulterioare

8. Ordinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare

9. Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea
si efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar cu modificarile si completarile
ulterioare

10. ORDIN Nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia cu modificarile si completarile ulterioare

11. ORDIN Comun MS/ CNAS nr. 44/ 53/ 2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a
activititii la nivelul asistentei medicale ambulatorii in vederea cresterii calitatii actului medical in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanatate cu modificarile si complatarile ulterioare

12. ORDIN nr. 1.059 din 2 septembrie 2009 pentru aprobarea ghidurilor de practicd medicala cu
modificarile si completarile ulterioare

13. ORDIN nr. 921 din 27 iulie 2006pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public cu modificarile si completarile ulterioare



14. ORDIN nr. 140 din 26 ianuarie 2007 pentru aprobarea Metodologiei in baza céreia se
realizeazi colaborarea dintre spitale si institutiile de Invafamant superior medical, respectiv
unititile de invitimant medical cu modificarile si completarile ulterioare

15. HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare

16. ORDIN Nr. 869/2015 din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unittile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice, cu paturi cu modificarile si completarile ulterioare

17. ORDIN nr. 914 din 26 iulie 2006pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare cu
modificarile si completarile ulterioare

18. LEGE nr. 185 din 24 iulie 2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sénétate cu
modificarile si completarile ulterioare

19. Ordinul 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic
cu modificarile si completarile ulterioare

20. ORDIN nr. 39 din 16 ianuarie 2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului cu modificarile si completarile ulterioare

MANAGER
DR. NITULESCU RAMONA DANUTA

™

RUNOS
REF. DE SPEC. MAICAN DENISA

Mot .



69
203 " 09 I¥

MODEL CADRU — PROIECT DE SPECIALITATE PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR MEDICAL

Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin
publicatia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs.

Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve problemele
solicitate intr-un volum de 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie

depus la inscriere.

TEMA PROIECTULUI DE SPECIALITATE PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR MEDICAL

Este la alegerea candidatilor din urmatoarea lista :
1. Evaluarea si imbunatatirea performantei serviciilor medicale furnizate de catre Spitalul Filisanilor
2. Managementul calitatii — element prioritar de crestere a performantei Spitalului Filisanilor

3.Managementul infectiilor asociate asistentei medicale. Rolul personalului medico-sanitar in
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

4. Plan de management pentru cresterea adresabilitatii pacientilor in Ambulatoriu Integrat al

spitalului.
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