TEME CADRU
CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER, PERSOANA FIZICA SPITALUL
FILISANILOR, FILIASI

Tema proiectului de management, tratata in principal este la alegerea candidatului din
urmatoarea lista de 6 teme, care vor fi adaptate la problemele spitalului, care organizeaza concursul:
a) Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului
b) Siguranta si satisfactia pacientului
¢) Managementul calitatii serviciilor medicale
d) Managementul resurselor umane
e) Performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului
f) Standardele de acrediatare ale unitatilor sanitare publice impuse de ANMCS, conform

legislatiei in vigoare.

Candidatii au obligatia de a trata in cadrul proiectului de management, toate cele 6 teme (una n
principal si 5 pe scurt, minim o pagina pentru fiecare din cele 5 teme secundare), membrii Comisiei de
concurs avand dreptul de a pune intrebari din toate cele 6 teme.

Proiectul se realizeaza individual de catre candidati si se dezvolta intr-un volum de minim 20
de pagini si maxim 25 de pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
marimea 12, spatiere intre randuri de 1,5, cu margini de 1 cm sus, 1 cm dreapta, 1 cm jos si 2 cm
stanga, conform structurii de mai jos:

Structura Proiectului de Management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenin{ari)

3. Identificarea problemelor critice

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
5

. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificatd /
problemele prioritare identificate

a) Scop

b) Obiective

¢) Activitati

- definire

- incadrare in timp — grafic Gantt

- resurse necesare — umane, materiale, financiare
- responsabilitéti

d) Rezultate asteptate

¢) Indicatori — evaluare, monitorizare

f) cunoagterea legislatiei relevante





