SPITALUL FILISANILOR

Filiasi, B-dul.Racoteanu Nr.200, Dolj
Tel. : 0251-441234, Fax: 0251-441234
E-mail: spitalul filiasi@yahoo.com
Site: www.spitalulfiliasi.ro

IL

MI.

IV.

VL

APROBAT MANAGER,

FISA POSTULUI
Anexi la contractual individual de muncé nr.

NUME SI PRENUME:

Unitatea: Spitalul Filisanilor

Denumirea postului: Ingrijitor curatenie- sectia Pediatrie
Cerinte pentru ocuparea postului: Studii generale

Se subordoneaza direct Asistentului Sef de sectie/ Asistentului medical/ Medic
specialitate/ Medic Sef de sectie

ATRIBUTII GENERALE:

- Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod constiincios
sarcinile de serviciu ce i revin, fard a aduce prejudicii spitalului;

- Rispunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care
are acces, cand este cazul;

- Rispunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecti si completa a datelor
de contact si informatiilor furnizate;

- Participi la instructajele privind securitatea si sdnatatea muncii, PSI, protectia
muncii, situatii de urgentd, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale i
rispunde de insusirea si aplicarea acestora;

- Sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul derularii
activitatii; ‘

- Respecti normele de securitate, sinitate si igiend a muncii, normele de prevenire
si stingere a incendiilor, de protectie a mediului;

- Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

- Particip4 la instruiri, 1si insugeste si respectd procedurile, normele, instructiunile
specifice, sistemului de management al calitatii, specifice postului;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.



- Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului si Codul de conduitd al personalului contractual al Spitalului Filisanilor;

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului
Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

Cunoasterea si respectarea hotararii pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2018-2019

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
CALITATIL

1. s cunoasci si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusi;

2. sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

ATRIBUTII SI OBLIGATII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII
NR.319/2006 — LEGEA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA-CU
MODIFICARILE ADUSE ULTERIOR:

1. si isi insuseasci si s respecte normele de Securitate si Sdnétate in Munca si
misurile de aplicare a acestora si si participe la procesul de instruire conform
Planului anual si a tematicii aprobate de cétre angajator;

2. s4 isi desfisoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci;

3. s utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, maginile,
echipamentele de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; 4. sa
utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il
inapoieze sau si 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

5. si comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de
muncd, despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea §i sanatatea angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

6. s aduci la cunostinti conducitorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite atit de propria persoand cét si de alte persoane participante la
procesul de muncd in cel mai scurt timp posibil;



7. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate §i séndtate, in
domeniul siu de activitate cat si pentru realizarea oriciror maisuri si cerinte dispuse
de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari pentru protectia securitatii si
sénatdtii angajatilor;

8. s@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

9. sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
Securittii si Sanatatii in Munca.

10. s respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru
Managementul Situatiilor de Urgents,

11. sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor
de Urgenta

VII.  ATRIBUTII SPECIFICE

Efectueaza zilnic curitenia, in conditii corespunzitoare, a spatiului repartizat si rispunde
de starea de igiena a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;
Curitd si dezinfecteaza zilnic baile si veceurile cu materialele si substantele folosite in
aceste locuri ;

Efectueazi aerisirea periodicd a saloanelor si raspunde de incilzirea corespunzatoare a
acestora ;

Curdfd si dezinfecteazd urinarele, plostile, scuipatorile, tavitele renale etc. conform
indicatiilor primite ;

Transportd gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii
corespunzdtoare, raspunde de depunerea lor corectd, in recipiente, curita si dezinfecteazi
vasele in care se pastreaza sau transports gunoiul ;

Riaspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdfenie ce le are personal in
grija, precum si a celor ce se folosesc in comun.

Efectueazi curatenia saloanelor, sililor de tratament, blocurilor operatorii, blocurilor de
nagtere, etc. coridoarelor si grupurilor sanitare ;

Efectueazd dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor i pastrarea lor corespunzitoare ;

Transportd pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau
crematoriu, curdtd si dezinfecteaza recipientele ;

Indeplinegte toate indicatiile asistentului sef privind intretinerea curdteniei, salubritatii,
dezinfectiei si dezinsectiei;

‘Respectd permanent regulile de igiena personala si declari sorei sefe imbolnavirile pe care
le prezinti personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie R

Poartd in permanents echipamentul de protectie stabilit, pe care-1 schimba ori de cate ori
este necesar;

Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucitirie asigurd spilarea, dezinfectia si
pastrarea igienicd a vaselor si tacAmurilor, curifenia oficiului si a silii de mese ( se
nominalizeaza o infirmierd numai cu astfel de atributii ) ;



Aplici procedurile stipulate, de codul de proceduri;

Asiguri transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura

Aplici metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitdgilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor;

Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,  prevenire §i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului
Respecta ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

AM LUAT LA CUNOSTINTA,
Numele si prenumele :
Semnatura:



SPITALUL FILISANILOR

Filiasi, B-dul.Racoteanu Nr.200, Dolj
Tel. : 0251-441234, Fax: 0251-441234
E-mail: spitalul filiasi‘@vahoo.com
Site: www.spitalulfiliasi.ro

IL

IIL

IVv.

VL

APROBAT MANAGER,

FISA POSTULUI
Anexi la contractual individual de munca nr.

NUME SI PRENUME:
Unitatea: Spitalul Filisanilor

Denumirea postului: Ingrijitor curatenie- sectia Medicina
Interna/Comp.Neurologie/Comp. Cardiologie

Cerinte pentru ocuparea postului: Studii generale

Se subordoneaza direct Asistentului Sef de sectie/ Asistentului medical/ Medic
specialitate/ Medic Sef de sectie

ATRIBUTII GENERALE:

- indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios
sarcinile de serviciu ce 1i revin, fard a aduce prejudicii spitalului;

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care
are acces, cand este cazul;

- Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completd a datelor
de contact si informatiilor furnizate;

- Participi la instructajele privind securitatea si sdnatatea muncii, PSI, protectia
muncii, situatii de urgents, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si
raspunde de Insusirea si aplicarea acestora;

- Sesizeaza seful ierarhic asupra oricérei probleme ivite pe parcursul derularii
activitatii;

- Respecti normele de securitate, sanatate si igiend a muncii, normele de prevenire
si stingere a incendiilor, de protectie a mediului;

- Respecti normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

- Participi la instruiri, isi insuseste si respecti procedurile, normele, instructiunile
specifice, sistemului de management al calitatii, specifice postului;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.



- Respecti Regulamentul Intern gi Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului si Codul de conduitd al personalului contractual al Spitalului Filisanilor;

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului
Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Cunoasterea si respectarea hotararii pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2018-2019

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
CALITATIL:

1. si cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile 1n activitatea depusa;

2. s participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

ATRIBUTII SI OBLIGATII iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII
NR.319/2006 — LEGEA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA-CU
MODIFICARILE ADUSE ULTERIOR:

1. sd isi insuseasc si sd respecte normele de Securitate si Sandtate in Munca si
misurile de aplicare a acestora si si participe la procesul de instruire conform
Planului anual si a tematicii aprobate de citre angajator;

2. sd 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

3. sd utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, maginile,
echipamentele de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; 4. sa
utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

5. s comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de
munci, despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sdnitatea angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

6. si aducd la cunostinti conducitorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite atat de propria persoana cét si de alte persoane participante la
procesul de munca in cel mai scurt timp posibil;



7. si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu angajatii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnatate, in
domeniul siu de activitate cit si pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse
de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia securitatii si
sinatatii angajatilor; ’

8. si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i cladirilor si sé utilizeze corect aceste
dispozitive;

9. si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
Securitatii si Sandtatii in Munca.

10. s respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta, :

11. sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor
de Urgentd

VII.  ATRIBUTII SPECIFICE

Efectueazd zilnic curdtenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiena a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor,
mobilierului, ferestrelor;

Curétd si dezinfecteazd zilnic béile si veceurile cu materialele si substantele
folosite in aceste locuri ;

Efectueazs aerisirea periodicd a saloanelor gi raspunde de incalzirea
corespunzatoare a acestora ;

Curitd si dezinfecteazd urinarele, plostile, scuipétorile, tavitele renale etc.
conform indicatiilor primite ;

Transportd gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii
corespunzitoare, raspunde de depunerea lor corectd, in recipiente, curata si
dezinfecteazs vasele in care se pastreazd sau transporta gunoiul ;

Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are
personal in grija, precum si a celor ce se folosesc in comun.

Efectueazi curatenia saloanelor, sdlilor de tratament, blocurilor operatorii,
blocurilor de nastere, etc. coridoarelor si grupurilor sanitare ;

Efectueazi dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare,
plostilor, urinarelor gi pastrarea lor corespunzdtoare ;

Transportd pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau
crematoriu, curdtd si dezinfecteaza recipientele ;

indeplineste toate indicatiile asistentului sef privind intretinerea curateniei,
salubritatii, dezinfectiei i dezinsectiei;

Respectd permanent regulile de igiend personald si declard sorei sefe
imbolngvirile pe care le prezintd personal sau imbolndvirile survenite la membrii
de familie ; "

Poarts in permanentd echipamentul de protectie stabilit, pe care-l schimba ori de
céte ori este necesar;



Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucdtarie asigura spalarea,
dezinfectia si pastrarea igienica a vaselor si tacamurilor, curatenia oficiului si a
salii de mese ( se nominalizeaza o infirmiera numai cu astfel de atributii ) ;

Aplica procedurile stipulate, de codul de procedurd;

Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd

Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitétilor
produse pe tipuri de deseuri, in vederea complietdrii bazei nationale de date si a
evidentei gestiunii degeurilor;

Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare
Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

AM LUAT LA CUNOSTINTA,
Numele si prenumele :
Semnatura:



SPITALUL FILISANILOR

Filiagi, B-dul.Racoteanu Nr.200, Dolj
Tel. : 0251-441234, Fax: 0251-441234
E-mail: spitalul_filiasi@vahoo.com
Site: www.spitalulfiliasi.ro

APROBAT MANAGER,

FISA POSTULUI
Anexi la contractual individual de munca nr.

L. NUME SI PRENUME:

II. Unitatea: Spitalul Filisanilor

III.  Denumirea postului: Casier

IV.  Cerinte pentru ocuparea postului: pregatire medie liceala
V. Se subordoneaza direct Director Financiar Contabil

VI.  ATRIBUTII GENERALE:

- indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
sarcinile de serviciu ce fi revin, fard a aduce prejudicii spitalului

- Rispunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care
are acces, cand este cazul;

- Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completd a datelor
de contact si informatiilor furnizate;

- Participa la instructajele privind securitatea si sdnatatea muncii, PSI, protectia
muncii, situatii de urgents, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si
raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

- Sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul derularii
activitatii;

- Respecti normele de securitate, sindtate i igiend a muncii, normele de prevenire
si stingere a incendiilor, de protectie a mediului;

- Respecti normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau; -
Participa la instruiri, isi insugeste si respectd procedurile, normele, instructiunile
specifice, sistemului de management al calittii, specifice postului;

- Respectd Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului si Codul de conduiti al personalului contractual al Spitalului Filisanilor;
- Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului



- Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
CALITATIL:

1. s& cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusi;

2. sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

ATRIBUTIH ST OBLIGATII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII
NR.319/2006 — LEGEA SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA-CU
MODIFICARILE ADUSE ULTERIOR:

1. sd isi insugeascd si sd respecte normele de Securitate si Sanitate fn Munci si
masurile de aplicare a acestora si si participe la procesul de instruire conform
Planului anual si a tematicii aprobate de citre angajator;

2. s 1si desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci;

3. s# utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile,
echipamentele de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; 4. s&
utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

5. sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de
munca, despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea gi sdndtatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

6. sd aduci la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite atét de propria persoand cit §i de alte persoane participante la
procesul de munci in cel mai scurt timp posibil;

7. s coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fiird riscuri pentru securitate si sinstate, in
domeniul siu de activitate cat si pentru realizarea oricdror masuri si cerinte dispuse
de catre inspectorii de munci i inspectorii sanitari pentru protectia securititii si
sanatatii angajatilor;

8. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

9. si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
Securitatii si Sanatatii in Munca.

10. sd respecte mésurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta,



11. s respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor
de Urgenta

VII.  ATRIBUTII SPECIFICE:
- sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens,n se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici
- sa primeasca in mod corect numerarul
- sa inregistreze si sa realizeze prelucrarea informatiilor
- sa realizeze operatiuni de casa
- sa realizeze operatiuni financiare si contabile
- sa realizeze operatiuni de casa si plati in numerar
- sa predea corect numerarul din casa de marcat
- sa semneze de predare in Registrul de casa
- sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca
- sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei
- 1ti insuseste si aplici prevederile Ordinului Ministerului Sanatitii nr.94/1982 cu privire la
prevenirea si stingerea incendiilor in unitatile sanitare;
- respectd Legea nr. 319/2006 ~ Legea Securitdtii si S#nititii in Muncd cu modificarile
ulterioare si Normele Metodologice de aplicare a legii H.G. nr. 1425/2006 cu modificari
ulterioare;
- respecta Legea nr. 307/2006 republicata cu privire la apdrarea impotriva incendiilor si Legea
nr. 481/2004 republicata privind protectia civili;
- sd desfigoare activitatea in aga fel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionala atét propria persoana, ct si pe celelalte persoane participante la
procesul de munci;
- respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale
conform prevederilor in vigoare;
- poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei s a aspectului estetic personal;
- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munci este interzisa;
- raspunde de intocmirea corectd si in termen a tuturor atribufiilor cuprinse in prezenta fisa si
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unititii.

AM LUAT LA CUNOSTINTA,
Numele si prenumele :
Semnatura:



