ROMANIA
JUDETUL DOLIJ
ORASUL FILIASI
CONSILIUL LOCAL FILIASI

HOTARAREA Nr.111

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager, persoana fizica , la ,,Spitalului FILISANILOR”

Consiliul Local al orasului Filiasi, intrunit in sedinta ordinard din data de 27.08.2021;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 60362/20.08.2021;

In baza prevederilor O.U. G. nr. 162/ 2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 95/2006, republicata (r1),
cu modificarile si completirile ulterioare, privind reforma in domeniul sanatatii si
Ordinului nr. 1520/30 Decembrie 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele
publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii si Ordinulului Ministerului S&natatii nr.
730/2018 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul Ministerului Sanaatitii nr. 1384/2010
privind aprobarea modelului — cadru al contractului de management si a listei indicatorilor
de performanti a a activitatii managerului spitalului public;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit c), coroborat cu art.139 alin. (3) lit. h)
si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U. G. nr. 57, cu modificarile si completarile ulterioare,

privind Codul administrative,
HOTARASTE

Art.1.- Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiiei de manager, persoand fizica, la LSPITALUL FILISANILOR”, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2- Primaria Orasului Filiasi si Spitalul Filisanilor vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotérari.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR ERAL,
OGLI ION

Filiasi 27 August 2021



CONSILIUL LOCAL FILIASI ANEXA LA HOTARAREA
JUDETUL DOLJ Nr.//{ din 27.08. 2021

REGULAMENT

de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana
fizici la Spitalul Filisanilor

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Ocuparea functiei de manager la Spitalul Filisanilor, cu sediul in Filiasi, B-dul
Racoteanu nr. 200, judetul Dolj, se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc
cumulativ urmitoarele condifii:

a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invafamant superior medical, economico- financiar sau
juridic;

c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanétaii, ori sunt absolventi ai unui
masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de
nvatamant superior acreditatd, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lungd durata,
conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru savérsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul spitalelor publice se
organizeazi de citre consiliul de administratie al spitalului public respectiv si se desfisoard la nivelul
acestuia, cu respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de
administratie al spitalului public care organizeaza concursul.

Art. 2 - Consiliul de administratie al spitalului public adoptd o hotirare privind componenia
comisiei de concurs si a comisiei de solufionare a contestatiilor cu cel putin 15 de zile Inainte de data-
limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Art. 3 - (1) Concursul se desfisoard in doua etape, dupd cum urmeaza:

a) etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs,
etapa eliminatorie;

b) etapa de sustinere publicé si de evaluare a proiectului de management.

(2) in urma verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs,
candidatii sunt declarati admisi sau respinsi, putdnd participa la etapa de sustinere publica si de
evaluare a proiectului de management doar candidatii declarati admisi.



CAPITOLUL II

Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica

Art. 6 - (1) Comisia de concurs este formatd din presedinte, 2 membri §i un secretar, numifi de
cétre consiliul de administratie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consiliului de
administratie si nu are drept de vot §i notare a candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs este pregedintele consiliului de administratie al spitalului.
Ceilalti doi membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de catre
consiliul de administratie dintre persoane din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia
avand experientd de minim 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau sinatate publicd si management.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de eticd al spitalului
unde se organizeaza concursul are calitatea de observator fara drept de vot si notare in cadrul comisiei de
concurs ins3 are dreptul de a adresa intrebiri candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte, 2 membri si un secretar.
Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solufionare a contestatilor este un membru al consiliului de
administratie al spitalului. Ceilalti doi membri sunt persoane avand experientd de minim 3 ani ca
manager de spital sau avéind calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management sau
sanatate publicd si management.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor
persoanele care au sot/sofie, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in rdndul candidatilor sau
aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre membrii
comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declaratie pe propria raspundere
din care si rezulte ci nu se afld in niciuna dintre situatiile prevdzute la alin. (6) raportat la candidatii
inscrisi la concurs, precum si o declaratie de confidentialitate.

Art. 7 - (1) Consiliul de administratie al spitalului public pune la dispozitia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfasurarii concursului, ia masurile necesare asigurarii securitatii
informatiilor pe toatd perioada acestuia si asigurd buna desfisurare a probei constdnd in susfinerea
publicd a proiectului de management prin intermediul personalul de pazi si protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de evaluare i a documentelor elaborate de comisie.

(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii comisiei
de concurs, daci apreciazi ca fiind necesare pentru 0 mai bund desfasurare a concursului.

Art. 8 - Comisia de concurs are in principal urmétoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea si verificarea dosarelor de nscriere ale candidatilor;

¢) intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile desfagurarii

concursului;
e) organizarea probei de evaluare constand in sustinerea publicad si evaluarea proiectului de

management;
f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativi a probei de evaluare §i pentru
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CAPITOLUL III
Inscrierea candidatilor

Art. 11 - Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului public unde se organizeaza concursul
pani la data-limita stabilita in anuntul de concurs.

Art. 12 - Dosarul de inscriere trebuie si contind in principal urmitoarele documente:

a) cererea de nscriere la concurs in care se mentioneaza functia pentru care doreste si candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, in termen de valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestid absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar previzute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) ori a diplomei de
masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institufie de
invaamant superior acreditatd, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesti vechimea in posturi cu studii universitare de lungid duratd sau copie
certificatd pentru conformitate a carnetului de munca;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consimfiméntul
pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform art. V pet. 1 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

h) adeverinta din care rezulta ci este apt medical, fizic si neuropsihic;

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul

1989;
j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de césdtorie etc.) prin care
si-a schimbat numele, dupa caz;
k) proiectul de management realizat de candidat;
1) declaratie pe propria raspundere din partea candidatului c¢& proiectul de management este

conceput si realizat integral de cétre candidat;
m) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe

documentele depuse la dosarul de inscriere.
Art. 13 - (1) In termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verifica

dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatu 1"admis" sau "respins" si face publice
rezultatele verificarii dosarelor.

(2) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afiseazd la sediul spitalului public care
organizeazi concursul de ocupare a functiei de manager §i concomitent se publici pe pagina de

internet a acestuia.
(3) Candidatii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicérii

rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de
ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis", dupd solutionarea
contestatiilor in conditiile alin. (4).

(6) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurdrii probei constdnd in susfinerea publicd a
proiectului de management, comisia de concurs va publica pe pagina de internet a spitalului proiectele de
management depuse de toti cadidatii declarafi admisi in urma finalizarii probei de verificare a dosarelor
de inscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii.
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(4) In vederea desfasurdrii in conditii optime a probei de concurs, consiliul de administratie va
pune la dispozifie pentru susfinerea publicd a proiectelor de management o sald adecvatd la nivelul
spitalului in raport cu numarul de candidati si de persoane participante la sustinerea publicd. Sala pusa
la dispozitie va trebui si permitd participarea la susiinerea publica a proiectului de management a
persoanelor care si-au manifestat intentia de participare conform alin. (3), in limita capacititii sililor
disponibile la nivelul spitalului, precum si inregistrarea audio-video a probei.

(5) In baza emailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o listd de participare
la susfinerea publici a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc sustinerea va fi
limitat la persoanele a ciror intenfie de participare a fost confirmatd de comisia de concurs conform
alin. (3) si isi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la susfinerea proiectului de management sunt obligate sd aibd o
purtare cuviincioasd. Presedintele comisiei de concurs poate sd decidi indepértarea din sald de catre
personalul de pazd §i protectie al spitalului a persoanelor care tulburd buna desfasurare a
concursului.

Art. 17 - (1) In cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intai,
pe durata de maxim 20 de minute, proiectul de management intocmit §i apoi va raspunde intrebarilor
din partea membrilor comisiei de concurs si a intrebarilor transmise din partea persoanelor conform alin.
(6).

(2) Vor fi alocate maxim 60 de minute pentru raspunsul la Intrebari pentru fiecare candidat.
Aceastd durati poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare
intrebdri sau limuriri suplimentare din partea candidafilor, cu respectarea principiului tratamentului
egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute. In masura in care existd, 3
dintre intrebdri provin din partea oricirei persoane, cu respectarca prevederilor alin. (6), (8) si (9) iar
restul intrebirilor din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebiri fiecarui candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de management conform modelului-cadru de grila generald de evaluare reprezentind anexa
nr. 1 la prezentul Regulament si a abilitatilor manageriale conform fisei de evaluare a abilitatilor
manageriale reprezentind anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmatoarele categorii de Intrebdri:

a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de exemplu:
Ce puteti sa spuneti despre ......7);

b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de exemplu:
Ati condus un colectiv de muncd/echipd vreodata?);

¢) intrebari tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor
anumite situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In caz in care nu aveti
personal suficient pentru anumit compartiment, ce alternative de rezolvare a problemei personalului
aveti?);

d) intrebari de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin
revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori si revenim la subiectul anterior. Spuneafi ca
......... ).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebari din bibliografia publicatd impreuna cu anuntul
de concurs continind legislatie relevantd §i lucrari de specialitate in domeniul managementului sau
managementului sanitar. Candidatii au dreptul s detina asupra lor sursele bibliografice si sa le consulte

in vederea fundamentarii raspunsurilor la intrebari.



(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseazd la sediul spitalului si se publica
concomitent pe pagina de internet a spitalului dupa finalizarea perioadei de contestatii sau, dupa caz,

dupi solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale

Art. 22 - (1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului, sau dupi caz, de la rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteaza consiliului de administratie al spitalului
procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagind de citre tofi membrii comisiei de
concurs.
(2) Consiliului de administratie al spitalului public inainteaza Unitafii Administrativ-
Teritoriale procesul-verbal cu rezultatele concursului in vederea emiterii dispozitiei de numire in
functie pentru persoana desemnata céstigatoare.

Art. 23 - (1) Numirea in functia de manager al spitalului public se face prin act administrativ al
Primarului Oragului Filiasi, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sAnatatii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) Incheie contract de management cu Primiria
Orasului Filiasi, pe o perioadd de maximum 4 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului

Ministerului Sanataii nr . 730/2018 pentru modificarea anexeinr. 1 la Ordinul ministrului sanatatii
nr. 1.384/2010*privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei indicatorilor

de performanta a activitatii managerului spitalului public.

Art. 24 - Dosarele de inscriere la concurs, lucririle scrise ale candidatilor precum si toate
documentele intocmite in legituri cu organizarea si desfdsurarea concursului pentru functia de
manager, inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebérilor si raspunsurilor aferente sustinerii

proiectului de management, se pastreazi de catre spitalul public care a organizat concursul, potrivit

legii. !

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
OGLICE N
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ANEXAnr. 2
la Regulament

Unitatea sanitard ......c.cceevevenne

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume .........coveevmnceimrnennenecssnonns

1. Aptitudini de comunicare

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

2. Capacitatea de analiza, sintezi, strategie si planificare
- Excelenta (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabili (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficienti (4,99-1,00)

3. Abilitiiti / experien{a in gestionarea resurselor umane
- Excelenti (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabili (8,99-7,00)

- Minimai (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de criza
- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practica legislatia relevanti in domeniul
sanitar

- Excelentd (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabili (8,99-7,00)

- Minimai (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

6. Alte aptitudini si abilititi manageriale

- Excelente (10-9,50)
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