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METODOLOGIE PRIVIND ACORDAREA MAJORARII SALARIALE,
PREVAZUTA LA art.4 alin (3) din OUG. nr. 147 /27.08.2020
privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor,
in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva
a copiilor in unitatile de Invitamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca
urmare a raspandirii coronavirusului SARS - CoV -2

Prezenta Metodologie stabileste modul de acordare a majorarii salariale de care beneficiaza
personalul prevazut la art.4 alin.(3) din OUG nr.147/27.08.2020 privind acordarea unor zile libere
pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitdrii sau suspendarii activitétilor
didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor in unitaile de invitamant §i in unitatile de educatie
timpurie anteprescolard, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS - CoV — 2, in situatia in care
celalalt parinte nu beneficiaza de drepturile reglementate de prezenta ordonanta de urgenta.

Majorarea specificata mai sus se acorda conform art.1 alin.(1) din OUG nr.147/2020, in
situatia limitarii sau suspendarii activititilor didactice care presupun prezenta efectivd a coptilor in
unititile de invatimant si in unititile de educatie timpurie anteprescolard, unde acestia sunt inscrisi, ca
urmare a rezultatului anchetei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS -
CoV - 2, efectuata de directia de sinitate publica judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, si
avand in vedere hotirérile comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului pentru
Situatii de Urgenta al Municipiului Bucuresti.

Pentru a beneficia de majorarea in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator
unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat care este de 5429 lei, personalul
Spitalului Filisanilor trebuie sa indeplineasca, cumulative, urmatoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pani la 12 ani sau au copii cu dizabilitati cu vérsta de pana la 26 de ani,

inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant sau de educatie timpurie anteprescolara;
b) celalalt parinte nu beneficiaza, la randul séu, de zile libere.
¢) ambii parinti isi desfasoard activitatea in unul dintre domeniile:
e sistemului national de apérare,

ordine publica si securitate nationald,
® penitenciare,
® unitati sanitare publice.

Salariatul indreptatit sa primeasca majorarea prevazuta la art.4 alin.(3) din OUG
nr.147/2020 va depune la secretariatul unitatii, In luna curentd pentru luna anterioard un dosar care va
cuprinde:

eCererea solicitantului adresata catre conducerea unitatii, intocmita potrivit modelului
din anexa nr.] la prezenta metodologie;



e Declaratie pe proprie raspundere a celuilalt parinte, intocmita potrivit modelului

prevazut la
In anexa nr.2 la prezenta metodologie din care sa rezulte ca nu se afla in una sau mai

multe din urmatoarele situatii:
« este in concediul previzut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31

alin. (1) din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare;

v este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

v se afld in concediu de odihna/concediu fara platd;

+ are raportul de muncd suspendat pentru intreruperea temporara a
activitatii angajatorului, in conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile
ulterioare;

« nu realizeazi venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din
activitati independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuala,
venituri din activitati agricole, silviculturd si pisciculturd, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare.

e Actul de identitate al solicitantului / al celuilalt parinte, in copie;
e Certificatul de nastere al copilului /copiilor, in copie.

e Document eliberat de institutia de invatamant privind modul de desfasurare a cursurilor
in luna precedenta depunerii cererii de catre parinte.

Prevederile prezentei metodologii, intocmita in baza OUG nr.147/2020, se aplica pe toatd perioada
de limitare sau suspendare a cursurilor in unitatea de invifimant sau a activitaii serviciilor de zi
destinate persoanelor cu handicap, pe perioada starii de alertd si dupa incetarea acesteia, dar nu mai
tarziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2020 - 2021.

Majorarea prevazuta mai sus este in suma bruta si este supusa impozitarii si platii contributiilor de
asigurari sociale, de asigurari sociale de sanitate, precum si platii contributiei asiguratorii pentru
munca, in conditiile prevazute de Legea nr.227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
veniturile din salarii si assimilate acestora.

Salariatul are obligatia de a instiinta, in scris unitatea in cazul in care nu mai indeplineste conditiile
cumulative, in 5 zile lucratoare de la ivirea situatiei.

Salariatul se obliga sa returneze angajatorului toate sumele incasate necuvenit.

LEGISLATIA DE REFERINTA

Art.1 alin. (1) si Art.4 alin.(1), alin.(3) si alin.(4) din OUG.nr 147/2020 privind acordarea unor zile
libere pentru pirinti in vederea supravegherii copiilor, in situafia limitérii sau suspenddrii activitatilor
didactice care presupun prezenta efectivi a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie
timpurie anteprescolard, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS - CoV —2;

Art. 1. - (1) Se acordd zile libere unuia dintre pdrinti pentru supravegherea copiilor, in situatia limitdrii sau
suspenddrii activitédtilor didactice care presupun prezenta efectivi a copiifor in unitdtile de invdtdmadnt si in
unitdtile de educatie timpurie anteprescolard, unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a rezultatului anchetei
epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS - CoV - 2, efectuatd de directia de sdndtate
publicd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, si avénd in vedere hotdrdrile comitetului judetean pentru
situatii de urgentd, respectiv Comitetului pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Bucuresti.

Art. 4. - (1) Angajatii sistemului national de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, angajatii din
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penitenciare si personalul din unitdtile sanitare publice nu beneficiazd de zilele libere previizute la art. 1.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.1 familiile monoparentale, pentru care drepturile banesti aferente
zilelor libere acordate in conditiile art.1 se calculeaza si se platesc astfel :

a) conform prevederilor legale specifice ce reglementeaza acordarea invoirilor/permisiilor/zilelor libere
platite, pentru angajatii sistemului national de aparare,ordine publica si securitate nationala si angajatii din
penitenciare , si se suporta din bugetul de stat, prin bugetele ministerelor si institutiilor din sectorul de aparare
, ordine publica si securitate nationala;

b) conform prevederilor art.3 alin.(1 )’Indemnizatia pentru fiecare zi libera acordata in conditiile art.1 se
plateste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si este
in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare , dar nu mai mult de corespondentul
pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat. ”,
pentru personalul din unitatile sanitare publice.

(3) In cazul in care ambii pdrinti isi desfdsoard activitatea in unul dintre domeniile prevdzute la alin. (1),
doar unul dintre acestia are dreptul la o majorare acordatd suplimentar drepturilor salariale cuvenite, in
cuantum de 75% din salariul de bazé/salariul de functie/solda de functie corespunzdtoare unei zile lucrétoare,
dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurdrilor sociale de stat, corespunzdtor numdrului de zile lucrétoare din perioada previzutd la art.
1alin{1).

(4) Majorarea prevézutd la alin. (3) se acordd pe baza cererii pdrintelui definit la art. 1 alin. (3), insotitd
de declaratia celuilalt périnte cé nu beneficiazd de acest drept si nici nu se aflé in una dintre situatiile previzute
la art. 1 alin. (6). Cererea si declaratia se depun la angajator in luna curentd pentru luna anterioard.
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Anexa 1

CATRE,
Spitalul
Doamnei manager

Subsemnata cu domiciliul in , Str. ,

bl , sc._, ap._ , nr._ , jud. , legitimata cu CI, seria , Ir. ,
CNP , salariata la in functia de ,
in calitate de parinte firesc al copilului , prin prezenta solicit
pentru perioada , acordatea drepturilor prevazute la art.4 alin (3) din OUG

147/27.08.2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in
situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in
unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS — COV -12.

Cunoscand prevederile art.326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca minorul/minorii:

1. Nume / prenume , in varsta de ani;
2. Nume/ prenume , in varsta de ani;
este/sunt inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant, respectiv la

Totodata ma oblig sa restitui integral si neconditionat sumele incasate fara temei legal, in cazul
constatarii ca datele inscrise nu sunt reale;
Alaturat atasez documentele care atesta indeplinirea conditiilor de acordare a majorarii salariale:

- Copia certificatului de nastere al copilului/copiilor;

- Declaratie pe proprie raspundere a celuilalt parinte.

- Actul de identitate al solicitantului / al celuilalt parinte, in copie;

Va multumesc,

Data Semnatura
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ANEXA Nr. 2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

conform art. 2 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea
unor zile libere pentru pirinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitiirii sau
suspendairii activititilor didactice care presupun prezenta efectivi a copiilor in unititile de
invitimaint si in unititile de educatie timpurie anteprescolari, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS - CoV - 2

Subsemnatul/Subsemnata, , cu domiciliul fin
R legitimat/legitimati cu seria nr. .
CNP avand calitatea de angajat
la in functia
de pdrinte/reprezentant legal al:
1. numele si prenumele in varsta de ani,
2. numele si prenumele in varsta de ani;
3. numele si prenumele in varstd de ani,

cunoscénd prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si
completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rispundere c:

a) nu am solicitat la locul de munc zile libere ce mi s-ar cuveni potrivit Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru pdrinti in vederea supravegherii
copiilor, in situatia limitirii sau suspendarii activititilor didactice care presupun prezenta efectivd a
coptilor in unitatile de invifimant si in unitdtile de educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS - CoV - 2;
b) nu mi aflu in concediul previzut la art. 2 alin. (1) sau la art. 11 alin. (2) ori la art. 31 alin. (1) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare;

¢) nu am calitatea de asistent personal al vreunuia dintre copiii aflafi in intretinere;
d) nu mi aflu in concediu de odihné/concediu fara plata;
e) nu am raportul de munci suspendat pentru intreruperea temporard a activititii angajatorului, in
conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
f) nu realizez venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activititi independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitdfi agricole, silviculturd i piscicultura, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificrile si

completirile ulterioare.

Semnétura
Data




