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*  UNITATE SANITARA: SPITALUL FILISANILOR
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE-CONTRACTARE

SE APROBA
MANAGER
DR.NITULESCU RAMONA-D?(NUTA

FISA POSTULUI

Nume gi prenume:

Unitatea Sanitara: Spitalul Filisanilor

Denumirea postului: Economist debutant
Compartiment: Achizitii publice-contractare

Gradul Profesional al ocupantului postului:

I. Descrierea postului:

Criterii de evaluare:

1. Pregdtirea profesionald impusd ocupantului postului:
- Studii superioare

2. Experienta necesard executdrii operatiunilor specifice postului:

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

- Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice;

- Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

- Principalitate si comportament etic in relatiile cu superiorii si cu personalul.
4. Sfera de relatii ( de a intra in relatii, de a rdspunde)

a) Ierarhice:

Se subordoneaza:

Subordonat Managerului

b) Colaborare:

» cu personalul din cadrul compartimentului;:

- colaboreazd cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalului Filisanilor.

IT Standardul de performantd

a) Cantitatea:

- indeplineste toate activitétile ce decurg din Fisa Postului;

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de superiori.

b) Calitatea:

- numdrul de observatii/reclamatjii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite;
¢) Costuri

- utilizarea eficientd a aparaturii din dotare;

- utilizarea rationald a materialelor

d) Timpul:

« Timp efectiv de muncé 8 ore

- Ocuparea timpului eficient, organizarea de activitati in functie de priorititi,

e) Utilizarea resurselor:

- Se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturé, materiale etc.).



f) Modul de utilizare a resurselor

. Aprecierea gradului in care se integreaza in munca de echipa;

. Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine

. Initiativd pentru formularea de solutii noi in vederea imbun&tatirii activitatii

- Sprijinirea colegilor nou incadrati

III Atributiile angajatului:

A. Atributii generale:

a) are obligatia s& indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod congtiincios
indatoririle de serviciu ce fi revin;

b) se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei;

c) va raspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces Ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

d) participa la instructajele privind securitatea si sénatatea in muncd, PSI, si raspunde de insugirea
si aplicarea acestora;

e) sesizeazd seful ierarhic superior asupra oriciror probleme pe parcursul deruldrii activitatii;

f) respectd normele de sdndtate, securitate gi igiend in muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurdtor;

g) respectd normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul sau;

h) respectd prevederile Regulamentului Intern al unitatji sanitare;

i) executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategillor, in limitele respectdrii temeiului legal.

B. Atributji specifice:

a. Are obligatia de a evalua referatele de necesitate intocmite de departamenteie,
compartimentele, sectiile din cadrul Spitalului Filisanilor;

b. Are obligatia de a comanda materialele aprobate de cétre sefii ierarhici superiori, in urma
evaludrii referatului de necesitate;

c. Are obligatia de a transmite furnizorilor comenzile semnate de citre Managerul si Directorul
Financiar Contabil;

d. Are obligatia de a urméri onorarea comenzilor de citre furnizor, conform contractului;

e. Are obligatia de a anunta seful ierarhic superior nerespectarea prevederilor contractuale, in
ceea ce priveste onorarea comenzilor de cdtre furnizor;

f. Are obligatia de a centraliza toate comenzile in cursul fiecarei luni;

g. Are obligatia de a respecta bugetul alocat fiecsrui segment in parte, iar in cazul depdsiril
acestuia, s& anunte imediat geful ierarhic superior.

h. Are obligatia de a urmdrii derularea contractelor i de a informa seful ierarhic superior asupra
oricdror nereguli intampinate.

i. Intocmeste comenzile cu finantare din programe nationale de sntate cu respectarea legislatiei
in vigoare.

j. Intocmegte comenzile cu finantare din programe nationale de séndtate cu respectarea bugetului
alocat.

k. comunics in scris celorlalte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalului Filisanilor,
cu privire la orice problemd (informdri, clarificari, solicitari, etc) cu avizul sefului ierarhic superior gi
cu semndtura de ,intocmit”.

. Indosariaza si péstreazé copiile tuturor adreselor intocmite si transmise si a celor primite in
cadrul serviciului.

V Responsabilitatea implicatd de post:

a) rdspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) réspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

¢) raspunde de calitatea si operativitatea lucrdrilor executate;

d) réspunde de siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;



e) rispunde pentru incdlcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intern al
Spitalului Filisanilor;

f) réspunde pentru incdlcarea normelor de securitate si s§nitate in muncd gi a normelor PSI;

g) rdspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic privind deficientele constatate pe parcursul
desfagurdrii activitatii.

VI Limite de competente

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului Spitalului
Filisanilor.

b) nu foloseste numele Spitalului Filisanilor pentru actiuni sau discutii ce nu au acordul
managerului.

VII Precizari

. in functie de perfectionarea sistemului de organizare gi a sistemului informational i informatic,
de schimb#ri legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatd cu atributii, lucrdri sau sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Am luat la cunostinta,

mi-am insusit sarcinile de serviciu

ce-mi revin si am primit un exemplar,
Salariat:

Semnatura:

DATA:




