FISA POSTULUI

Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: -Functie de executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului:- Asistent medical

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -Debutant

4. Scopul principal al postului: - Asigurarea activitatii specifice blocului operator si
efectuarea sterilizarii in statia de sterilizare a spitalului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**:- Diploma de scoala Sanitara Postliceala sau echivalentul

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectioniri (specializari): Specialitatea - Asistenta medicala generala

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft,
Word, Excel, internet - nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba engleza- incepator

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-buna comunicare si organizare, rezistenta in
conditii de stres, capacitate de munca in echipa, de analiza si sinteza, de gandire analitica
precum si de relationare

6. Cerinte specifice***: Certificat de membru in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si Aviz anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.- Nu este cazul
C. Atributiile postului:
a) ATRIBUTII SPECIFICE:

Atributiile asistentului medical generalist conform Legii 278/2015 sunt :

- Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri
generale de sanatate de naturd preventiva, curativa si de recuperare in baza competentei



insugite de a stabili Tn mod independent necesarul de ingrijiri de sdnatate, de a planifica,
de a organiza si de a efectua aceste servicii;

Protejarea si ameliorarea sanatatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
medicului;

Elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sandtate in baza
competentei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care sa
le permita un stil de viatd sanatos si sa se autoingrijeasca;

Acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri
imediate pentru mentinerea in viata si aplicarea in situafii de crizd sau de catastrofa a
acestor masuri;

Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc, precum si
organizarea §i furnizarea de servicii de ingrijiri de sdndtate comunitard pe baza
competentelor de a colabora eficient cu alti factori din sectorul sanitar si de a oferi In mod
independent consiliere, indicatii si sprijin persoanelor care necesitd ingrijire §i persoanelor
apropiate;

Desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate de catre
asistentii medicali generalisti licentiati;

Participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica si
practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua in
baza competentei de a asigura o comunicare profesionald exhaustiva si de a coopera cu
membrii altor profesii din domeniul sanatatii;

Raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independentd a calitétii ingrijirilor
de sanatate acordate pentru Tmbundtatirea practicii profesionale de asistentul medical
generalist;

Desfasurarea de activitati de formare si pregatire teoreticd si practica In institufii de
invatamant pentru pregatirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de activitati
de pregatire a personalului sanitar auxiliar."

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald ,tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si aupra obligativitafii respectarii
regulamentului de ordine interioard(care va fi afisat in salon);

Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anuntd medicul;

Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueazd rezultatele obtinute, pe tot parcursul
internarii;

Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;

Observa simptomele si starea pacientului , le inregistreazd in dosarul de ingrijiri si
informeaza medicul;

Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

Pregateste bolnavul prin tehnici specifice , pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia



pe timpul transportului;

- Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului

- Réspunde de ingrijire bolnavului din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmier
a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat , credrii conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice ,schimbarii pozitiei bolnavului;

- Observa apetitul pacientilor ,supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

- Administreaza personal medicatia , efectueaza tratamentele ,imunizarile ,testarile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

- Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale;

- Pregéteste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;

- Asigura pregdtirea preoperatorie a pacientului;

- Semnaleaza medicului orice modificare depistatd ( de exemplu , auz, vedere,imperforatii
anale, etc.)

- Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;
- Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

- Respecta regulile de securitate , manipulare si descarcare a stupefiantelor , precum si a
medicamentelor cu regim special,

- Asigurd operarea corectd si transmiterea cdtre farmacie a prescriptiilor de medicamente
conform condicilor de medicamente.

- Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sdnatate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice , pentru pacienfii si apartinatorii de diferite
categorii profesionale aflate in formare,

- Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia si apartinatorii pentru
acordarea acestora.

- Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si
depasire a momentelor/situatiilor de criza;

- Supravegheaza modul de desfagurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de
ordine interioara;

- Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecarui pacient si serviciului in cadrul
raportului de tura;

- Pregateste pacientul pentru externare;

- In caz de deces, inventariazd obiectele personale , identificd cadavrul, organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului.

Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se

asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale

- Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii deseurilor.

- Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara , care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului estetic personal.

- Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor



asociate asistentei medicale ;
Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
Respecta si apdra drepturile pacientului;
Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;
Participa la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali;
Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine
Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor pentru sanatate.
In conformitate cu ordinul ministrului sanatitii nr.1101/2016 privind aprobarea normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, medicul coordonator sectie/compartiment are urmatoarele atributii:
Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;
Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;
Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in Tngrijirea sa;
Initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan
disponibil,;
Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
Mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul de care raspunde,
Identifica infectiilor asociate asistentei medicale;
Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen impreund cu medicul curant;
Participa la pregatirea personalului;
Participa la investigarea epidemiilor;
Asigura comunicarea cu institutiile de sandtate publica si cu alte autoritdti, unde este
cazul;
Asigura operarea corecta si transmiterea catre farmacie a prescriptiilor de medicamente;
Anunta apartinatorii in caz de deces
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Conform oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,prevenire si liitare a
infectiilor asociate asiatentei medicale in unitatiile sanitare, asistentul coordonator are
urmatoarele atributii:

Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
Practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul coordonator de sectie in legatura
cu aparitia

Semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

Initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta



imediat
- Medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti

- Pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei
medicale;

- Participa la investigarea focarelor.

Conform ordinul m.s.f. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale respectand urmatoarele
atributii:

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationale de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Atributiile specifice asistentului medical din blocul operator-sterilizare:

1) isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglamentarilor profesionale si
cerintelor postului;

2) participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in Blocul operator;

3) are datoria de a cunoaste toate instructiunile, precum si amanuntele de functionare ale
aparatelor pe care le manuieste;

4) pregateste salile de operatie (verificd curdtenia, asigurd transportul truselor sterile,
pregateste materialele pentru diverse interventii chirurgicale);

5) verifica functionarea aparaturii,

6) sterilizeaza salile de operatie cu lampi cu ultraviolete precum si instrumentarul fiind
responsabil de aplicarea procedurilor operationale privind sterilizarea;

7) pregateste pentu sterilizare instrumentele si toate materialele necesare salii de operatie si
respecta conditiile de pastrare si utilizare a lor in limita termenului de valabilitate;

8) raspunde de utilizarea si de intretinerea in bune conditii a instrumentarului, a
echipamentelor si a instalatiilor existente in salile de operatii;

9) verifica pregatirea preoperatorie a bolnavilor in vederea efectuarii actului operator, nainte
de intrarea acestora in sala de operatie;

10) pregateste bolnavul pentru operatie;

11) ajuta echipa operatorie in pregdtirea preoperatorie, echiparea cu imbracaminte sterila;

12) pregateste masa de instrumente cu echipament steril (instrumente si materiale sterile);

13) supravegheaza bolnavul in timpul interventiei, in cazul in care nu existd un alt personal
destinat in acest scop, semnaland medicilor orice schimbare 1n starea acestuia;

14) asistd bolnavul pre si postoperator in cazul in care nu existd suficient personal de
anestezie destinat Tn acest scop;

15) urmareste desfasurarea actului operator si asigurd materialul si instrumentarul necesar;

16) in cazul in care asistenta este utilizatd ca ajutor prim sau secund in actul operator, ea
trebuie sd cunoascd regulile de pregatire chirurgicald pentru operatii, timpii operatori
principali, ca si respectarea riguroasa a asepsiei in plaga operatorie;

17) administreazd sub supravegherea si raspunderea medicului, tratamentul recomandat de
acesta in timpul interventiei;



18) recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform indicatiilor
medicului;

19) raspunde de conservarea si transportul produselor biologice, a pieselor pentru examen
microbiologic si morfopatologic prelevate intraoperator, catre serviciul de specialitate
(laborator, anatomie patologica);

20) asigura si raspunde de existenfa in permanentd de materiale sanitare §i instrumente
necesare pentru interventiile chirurgicale ;

21) pregateste materialul moale (halate, campuri, atd, comprese, vata, mese);

22) pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

23) asigura curafirea si dezinfectia instrumentarului pe care il are in dotare, precum si
sterilizarea periodica a acestuia;

24) supravegheaza si indruma activitatea personalului auxiliar din blocul operator;

25) raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie si antisepsie;

26) colecteaza si supravegheaza colectarea corespunzatoare a materialelor si instrumentarului
de unica folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

27) raspunde de inventarul salilor de operatie;

28) tine evidenta consumului de medicamente si materiale sanitare;

29) deconteaza medicatia administrata si materialele sanitare utilizate in foaia de observatie si
in condica de farmacie sau in registrul de aparat;

30) va duce si va prelua condica de la farmacie;

31) pe perioada de timp necesara ridicarii condicii de la farmacie sau indeplinirii altor sarcini
de serviciu care impun parasirea locului de munca, va comunica unde pleaca, timpul absentei
si numele persoanei care 1i tine locul;

32) raspunde de curatenia periodica si generald a salilor de operatie si pregatirea lor pentru
dezinfectiile periodice;

33) se asigura de efectuarea dezinfectiei terminale in silile de operatie;

34) urmareste si raspunde de intretinerea si buna functionare a aparaturii din dotarea salilor de
operatie, sesizeaza orice defectiune aparuta la aceasta si ia masuri pentru remediere; va anunta
medicul coordonator al blocului operator , in regim de urgeta, de fiecare defectiune;

35) utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare;

36) sa fie loiald echipei si institutiei respectand ierarhia profesionald, confidentialitatea si
secretul profesional;

37) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale ;

38) respecta si raspunde de aplicarea regulilor de igienad si a celor de tehnica aseptica;

39) poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie;

40) supravegheazad curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie
de catre infirmiere;

41) anunta imediat medicul coordonator asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire, etc.), precum si orice alte defectiuni aparute la nivelul blocului
operator;

42) informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii,

43) declara imediat medicului coordonator orice Imbolndvire acuta pe care o prezintd, precum
si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

44) informeaza 1n permanentd medicul coordonator despre starea sa de indisponibilitate si va
solicita n scris orice schimbare a graficului de lucru;

45) respecta si apara drepturile pacientilor;

46) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora,

47) 1si insuseste si respecta legislatia sanitara, normele de etica si deontologie medicala;



48) raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor masurilor
in privinta sigurantei pacientului,

49) asigura desfasurarea practicd a Invatimantului medical mediu;(participd la procesul de
formare al viitorilor asistenti medicali);

50) nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului;

51) participa la instruirile periodice efectuate de medicul coordonator, privind normele de
protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor precum si privind situatiile de urgenta
precum si celelalte instruiri tematice obligatorii periodice efectuate la nivelul blocului
operator;

52) utilizeaza computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

53) introduce In computer codificarile procedurilor aplicate indiferent de tura;

54) efectueaza verbal si in scris preluarea si predarea serviciului, mentionand problemele care
s-au ivit In timpul programului de lucru;

55) in caz de deces inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;,

56) se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud, conform cerintelor postului;

57) poate face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate,
posturi pentru care detine pregatire si experientd profesionala in domeniu;

58) respecta programul de munca, graficul de ture stabilit;

59) la schimbarea turei, nu va parasi locul de munca pana la venirea schimbului;

60) respecta circuitele functionale;

61) respecta codul de eticd si deontologie al OGAMMR;

62) respecta regulamentul de ordine interioara;

63) respecta prevederile referitoare la confidentialitatea si anonimatul pacientului conform
Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare si
Functionare si altor prevederi legale in vigoare.;

64) respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale,
conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012, respectiv:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

65) respecta atributiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. 1101/2016, respectiv:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul coordonator/medicul curant in
legdtura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anuntd
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h) participa la pregétirea personalului;

1) participa la investigarea focarelor.

J) asigura comunicarea cu institutiile de sandtate publica si cu alte autoritati, unde este cazul
66) Atributiile conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice



privind asigurarea curateniei, dezinfectiei:

a) Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfectia
igienicd a mainilor prin spdlare, dezinfectia igienicd a mainilor prin spdlare si dezinfectia
pielii intacte;

b) Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfectia
suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie si dezinfectia lenjeriei;

c) Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrarea corectd a produselor
dezinfectante;

d) Trebuie sd cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia;

67) respectd codul de culori al echipamentului de protectie, asa cum a fost stabilit de
conducerea unitatii.

A. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii

1) Participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (
SMC);

2) Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

3) Indeplineste prevederile din documentele SMC;

4) Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

5) Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

6) Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa.

Reguli de comportament pentru personalul operator sunt:

1. Patrunderea in sala de operatii are loc doar cu imbracaminte de operatie si cu incaltiminte
speciala pentru
sala de operatie.
2. Parasirea salii de operatie in imbracimintea de operatie este strict interzisa. In anumite
situatii de exceptie este permisa parasirea salii fard schimbul Imbracamintii:

a) transportul pacientilor din sala de operatie in silile de terapie intensiva;

b) in cazul de urgenta intensiva.
3. Imbricamintea trebuie schimbati la umezire, la contaminarea cu sange, secretii corporale si
excretii ; dupa utilizarea toaletei nu trebuie schimbata imbracamintea conform rutinei.
4. Lacul de unghii, unele bratari,ceasuri, lanturi lungi si cerceii sunt interzisi in sdlile de
operatii (reguli de profilaxie a accidentelor, dezinfectia mainilor).
5. In toate silile de operatie cu exceptia sililor de asteptare trebuie ca toate persoanele si
poarte masca.
Aceasta trebuie schimbata:
a) la umezire (deci dupa 2 ore);
b) daca a fost data jos;
¢) operatii lungi.
6) Capul si barba trebuie acoperite complet.
7) Este foarte importantd dezinfectia mainilor. Ea este obligatorie la intrarea in sala de
operatii.

b) ATRIBUTII GENERALE:
Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de

serviciu ce i revin, fara a aduce prejudicii spitalului;
Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are acces,



cand este cazul;

Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de contact
si informatiilor furnizate;

Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea muncii, PSI, protectia muncii, situatii
de urgenta, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si raspunde de Insusirea si aplicarea
acestora,

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul derularii activitatii;
Respecta normele de securitate, sanatate si igiena a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, de protectie a mediului;

Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitatii, specifice postului;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului si Codul de conduita al personalului contractual al Spitalului Filisanilor;

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Cunoasterea si respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate precum si a normelor metodologice de aplicare a
Contractului cadru, anterior mentionat

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii.

Sa cunoasca si sa respecte documentele sistemului de management de calitate aplicabile in
activitatea depusa;

Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Cunoaste, respecta si aplica intocmai Procedurile Operationale/Sistem si Protocoalele
existente la nivelul Spitalului Filisanilor.

Sa 1si Tnsuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sandtate in Munca si masurile de
aplicare a acestora si s participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de catre angajator;

Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum s$i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de



transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; 4. Sa utilizeze corect echipamentul
individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munca in
cel mai scurt timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii i sanatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si

vvvvv

Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta,

Sa respecte Intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta
Respecta legislatia GDPR

Indeplineste atributiile responsabilului de contract/comanda in urma intocmirii referatului de
necesitate, conform legislatiei in vigoare

Respecta Dispozitiile emisa de catre conducerea unitatii sanitare.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:- Medic curant operator / Medic coordonator

— superior pentru: - infirmiere si ingrijitoare de curatenie

b) Relatii functionale: - In conformitate cu prevederile legale si ROF

¢) Relatii de control: -Asupra activitatii desfasurate de infirmiere si ingrijitoarele de
curatenie

d) Relatii de reprezentare: -Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:



a) cu autoritati si institutii publice: -In exercitarea atributiilor din Fisa postului, atunci cand
este cazul

b) cu organizatii internationale: -Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: -In limitele atributiilor din fisa postului
3. Delegarea de atributii si competenta*****;

In cazul in care un salariat se afla in una din situatiile prevazute mai jos:

-concediu de odihna,

- concediu pentru incapacitate de munca,

- delegatii,

- concediu fard plata,

-suspendare, detasare etc.

atributiile salariatului , vor fi preluate prin delegare de sarcini, de catre un alt salariat al
spitalului, care nu se afla in niciuna din situatiile prevazute mai sus, in limitele legii; RI si
ROF ale Spitalului Filisanilor

*H%k% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

E. Intocmit de: Medic coordonator Bloc Operator
1. Numele si prenumele: Dr. ZAVATE TEODOR
2. Functia de conducere: Medic coordonator

3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura .....

4. Data



FISA POSTULUI

Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: -Functie de executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului:- Asistent medical

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -Debutant

4. Scopul principal al postului: - Participarea la consultatia de specialitate si la asigurarea de
ingrijiri medicale in cadrul Cabinetului Oftalmologie din cadrul Ambulatoriului Integrat in
conformitate cu recomandarile medicului specialist

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**:- Diploma de licenta in specialitate

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): Specialitatea - Asistenta medicala generala

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft,
Word, Excel, Internet - nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba engleza- incepator

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-buna comunicare si organizare, rezistenta in
conditii de stres, capacitate de munca in echipa, de analiza si sinteza, de gandire analitica
precum si de relationare

6. Cerinte specifice***: Certificat de membru in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si Aviz anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini
manageriale):

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.- Nu este cazul
C. Atributiile postului:
a) ATRIBUTII SPECIFICE:

Atributiile asistentului medical generalist conform Legii 278/2015 sunt :
- Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri



generale de sdndtate de naturd preventiva, curativa si de recuperare in baza competentei
insusite de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica,
de a organiza si de a efectua aceste servicii;

Protejarea si ameliorarea sandtatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
medicului;

Elaborarea de programe si desfasurarea de activitdti de educatie pentru sandtate in baza
competentei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care sa
le permita un stil de viatd sandtos si sd se autoingrijeasca;

Acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri
imediate pentru mentinerea in viatd si aplicarea in situafii de crizd sau de catastrofa a
acestor masuri;

Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc, precum §i
organizarea si furnizarea de servicii de 1ingrijiri de sandtate comunitard pe baza
competentelor de a colabora eficient cu alti factori din sectorul sanitar si de a oferi In mod
independent consiliere, indicatii si sprijin persoanelor care necesitd ingrijire si persoanelor
apropiate;

Desfagurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sandtate de catre
asistentii medicali generalisti licentiati;

Participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica si
practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continud in
baza competentei de a asigura o comunicare profesionald exhaustiva si de a coopera cu
membrii altor profesii din domeniul sanatatii;

Raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independenta a calitatii ngrijirilor
de sdnatate acordate pentru Imbundtatirea practicii profesionale de asistentul medical
generalist;

Desfasurarea de activitifi de formare si pregatire teoreticd si practicd in institutii de
invatamant pentru pregatirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de activitati
de pregatire a personalului sanitar auxiliar."

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

Raspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu programul celorlalte servicii de
specialitate din cadrul unitatii sanitare si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot
intervenii pe parcursul zilei.

Comunica cu pacientii si apartinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
intelegere in scop psiho-terapeut

Participa alaturi de medic la consultatie (initiala, de control, la cerere sau a bolnavilor
inclusi in programe de sanatate)

Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste liste de prioritate,
daca este cazul

Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat , in conditiile prevazute in
normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

Preia cardul de sanatate, biletul de trimitere, verifica corectitudinea datelor inscrise pe
bilet si verifica daca medicul care trimite pacientul se afla pe lista medicilor de familie in



relatie contractuala cu CAS sau pe lista medicilor specialisti care isi desfasoara activitatea
in sistem ambulator in relatie contractuala cu CAS.

In cazul pacientului care se prezinta la consultatie la cerere, verifica dovada de plata a
consultatiei

Prezinta biletul de trimitere medicului din ambulator, iar in cazul consultatiei de control
pune la dispozitie si fisa de consultatie a pacientului

Pregateste pacientul pentru examinare si asista medicul specialist in realizarea
investigatiilor

Deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultatiei si ajuta la manoperele
care necesita asistenta

Pune la dispozitie documentul de observatie clinica medicala (Fisa de consultatie
medicala), registrul de consultatii, concedierul medical, retetarul, formularele de bilete de
trimitere speciale si formularele de scrisoare medicala (documente tipizate) in vederea
finalizarii actului medical de consultatie si raporteaza lunar consultatiile in dosarul
statistic

Face pregatirea psihologica a pacientului pentru efectuarea explorarilor functionale

Efectueaza tratamente, la recomandarea medicului specialist si in limita competentei si le
consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de pansamente, dupa caz si
raporteaza lunar numarul de tratamente in dosarul statistic

Aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si instrumentar in
concordanta cu necesarul din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental

Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor
specifice necesitate pentru fiecare produs in parte

Se obliga sa indeplineasca, conform competentelor si responsabilitatilor sale si deciziilor
medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului

Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare , folosind formele cele mai
eficiente de tratament, indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in
evidenta asiguratul

Acorda cu prioritate asistenta medicala femeii gravide

Afiseaza la loc vizibil programul medicilor din ambulator si a consultatiilor interclinice si
il actualizeaza ori de cate ori este nevoie

Asistentului medical din ambulator ii revine responsabilitatea organizarii si completarii
aparatului de urgenta;

Asigura necesarul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenta aprobat ;

Intocmeste documentele de evidenta a circulatiei medicamentelor cu :
data,nume/prenume, nr. registru de consultatii, diagnostic ,denumire produs , UM,
cantitatea, semnatura si parafa medicului specialist, semnatura asistentei
Raspunde de gestiunea aparatului de urgenta

Identifica procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizarii, respectand normele
igienico —sanitare in vigoare si caracteristicile obiectului de sterilizat



- Pregateste instrumentarul in vederea sterilizarii si il transporta catre statia de sterilizare
respectand circuitul functional conform programului orar

- Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor
- Asigura echipamentul corespunzator in vederea actului chirurgical
- Asigura pregatirea pacientului in vederea interventiei chirurgicale

- Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/
materiale sanitare/deseuri)

- Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmareste realizarea
igienizarii in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului
abilitat

- Tine evidenta lunara, pe medic, a biletelor de trimitere si le arhiveaza la sfarsitul fiecarei
luni

- Raspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularelor tipizate (concediere
medicale, retetare, bilete de trimitere speciale, etc)

- Utilizeaza sistemul informatic instalat in cabinetul ambulator, introducand datele culese din
registrul de consultatie in aplicatiile informatice utilizate in spital

- Raporteaza caselor de asigurari de sanatate datele necesare pentru urmarirea desfasurarii
activitatii in asistenta medicala, prin serviciul de statistica si RU

- Efectueaza raportarea statistica a indicatorilor de morbiditate si a altor date statistice
solicitate

- Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe (de specificat) existente
in cabinetul de ambulator, conform normelor in vigoare (OMS 1753/2004)

- Respecta programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna
- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca

- Respecta Codul de Etica al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania
- Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical

- Asistentul medical are obligatia sa-si reinoiasca Autorizatia de Libera Practica in momentul
expirarii acesteia, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii
noii autorizatii



Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie
o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru
prejudicii cauzate prin actul medical

Respecta regulamentul intern al spitalului si regulamentul si regulamentul de organizare si
functionare

Comunicarea interactiva la locul de munca

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei

Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului

Declara imediat medicului orice imbolnavire acuta pe care o prezinta si bolile
transmisibile

Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii in munca (Legea
319/2006)

Are obligatia sa isi insuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii conform
specificului locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite

Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI

Asistenta medicala isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si
functionale

In situatia in care la unele cabinete din ambulatoriul integrat al spitalului adresabilitatea
este redusa sau medicul lipseste pentru o anumita perioada, personalul sanitar poate
completa schema de personal pe sectii, compartimente sau alte cabinete din cadrul
ambulatoriului, in vederea cresterii calitatii actului medical

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmirea a sarcinilor prevazute in fisa postului

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura

Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale.

Respectd ROILROF, Codul de Conduita Etica al spitalului /GDPR/Regulamentul de acces
in spital.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile

ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale.

Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limita competentelor.



- Cunoaste, respecta si aplica intocmai Procedurile Operationale/Sistem si Protocoalele de
Diagnostic si Tratament existente la nivelul Spitalului Filisanilor.

- Notiuni operare PC : nivel mediu

b) ATRIBUTII GENERALE:

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de
serviciu ce 1i revin, fara a aduce prejudicii spitalului;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are acces,
cand este cazul;

Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de contact
si informatiilor furnizate;

Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea muncii, PSI, protectia muncii, situatii
de urgenta, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si raspunde de Insusirea si aplicarea
acestora,

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul derularii activitatii;
Respecta normele de securitate, sanatate si igiena a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, de protectie a mediului;

Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitatii, specifice postului;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului si Codul de conduita al personalului contractual al Spitalului Filisanilor;

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Cunoasterea si respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate precum si a normelor metodologice de aplicare a
Contractului cadru, anterior mentionat

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii.

Sa cunoasca si sa respecte documentele sistemului de management de calitate aplicabile in
activitatea depusa;

Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Cunoaste, respecta si aplica intocmai Procedurile Operationale/Sistem si Protocoalele



existente la nivelul Spitalului Filisanilor.

Sa 1si Tnsuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sandtate in Munca si masurile de
aplicare a acestora si s participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de catre angajator;

Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum s$i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; Sa utilizeze corect echipamentul
individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munca in
cel mai scurt timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea
oricaror masuri §i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii si sdnatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitétii si

~~~~~~

Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are In cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta,

Sa respecte Intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta
Respecta legislatia GDPR

Indeplineste atributiile responsabilului de contract/comanda in urma intocmirii referatului de
necesitate, conform legislatiei in vigoare

Respecta Dispozitiile emisa de catre conducerea unitatii sanitare.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:- Medic specialitate Cabinet / Director Medical



— superior pentru: - ingrijitor de curatenie

b) Relatii functionale: - In conformitate cu prevederile legale si ROF

c¢) Relatii de control: -Asupra activitatii desfasurate de catre ingrijitor de curatenie
d) Relatii de reprezentare: -Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -In exercitarea atributiilor din Fisa postului, atunci cand
este cazul

b) cu organizatii internationale: -Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: -In limitele atributiilor din fisa postului
3. Delegarea de atributii si competenta*****:

In cazul in care un salariat se afla in una din situatiile prevazute mai jos:

-concediu de odihna,

- concediu pentru incapacitate de munca,

- delegatii,

- concediu fard plata,

-suspendare, detasare etc.

atributiile salariatului , vor fi preluate prin delegare de sarcini, de catre un alt salariat al
spitalului, care nu se afla in niciuna din situatiile prevazute mai sus, in limitele legii; ROI si
ROF ale Spitalului Filisanilor

*xkx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia In care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

E. intocmit de: Director Medical

1. Numele si prenumele: Grigore Cristina -Oana
2. Functia de conducere: Director Medical

3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:



2. Functia:
3. Semnatura .....

4. Data



FISA POSTULUI

Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: -Functie de executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului:- Asistent medical

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -Debutant

4. Scopul principal al postului: - Participarea la consultatia de specialitate si la asigurarea de
ingrijiri medicale in cadrul Cabinetului Reumatologie din cadrul Ambulatoriului Integrat in
conformitate cu recomandarile medicului specialist

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**:- Diploma de scoala Sanitara Postliceala sau echivalentul

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): Specialitatea - Asistenta medicala generala

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft,
Word, Excel, Internet - nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba engleza- incepator

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-buna comunicare si organizare, rezistenta in
conditii de stres, capacitate de munca in echipa, de analiza si sinteza, de gandire analitica
precum si de relationare

6. Cerinte specifice***: Certificat de membru in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si Aviz anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini
manageriale):

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.- Nu este cazul
C. Atributiile postului:
a) ATRIBUTII SPECIFICE:

Atributiile asistentului medical generalist conform Legii 278/2015 sunt :
- Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri



generale de sdndtate de naturd preventiva, curativa si de recuperare in baza competentei
insusite de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica,
de a organiza si de a efectua aceste servicii;

Protejarea si ameliorarea sandtatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
medicului;

Elaborarea de programe si desfasurarea de activitdti de educatie pentru sandtate in baza
competentei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care sa
le permita un stil de viata sanatos si sd se autoingrijeasca;

Acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri
imediate pentru mentinerea in viatd si aplicarea in situatii de crizd sau de catastrofa a
acestor masuri;

Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc, precum §i
organizarea si furnizarea de servicii de 1ingrijiri de sandtate comunitard pe baza
competentelor de a colabora eficient cu alti factori din sectorul sanitar si de a oferi In mod
independent consiliere, indicatii si sprijin persoanelor care necesitd ingrijire si persoanelor
apropiate;

Desfagurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sandtate de catre
asistentii medicali generalisti licentiati;

Participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica si
practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continud in
baza competentei de a asigura o comunicare profesionald exhaustiva si de a coopera cu
membrii altor profesii din domeniul sanatatii;

Raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independenta a calitatii ngrijirilor
de sdnatate acordate pentru Imbundtatirea practicii profesionale de asistentul medical
generalist;

Desfasurarea de activitifi de formare si pregatire teoreticd si practicd in institutii de
invatamant pentru pregatirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de activitati
de pregatire a personalului sanitar auxiliar."

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

Raspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu programul celorlalte servicii de
specialitate din cadrul unitatii sanitare si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot
intervenii pe parcursul zilei.

Comunica cu pacientii si apartinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
intelegere in scop psiho-terapeut

Participa alaturi de medic la consultatie (initiala, de control, la cerere sau a bolnavilor
inclusi in programe de sanatate)

Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste liste de prioritate,
daca este cazul

Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat , in conditiile prevazute in
normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

Preia cardul de sanatate, biletul de trimitere, verifica corectitudinea datelor inscrise pe
bilet si verifica daca medicul care trimite pacientul se afla pe lista medicilor de familie in



relatie contractuala cu CAS sau pe lista medicilor specialisti care isi desfasoara activitatea
in sistem ambulator in relatie contractuala cu CAS.

In cazul pacientului care se prezinta la consultatie la cerere, verifica dovada de plata a
consultatiei

Prezinta biletul de trimitere medicului din ambulator, iar in cazul consultatiei de control
pune la dispozitie si fisa de consultatie a pacientului

Pregateste pacientul pentru examinare si asista medicul specialist in realizarea
investigatiilor

Deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultatiei si ajuta la manoperele
care necesita asistenta

Pune la dispozitie documentul de observatie clinica medicala (Fisa de consultatie
medicala), registrul de consultatii, concedierul medical, retetarul, formularele de bilete de
trimitere speciale si formularele de scrisoare medicala (documente tipizate) in vederea
finalizarii actului medical de consultatie si raporteaza lunar consultatiile in dosarul
statistic

Face pregatirea psihologica a pacientului pentru efectuarea explorarilor functionale

Efectueaza tratamente, la recomandarea medicului specialist si in limita competentei si le
consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de pansamente, dupa caz si
raporteaza lunar numarul de tratamente in dosarul statistic

Aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si instrumentar in
concordanta cu necesarul din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental

Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor
specifice necesitate pentru fiecare produs in parte

Se obliga sa indeplineasca, conform competentelor si responsabilitatilor sale si deciziilor
medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului

Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare , folosind formele cele mai
eficiente de tratament, indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in
evidenta asiguratul

Acorda cu prioritate asistenta medicala femeii gravide

Afiseaza la loc vizibil programul medicilor din ambulator si a consultatiilor interclinice si
il actualizeaza ori de cate ori este nevoie

Asistentului medical din ambulator ii revine responsabilitatea organizarii si completarii
aparatului de urgenta;

Asigura necesarul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenta aprobat ;

Intocmeste documentele de evidenta a circulatiei medicamentelor cu :
data,nume/prenume, nr. registru de consultatii, diagnostic ,denumire produs , UM,
cantitatea, semnatura si parafa medicului specialist, semnatura asistentei
Raspunde de gestiunea aparatului de urgenta

Identifica procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizarii, respectand normele
igienico —sanitare in vigoare si caracteristicile obiectului de sterilizat



- Pregateste instrumentarul in vederea sterilizarii si il transporta catre statia de sterilizare
respectand circuitul functional conform programului orar

- Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor
- Asigura echipamentul corespunzator in vederea actului chirurgical
- Asigura pregatirea pacientului in vederea interventiei chirurgicale

- Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/
materiale sanitare/deseuri)

- Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmareste realizarea
igienizarii in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului
abilitat

- Tine evidenta lunara, pe medic, a biletelor de trimitere si le arhiveaza la sfarsitul fiecarei
luni

- Raspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularelor tipizate (concediere
medicale, retetare, bilete de trimitere speciale, etc)

- Utilizeaza sistemul informatic instalat in cabinetul ambulator, introducand datele culese din
registrul de consultatie in aplicatiile informatice utilizate in spital

- Raporteaza caselor de asigurari de sanatate datele necesare pentru urmarirea desfasurarii
activitatii in asistenta medicala, prin serviciul de statistica si RU

- Efectueaza raportarea statistica a indicatorilor de morbiditate si a altor date statistice
solicitate

- Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe (de specificat) existente
in cabinetul de ambulator, conform normelor in vigoare (OMS 1753/2004)

- Respecta programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna
- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca

- Respecta Codul de Etica al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania
- Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical

- Asistentul medical are obligatia sa-si reinoiasca Autorizatia de Libera Practica in momentul
expirarii acesteia, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii
noii autorizatii



Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie
o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru
prejudicii cauzate prin actul medical

Respecta regulamentul intern al spitalului si regulamentul si regulamentul de organizare si
functionare

Comunicarea interactiva la locul de munca

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei

Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului

Declara imediat medicului orice imbolnavire acuta pe care o prezinta si bolile
transmisibile

Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii in munca (Legea
319/2006)

Are obligatia sa isi insuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii conform
specificului locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite

Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI

Asistenta medicala isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si
functionale

In situatia in care la unele cabinete din ambulatoriul integrat al spitalului adresabilitatea
este redusa sau medicul lipseste pentru o anumita perioada, personalul sanitar poate
completa schema de personal pe sectii, compartimente sau alte cabinete din cadrul
ambulatoriului, in vederea cresterii calitatii actului medical

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmirea a sarcinilor prevazute in fisa postului

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura

Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale.

Respectd ROILROF, Codul de Conduita Etica al spitalului /GDPR/Regulamentul de acces
in spital.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile

ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale.

Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limita competentelor.



- Cunoaste, respecta si aplica intocmai Procedurile Operationale/Sistem si Protocoalele de
Diagnostic si Tratament existente la nivelul Spitalului Filisanilor.

- Notiuni operare PC : nivel mediu

b) ATRIBUTII GENERALE:

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de
serviciu ce 1i revin, fara a aduce prejudicii spitalului;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are acces,
cand este cazul;

Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de contact
si informatiilor furnizate;

Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea muncii, PSI, protectia muncii, situatii
de urgenta, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si raspunde de Insusirea si aplicarea
acestora,

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul derularii activitatii;
Respecta normele de securitate, sanatate si igiena a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, de protectie a mediului;

Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitatii, specifice postului;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului si Codul de conduita al personalului contractual al Spitalului Filisanilor;

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Cunoasterea si respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate precum si a normelor metodologice de aplicare a
Contractului cadru, anterior mentionat

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii.

Sa cunoasca si sa respecte documentele sistemului de management de calitate aplicabile in
activitatea depusa;

Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Cunoaste, respecta si aplica intocmai Procedurile Operationale/Sistem si Protocoalele



existente la nivelul Spitalului Filisanilor.

Sa 1si Tnsuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sandtate in Munca si masurile de
aplicare a acestora si s participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de catre angajator;

Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum s$i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; Sa utilizeze corect echipamentul
individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munca in
cel mai scurt timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea
oricaror masuri §i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii si sdnatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitétii si

~~~~~~

Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are In cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta,

Sa respecte Intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta
Respecta legislatia GDPR

Indeplineste atributiile responsabilului de contract/comanda in urma intocmirii referatului de
necesitate, conform legislatiei in vigoare

Respecta Dispozitiile emisa de catre conducerea unitatii sanitare.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:- Medic specialitate Cabinet / Director Medical



— superior pentru: - ingrijitor de curatenie

b) Relatii functionale: - In conformitate cu prevederile legale si ROF

c¢) Relatii de control: -Asupra activitatii desfasurate de catre ingrijitor de curatenie
d) Relatii de reprezentare: -Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -In exercitarea atributiilor din Fisa postului, atunci cand
este cazul

b) cu organizatii internationale: -Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: -In limitele atributiilor din fisa postului
3. Delegarea de atributii si competenta*****:

In cazul in care un salariat se afla in una din situatiile prevazute mai jos:

-concediu de odihna,

- concediu pentru incapacitate de munca,

- delegatii,

- concediu fard plata,

-suspendare, detasare etc.

atributiile salariatului , vor fi preluate prin delegare de sarcini, de catre un alt salariat al
spitalului, care nu se afla in niciuna din situatiile prevazute mai sus, in limitele legii; ROI si
ROF ale Spitalului Filisanilor

*xkx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia In care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

E. intocmit de: Director Medical

1. Numele si prenumele: Grigore Cristina -Oana
2. Functia de conducere: Director Medical

3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:



2. Functia:
3. Semnatura .....

4. Data



FISA POSTULUI

Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: -Functie de executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului:- Asistent medical

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -Debutant

4. Scopul principal al postului: - Participarea la consultatia de specialitate si la asigurarea de
ingrijiri medicale in cadrul Cabinetului Urologie din cadrul Ambulatoriului Integrat in
conformitate cu recomandarile medicului specialist

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**:- Diploma de scoala Sanitara Postliceala sau echivalentul

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): Specialitatea - Asistenta medicala generala

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft,
Word, Excel, Internet - nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba engleza- incepator

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-buna comunicare si organizare, rezistenta in
conditii de stres, capacitate de munca in echipa, de analiza si sinteza, de gandire analitica
precum si de relationare

6. Cerinte specifice***: Certificat de membru in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si Aviz anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini
manageriale):

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.- Nu este cazul
C. Atributiile postului:
a) ATRIBUTII SPECIFICE:

Atributiile asistentului medical generalist conform Legii 278/2015 sunt :
- Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri



generale de sdndtate de naturd preventiva, curativa si de recuperare in baza competentei
insusite de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica,
de a organiza si de a efectua aceste servicii;

Protejarea si ameliorarea sandtatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
medicului;

Elaborarea de programe si desfasurarea de activitdti de educatie pentru sandtate in baza
competentei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care sa
le permita un stil de viata sanatos si sd se autoingrijeasca;

Acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri
imediate pentru mentinerea in viatd si aplicarea in situatii de crizd sau de catastrofa a
acestor masuri;

Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc, precum §i
organizarea si furnizarea de servicii de 1ingrijiri de sandtate comunitard pe baza
competentelor de a colabora eficient cu alti factori din sectorul sanitar si de a oferi In mod
independent consiliere, indicatii si sprijin persoanelor care necesitd ingrijire si persoanelor
apropiate;

Desfagurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sandtate de catre
asistentii medicali generalisti licentiati;

Participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica si
practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continud in
baza competentei de a asigura o comunicare profesionald exhaustiva si de a coopera cu
membrii altor profesii din domeniul sanatatii;

Raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independenta a calitatii ngrijirilor
de sdnatate acordate pentru Imbundtatirea practicii profesionale de asistentul medical
generalist;

Desfasurarea de activitifi de formare si pregatire teoreticd si practicd in institutii de
invatamant pentru pregatirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de activitati
de pregatire a personalului sanitar auxiliar."

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

Raspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu programul celorlalte servicii de
specialitate din cadrul unitatii sanitare si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot
intervenii pe parcursul zilei.

Comunica cu pacientii si apartinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
intelegere in scop psiho-terapeut

Participa alaturi de medic la consultatie (initiala, de control, la cerere sau a bolnavilor
inclusi in programe de sanatate)

Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste liste de prioritate,
daca este cazul

Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat , in conditiile prevazute in
normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

Preia cardul de sanatate, biletul de trimitere, verifica corectitudinea datelor inscrise pe
bilet si verifica daca medicul care trimite pacientul se afla pe lista medicilor de familie in



relatie contractuala cu CAS sau pe lista medicilor specialisti care isi desfasoara activitatea
in sistem ambulator in relatie contractuala cu CAS.

In cazul pacientului care se prezinta la consultatie la cerere, verifica dovada de plata a
consultatiei

Prezinta biletul de trimitere medicului din ambulator, iar in cazul consultatiei de control
pune la dispozitie si fisa de consultatie a pacientului

Pregateste pacientul pentru examinare si asista medicul specialist in realizarea
investigatiilor

Deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultatiei si ajuta la manoperele
care necesita asistenta

Pune la dispozitie documentul de observatie clinica medicala (Fisa de consultatie
medicala), registrul de consultatii, concedierul medical, retetarul, formularele de bilete de
trimitere speciale si formularele de scrisoare medicala (documente tipizate) in vederea
finalizarii actului medical de consultatie si raporteaza lunar consultatiile in dosarul
statistic

Face pregatirea psihologica a pacientului pentru efectuarea explorarilor functionale

Efectueaza tratamente, la recomandarea medicului specialist si in limita competentei si le
consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de pansamente, dupa caz si
raporteaza lunar numarul de tratamente in dosarul statistic

Aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si instrumentar in
concordanta cu necesarul din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental

Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor
specifice necesitate pentru fiecare produs in parte

Se obliga sa indeplineasca, conform competentelor si responsabilitatilor sale si deciziilor
medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului

Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare , folosind formele cele mai
eficiente de tratament, indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in
evidenta asiguratul

Acorda cu prioritate asistenta medicala femeii gravide

Afiseaza la loc vizibil programul medicilor din ambulator si a consultatiilor interclinice si
il actualizeaza ori de cate ori este nevoie

Asistentului medical din ambulator ii revine responsabilitatea organizarii si completarii
aparatului de urgenta;

Asigura necesarul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenta aprobat ;

Intocmeste documentele de evidenta a circulatiei medicamentelor cu :
data,nume/prenume, nr. registru de consultatii, diagnostic ,denumire produs , UM,
cantitatea, semnatura si parafa medicului specialist, semnatura asistentei
Raspunde de gestiunea aparatului de urgenta

Identifica procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizarii, respectand normele
igienico —sanitare in vigoare si caracteristicile obiectului de sterilizat



- Pregateste instrumentarul in vederea sterilizarii si il transporta catre statia de sterilizare
respectand circuitul functional conform programului orar

- Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor
- Asigura echipamentul corespunzator in vederea actului chirurgical
- Asigura pregatirea pacientului in vederea interventiei chirurgicale

- Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/
materiale sanitare/deseuri)

- Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmareste realizarea
igienizarii in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului
abilitat

- Tine evidenta lunara, pe medic, a biletelor de trimitere si le arhiveaza la sfarsitul fiecarei
luni

- Raspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularelor tipizate (concediere
medicale, retetare, bilete de trimitere speciale, etc)

- Utilizeaza sistemul informatic instalat in cabinetul ambulator, introducand datele culese din
registrul de consultatie in aplicatiile informatice utilizate in spital

- Raporteaza caselor de asigurari de sanatate datele necesare pentru urmarirea desfasurarii
activitatii in asistenta medicala, prin serviciul de statistica si RU

- Efectueaza raportarea statistica a indicatorilor de morbiditate si a altor date statistice
solicitate

- Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe (de specificat) existente
in cabinetul de ambulator, conform normelor in vigoare (OMS 1753/2004)

- Respecta programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna
- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca

- Respecta Codul de Etica al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania
- Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical

- Asistentul medical are obligatia sa-si reinoiasca Autorizatia de Libera Practica in momentul
expirarii acesteia, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii
noii autorizatii



Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie
o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru
prejudicii cauzate prin actul medical

Respecta regulamentul intern al spitalului si regulamentul si regulamentul de organizare si
functionare

Comunicarea interactiva la locul de munca

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei

Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului

Declara imediat medicului orice imbolnavire acuta pe care o prezinta si bolile
transmisibile

Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii in munca (Legea
319/2006)

Are obligatia sa isi insuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii conform
specificului locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite

Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI

Asistenta medicala isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si
functionale

In situatia in care la unele cabinete din ambulatoriul integrat al spitalului adresabilitatea
este redusa sau medicul lipseste pentru o anumita perioada, personalul sanitar poate
completa schema de personal pe sectii, compartimente sau alte cabinete din cadrul
ambulatoriului, in vederea cresterii calitatii actului medical

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmirea a sarcinilor prevazute in fisa postului

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura

Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale.

Respectd ROILROF, Codul de Conduita Etica al spitalului /GDPR/Regulamentul de acces
in spital.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile

ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale.

Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limita competentelor.



- Cunoaste, respecta si aplica intocmai Procedurile Operationale/Sistem si Protocoalele de
Diagnostic si Tratament existente la nivelul Spitalului Filisanilor.

- Notiuni operare PC : nivel mediu

b) ATRIBUTII GENERALE:

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de
serviciu ce 1i revin, fara a aduce prejudicii spitalului;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are acces,
cand este cazul;

Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de contact
si informatiilor furnizate;

Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea muncii, PSI, protectia muncii, situatii
de urgenta, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si raspunde de Insusirea si aplicarea
acestora,

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul derularii activitatii;
Respecta normele de securitate, sanatate si igiena a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, de protectie a mediului;

Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitatii, specifice postului;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului si Codul de conduita al personalului contractual al Spitalului Filisanilor;

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Cunoasterea si respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate precum si a normelor metodologice de aplicare a
Contractului cadru, anterior mentionat

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii.

Sa cunoasca si sa respecte documentele sistemului de management de calitate aplicabile in
activitatea depusa;

Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Cunoaste, respecta si aplica intocmai Procedurile Operationale/Sistem si Protocoalele



existente la nivelul Spitalului Filisanilor.

Sa 1si Tnsuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sandtate in Munca si masurile de
aplicare a acestora si s participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de catre angajator;

Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum s$i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; Sa utilizeze corect echipamentul
individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munca in
cel mai scurt timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea
oricaror masuri §i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii si sdnatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitétii si

~~~~~~

Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are In cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta,

Sa respecte Intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta
Respecta legislatia GDPR

Indeplineste atributiile responsabilului de contract/comanda in urma intocmirii referatului de
necesitate, conform legislatiei in vigoare

Respecta Dispozitiile emisa de catre conducerea unitatii sanitare.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:- Medic specialitate Cabinet / Director Medical



— superior pentru: - ingrijitor de curatenie

b) Relatii functionale: - In conformitate cu prevederile legale si ROF

c¢) Relatii de control: -Asupra activitatii desfasurate de catre ingrijitor de curatenie
d) Relatii de reprezentare: -Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -In exercitarea atributiilor din Fisa postului, atunci cand
este cazul

b) cu organizatii internationale: -Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: -In limitele atributiilor din fisa postului
3. Delegarea de atributii si competenta*****:

In cazul in care un salariat se afla in una din situatiile prevazute mai jos:

-concediu de odihna,

- concediu pentru incapacitate de munca,

- delegatii,

- concediu fard plata,

-suspendare, detasare etc.

atributiile salariatului , vor fi preluate prin delegare de sarcini, de catre un alt salariat al
spitalului, care nu se afla in niciuna din situatiile prevazute mai sus, in limitele legii; ROI si
ROF ale Spitalului Filisanilor

*xkx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia In care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

E. intocmit de: Director Medical

1. Numele si prenumele: Grigore Cristina -Oana
2. Functia de conducere: Director Medical

3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:



2. Functia:
3. Semnatura .....

4. Data



FISA POSTULUI

Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: -Functie de executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului:- Asistent medical

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -Debutant

4. Scopul principal al postului: - Asigurarea de ingrijiri medicale in cadrul sectiei
Chirurgie Generala in conformitate cu Planul de ingrijiri si recomandarile medicului curant.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**:- Diploma de scoala Sanitara Postliceala sau echivalentul

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectioniri (specializari): Specialitatea - Asistenta medicala generala

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft,
Word, Excel, internet - nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba engleza- incepator

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-buna comunicare si organizare, rezistenta in
conditii de stres, capacitate de munca in echipa, de analiza si sinteza, de gandire analitica
precum si de relationare

6. Cerinte specifice®**: Certificat de membru in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si Aviz anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.- Nu este cazul
C. Atributiile postului:
a) ATRIBUTII SPECIFICE:

Atributiile asistentului medical generalist conform Legii 278/2015 sunt :

- Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri
generale de sanatate de naturd preventiva, curativa si de recuperare in baza competentei



insugite de a stabili Tn mod independent necesarul de ingrijiri de sdnatate, de a planifica,
de a organiza si de a efectua aceste servicii;

Protejarea si ameliorarea sanatatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
medicului;

Elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sandtate in baza
competentei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care sa
le permita un stil de viatd sanatos si sa se autoingrijeasca;

Acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri
imediate pentru mentinerea in viata si aplicarea in situafii de crizd sau de catastrofa a
acestor masuri;

Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc, precum si
organizarea §i furnizarea de servicii de ingrijiri de sdndtate comunitard pe baza
competentelor de a colabora eficient cu alti factori din sectorul sanitar si de a oferi In mod
independent consiliere, indicatii si sprijin persoanelor care necesitd ingrijire §i persoanelor
apropiate;

Desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate de catre
asistentii medicali generalisti licentiati;

Participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica si
practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua in
baza competentei de a asigura o comunicare profesionald exhaustiva si de a coopera cu
membrii altor profesii din domeniul sanatatii;

Raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independentd a calitétii ingrijirilor
de sanatate acordate pentru Tmbundtatirea practicii profesionale de asistentul medical
generalist;

Desfasurarea de activitati de formare si pregatire teoreticd si practica In institufii de
invatamant pentru pregatirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de activitati
de pregatire a personalului sanitar auxiliar."

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald ,tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si aupra obligativitafii respectarii
regulamentului de ordine interioard(care va fi afisat in salon);

Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anuntd medicul;

Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueazd rezultatele obtinute, pe tot parcursul
internarii;

Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;

Observa simptomele si starea pacientului , le inregistreazd in dosarul de ingrijiri si
informeaza medicul;

Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

Pregateste bolnavul prin tehnici specifice , pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia



pe timpul transportului;

- Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului

- Réspunde de ingrijire bolnavului din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmier
a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat , credrii conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice ,schimbarii pozitiei bolnavului;

- Observa apetitul pacientilor ,supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

- Administreaza personal medicatia , efectueaza tratamentele ,imunizarile ,testarile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

- Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale;

- Pregéteste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;

- Asigura pregdtirea preoperatorie a pacientului;

- Semnaleaza medicului orice modificare depistatd ( de exemplu , auz, vedere,imperforatii
anale, etc.)

- Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;
- Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

- Respecta regulile de securitate , manipulare si descarcare a stupefiantelor , precum si a
medicamentelor cu regim special,

- Asigurd operarea corectd si transmiterea cdtre farmacie a prescriptiilor de medicamente
conform condicilor de medicamente.

- Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sdnatate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice , pentru pacienfii si apartinatorii de diferite
categorii profesionale aflate in formare,

- Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia si apartinatorii pentru
acordarea acestora.

- Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si
depasire a momentelor/situatiilor de criza;

- Supravegheaza modul de desfagurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de
ordine interioara;

- Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecarui pacient si serviciului in cadrul
raportului de tura;

- Pregateste pacientul pentru externare;

- In caz de deces, inventariazd obiectele personale , identificd cadavrul, organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului.

Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se

asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale

- Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii deseurilor.

- Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara , care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului estetic personal.

- Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor



asociate asistentei medicale ;
Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
Respecta si apdra drepturile pacientului;
Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;
Participa la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali;
Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine
Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor pentru sanatate.
In conformitate cu ordinul ministrului sanatitii nr.1101/2016 privind aprobarea normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, medicul coordonator sectie/compartiment are urmatoarele atributii:
Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;
Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;
Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in Tngrijirea sa;
Initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan
disponibil,;
Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
Mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul de care raspunde,
Identifica infectiilor asociate asistentei medicale;
Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen impreund cu medicul curant;
Participa la pregatirea personalului;
Participa la investigarea epidemiilor;
Asigura comunicarea cu institutiile de sandtate publica si cu alte autoritdti, unde este
cazul;
Asigura operarea corecta si transmiterea catre farmacie a prescriptiilor de medicamente;
Anunta apartinatorii in caz de deces
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Conform oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,prevenire si liitare a
infectiilor asociate asiatentei medicale in unitatiile sanitare, asistentul coordonator are
urmatoarele atributii:

Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
Practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul coordonator de sectie in legatura
cu aparitia

Semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

Initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta



imediat
Medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti

Pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei
medicale;

Participa la investigarea focarelor.

Conform ordinul m.s.f. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale respectand urmatoarele
atributii:

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationale de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale.

Atributiile specifice asistentului medical din sectia de chirurgie
Pe langa atributiile prevazute mai sus pentru asistentul ce-si desfasoara activitatea in sectiile
cu paturi, asistentul din sectiile cu profil chirurgical mai are urmatoarele sarcini;

Primeste bolnavii internati si ajutd la acomodarea acestora la conditiile da cazare si de
respectare a prevederilor regulamentului intern;

Participa la vizita medicald si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice si a tratamentului, regimului alimentar si igiena bolnavului,

Administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise
bolnavilor, inclusiv medicatia per os;

Supravegheaza in permanenta starea bolnavilor, inscriind zilnic in foaia de observatie a
bolnavului temperatura si orice alte date stabilite de medic si il informeazd pe acesta
asupra oricarei modificari in evolutia bolnavilor;

Programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii sau
laboratoare si 1i insoteste;

Pregateste bolnavii pentru interventiile chirurgicale;
Réspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor;

Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in
foile de observatie rezultatele investigatiilor facute;

Ajuta bolnavii la pastrarea igienei personale; in sectiile de copii asigurda schimbatul
scutecelor si Infasatul copiilor;

Distribuie hrana bolnavilor si in cazuri speciale ( copii, invaliditati ), asigurd hranirea
directa a bolnavilor;

Asigura si raspunde de odinea si curdtenia din saloane, de intretinerea igienica a patului si
de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice;

Asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului §i aparaturii cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale
existent in dotarea saloanelor pe care le are in grija;

Raspunde de corectitudinea colectarii §i depozitdrii reziduurilor cu potential infecto-



contagios ( seringi, truse de perfuzie, pansamente, produse biologice ) in vederea
incinerarii;

- Se integreaza in graficul de lucru pe ture si preda in scris, la iesirea din turd, situatia si
planul de investigatii si tratament a bolnavilor, asistentei care intra in turd sau asistentului
sef;

- Asigurd operarea corecta si transmiterea catre farmacie a prescriptiilor de medicamente;

- Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI
1). Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
2). Efectueaza urmatoarele tehnici:

a) tratamente parenterale;

b) transfuzii,

¢) punctii arterio-venoase;

d) vitaminizari; imunizari; testari biologice;

e) probe de compatibilitate;

f) recolteaza probe de laborator;

g) sondaje si spalaturi intracavitare;

h) pansamente si bandaje;

1) tehnici de combatere a hipo si hipertermiei,

j) clisme 1n scop terapeutic si evacuator;

k) interventii pentru mobilizarea secretiilor, (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,
tapotari,frectii, etc);

m) oxigenoterapie;

n) resuscitare cardio-respiratorie;

0) aspiratie traheobronsica;

p) instituie si urmdreste drenajul prin aspiratie continua;
q) ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;

r) bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;

s) mobilizarea pacientului;

s) masurarea functiilor vitale;

t) pregatirea pacientului, care cuprinde:

- resuscitarea cardio- respiratorie;

- oxigenoterapie;

- tehnici de combatere a hipo si hiper termiei;

- pregatirea pacientului pentru explorari functionale;

- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale,a mucoasei bucale, etc;
- prevenirea i combaterea escarelor;

- monteaza sonda vezicala;

- calmarea i tratarea durerii;

- urmareste si calculeaza bilanful hidric;

- ingrijeste bolnavul cu canuld traheo- bronsica;

- masuratori antropometrice;

- verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

b) ATRIBUTII GENERALE:

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de



serviciu ce 1i revin, fara a aduce prejudicii spitalului;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are acces,
cand este cazul;

Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de contact
si informatiilor furnizate;

Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea muncii, PSI, protectia muncii, situatii
de urgenta, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si raspunde de Insusirea si aplicarea
acestora,

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul derularii activitatii;
Respecta normele de securitate, sanatate si igiena a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, de protectie a mediului;

Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitatii, specifice postului;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului si Codul de conduita al personalului contractual al Spitalului Filisanilor;

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Cunoasterea si respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate precum si a normelor metodologice de aplicare a
Contractului cadru, anterior mentionat

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii.

Sa cunoasca si sa respecte documentele sistemului de management de calitate aplicabile in
activitatea depusa;

Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Cunoaste, respecta si aplica intocmai Procedurile Operationale/Sistem si Protocoalele
existente la nivelul Spitalului Filisanilor.

Sa 1si Tnsuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sdndtate in Munca si masurile de
aplicare a acestora si s participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de catre angajator;

Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum s$i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi



afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; 4. Sa utilizeze corect echipamentul
individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munca in
cel mai scurt timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii si sanatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si

vvvvv

Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta,

Sa respecte Intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta
Respecta legislatia GDPR

Indeplineste atributiile responsabilului de contract/comanda in urma intocmirii referatului de
necesitate, conform legislatiei in vigoare

Respecta Dispozitiile emisa de catre conducerea unitatii sanitare.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:- Medic curant / Medic coordonator/Asistent coordonator
— superior pentru: - infirmiere si ingrijitoare de curatenie

b) Relatii functionale: - In conformitate cu prevederile legale si ROF

¢) Relatii de control: -Asupra activitatii desfasurate de infirmiere si ingrijitoarele de
curatenie



d) Relatii de reprezentare: -Nu este cazul
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -In exercitarea atributiilor din Fisa postului, atunci cand
este cazul

b) cu organizatii internationale: -Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: -In limitele atributiilor din fisa postului
3. Delegarea de atributii si competenta®****:

In cazul in care un salariat se afla in una din situatiile prevazute mai jos:

-concediu de odihna,

- concediu pentru incapacitate de munca,

- delegatii,

- concediu fara plata,

-suspendare, detasare etc.

atributiile salariatului , vor fi preluate prin delegare de sarcini, de catre un alt salariat al
spitalului, care nu se afla in niciuna din situatiile prevazute mai sus, in limitele legii; RI si
ROF ale Spitalului Filisanilor

ka3 Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

E. intocmit de: Medic coordonator sectie Chirurgie Generala
1. Numele si prenumele: Scurtu Sorin

2. Functia de conducere: Medic coordonator

3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura .....

4. Data



FISA POSTULUI

Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: -Functie de executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului:- Asistent medical

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -principal

4. Scopul principal al postului: - Asigurarea activitatii specifice laboratorului de analize
medicale

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**:- Diploma de scoala Sanitara Postliceala sau echivalentul

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectioniri (specializari): Specialitatea — laborator

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft,
Word, Excel, internet - nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba engleza- incepator

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-buna comunicare si organizare, rezistenta in
conditii de stres, capacitate de munca in echipa, de analiza si sinteza, de gandire analitica
precum si de relationare

6. Cerinte specifice***: Certificat de membru in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si Aviz anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.- Nu este cazul
C. Atributiile postului:
a) ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Raspunde de indeplinirea masurilor de confidentialitate si securitate a datelor,
inregistrarilor i documentelor;
2. Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor si solutiilor de laborator cu care



lucreaza;

3. Pregateste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltarii, dupa caz;

4. Pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;

5. Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

6. Recolteaza produse biologice (in ambulatoriu sau la patul bolnavului, dupa caz);

7. Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

8. Prepara si pregateste coloranti, medii de culturd si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile
de laborator;

9. Prepara solutii dezinfectante si asigurd dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor;

10. Asigura autoclavarea produselor biologice;

11. Pregéateste probele in vederea examenelor si analizelor de laborator;

12. Executa fazele preliminare in efectuarea acestora precum si determinari uzuale,indicate de
medic sau chimist sau biolog;

13. Efectueaza tehnicile de laborator (hematologie, biochimie, bacteriologie, serologie);

14. Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza,

15. Acorda primul ajutor in caz de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii);

16. Intocmeste documente (buletine de analizi, inregistrarea rezultatelor de laborator);

17. Inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupi caz;

18. Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

19. Intocmeste si comunica datele statistice din laborator;

20. Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;

21. Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului;

22. Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

23. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare ;

24. Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

25. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale ;

26. Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

27. Informeaza persoana ierarhicd superioard asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din
dotarea laboratorului;

28. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

29. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor,
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

30. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;

31. Respecta regulamentul de ordine interioara;

32. Nu ia decizii in ceea ce privesc activitati legate de eliberarea documentelor din laborator;
33. Isi insuseste, respectd si aplici toate notele interne, deciziile si procedurile institutiei;

34. Indeplinese si alte sarcini date de medicul coordonator de laborator ;

35. Monitorizeaza conditiile de mediu si de lucru;

36. Printeaza si elibereaza rezultate pacientilor;

37. Supravegheaza analizoarele in timpul lucrului si semnaleaza disfunctionalitati aparute
superiorului direct.

B. Competentele asistentului medical de laborator

1. efectueaza tehnici de laborator, in domeniul hematologiei, biochimiei, bacterilogiei .

2. primeste produse aduse la laborator pentru analize si verificd starea produselor, modul de
ambalare, biletul de trimitere si concordanta dintre bilet si datele inscrise pe eticheta ce
insoteste produsul;

3. informeaza medicul coordonator de laborator asupra solicitarilor de urgenta;



4. inregistreaza si numeroteaza probele aduse la laborator din sectiile cu paturi;

5. coordoneaza si verifica inregistrarea rezultatelor si evidenta analizelor efectuate;

6. Intocmeste lucrari de statistica ale laboratorului, in raport cu instructiunile in vigoare;

7. respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

8. 1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

9. Inregistreaza date ale laboratorului pe calculator, dupa caz;

10. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

11. participa la investigarea epidemiilor.

C. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

1. participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (
SMC);

2. propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

3. indeplineste prevederile din documentele SMC;

4. identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

5. cunoagte si respectd politica managementului referitoare la calitate;

6. cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa.

b) ATRIBUTII GENERALE:

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de
serviciu ce 1i revin, fara a aduce prejudicii spitalului;

Réspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are acces,
cand este cazul;

Raéspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completd a datelor de contact
si informatiilor furnizate;

Participa la instructajele privind securitatea si sandtatea muncii, PSI, protectia muncii, situatii
de urgenta, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si raspunde de Insusirea si aplicarea
acestora,

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul derularii activitatii;
Respectd normele de securitate, sandtate si igiend a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, de protectie a mediului;

Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitatii, specifice postului;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului si Codul de conduita al personalului contractual al Spitalului Filisanilor;

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Cunoasterea si respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate precum si a normelor metodologice de aplicare a
Contractului cadru, anterior mentionat

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de



date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii.

Sa cunoasca si sa respecte documentele sistemului de management de calitate aplicabile in
activitatea depusa;

Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Cunoaste, respecta si aplica intocmai Procedurile Operationale/Sistem si Protocoalele
existente la nivelul Spitalului Filisanilor.

Sa 1si Tnsuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sandtate in Munca si masurile de
aplicare a acestora si s participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de catre angajator;

Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum s$i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; 4. Sa utilizeze corect echipamentul
individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munca in
cel mai scurt timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea
oricaror masuri §i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii si sdnatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si

~~~~~~

Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are In cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta,

Sa respecte Intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta



Respecta legislatia GDPR

Indeplineste atributiile responsabilului de contract/comanda in urma intocmirii referatului de
necesitate, conform legislatiei in vigoare

Respecta Dispozitiile emisa de catre conducerea unitatii sanitare.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:- Medic coordonator/medic specialist/primar

— superior pentru: -ingrijitoare de curatenie

b) Relatii functionale: - In conformitate cu prevederile legale si ROF

¢) Relatii de control: -Asupra activitatii desfasurate de ingrijitoarele de curatenie
d) Relatii de reprezentare: -Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -In exercitarea atributiilor din Fisa postului, atunci cand
este cazul

b) cu organizatii internationale: -Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: -In limitele atributiilor din fisa postului
3. Delegarea de atributii si competenta*****;

In cazul in care un salariat se afla in una din situatiile prevazute mai jos:

-concediu de odihna,

- concediu pentru incapacitate de munca,

- delegatii,

- concediu fara plata,

-suspendare, detasare etc.

atributiile salariatului , vor fi preluate prin delegare de sarcini, de catre un alt salariat al
spitalului, care nu se afla in niciuna din situatiile prevazute mai sus, in limitele legii; RI si
ROF ale Spitalului Filisanilor

*asekx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

E. Intocmit de: Medic coordonator Laborator Analize Medicale

1. Numele si prenumele: Dr. Epurica Florina



2. Functia de conducere: Medic coordonator
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura .....

4. Data



FISA POSTULUI

Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: -Functie de executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului:- Asistent medical

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -principal

4. Scopul principal al postului: - Asigurarea activitatii specifice Compartimentului ATI-
UTS

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:- Diploma de licenta in specialitate, examen pentru obtinerea
gradului de principal

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): Specialitatea - Asistenta medicala generala

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft,
Word, Excel, internet - nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba engleza- incepator

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-buna comunicare si organizare, rezistenta in
conditii de stres, capacitate de munca in echipa, de analiza si sinteza, de gandire analitica
precum si de relationare

6. Cerinte specifice***: Certificat de membru in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si Aviz anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini
manageriale):

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.- Nu este cazul
C. Atributiile postului:
a) ATRIBUTII SPECIFICE:

Atributiile asistentului medical generalist conform Legii 278/2015 sunt :
- Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri



generale de sdndtate de naturd preventiva, curativa si de recuperare in baza competentei
insusite de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica,
de a organiza si de a efectua aceste servicii;

Protejarea si ameliorarea sandtatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
medicului;

Elaborarea de programe si desfasurarea de activitdti de educatie pentru sandtate in baza
competentei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care sa
le permita un stil de viatd sandtos si sd se autoingrijeasca;

Acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri
imediate pentru mentinerea In viatd si aplicarea in situafii de crizd sau de catastrofa a
acestor masuri;

Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc, precum §i
organizarea si furnizarea de servicii de 1ingrijiri de sandtate comunitard pe baza
competentelor de a colabora eficient cu alti factori din sectorul sanitar si de a oferi In mod
independent consiliere, indicatii si sprijin persoanelor care necesitd ingrijire si persoanelor
apropiate;

Desfagurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sandtate de catre
asistentii medicali generalisti licentiati;

Participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica si
practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continud in
baza competentei de a asigura o comunicare profesionald exhaustiva si de a coopera cu
membrii altor profesii din domeniul sanatatii;

Raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independenta a calitatii ngrijirilor
de sdnatate acordate pentru Imbundtatirea practicii profesionale de asistentul medical
generalist;

Desfasurarea de activitifi de formare si pregatire teoreticd si practicd in institutii de
invatamant pentru pregatirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de activitati
de pregatire a personalului sanitar auxiliar."

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald ,finuta de spital si il repartizeaza la salon.

Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si aupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioard(care va fi afisat in salon);

Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anunta medicul;
Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;

Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueazd rezultatele obtinute, pe tot parcursul
internarii;

Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;

Observa simptomele si starea pacientului , le inregistreaza in dosarul de ingrijiri si
informeaza medicul,;

Pregéteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

Pregateste bolnavul prin tehnici specifice , pentru investigatii speciale sau interventii



chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia
pe timpul transportului;

- Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului

- Raspunde de ingrijire bolnavului din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmier
a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat , credrii conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice ,schimbarii pozitiei bolnavului;

- Observa apetitul pacientilor ,supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

- Administreazd personal medicatia , efectueazd tratamentele ,imunizarile ,testarile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

- Asigura monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale;

- Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;

- Asigurd pregatirea preoperatorie a pacientului;

- Semnaleaza medicului orice modificare depistata ( de exemplu , auz, vedere,imperforatii
anale, etc.)

- Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;
- Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii,

- Respecta regulile de securitate , manipulare si descarcare a stupefiantelor , precum si a
medicamentelor cu regim special;

- Asigurd operarea corectd si transmiterea catre farmacie a prescriptiilor de medicamente
conform condicilor de medicamente.

- Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice , pentru pacientii si apartinatorii de diferite
categorii profesionale aflate in formare,

- Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia si apartinatorii pentru
acordarea acestora.

- Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si
depasire a momentelor/situatiilor de criza;

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de
ordine interioara;

- Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecarui pacient si serviciului in cadrul
raportului de tura;

- Pregateste pacientul pentru externare;

- In caz de deces, inventariazd obiectele personale , identificd cadavrul, organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de céatre conducerea spitalului.

Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se

asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale

- Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii deseurilor.

- Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara , care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului estetic personal.



Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale ;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Respecta si apara drepturile pacientului;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine
Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor pentru sanatate.

In conformitate cu ordinul ministrului sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, medicul coordonator sectie/compartiment are urmatoarele atributii:

Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;
Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spédlarea pe maini si utilizarea izolarii;
Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

Initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan
disponibil;

Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul de care raspunde,

Identifica infectiilor asociate asistentei medicale;

Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen impreuna cu medicul curant;

Participa la pregatirea personalului;

Participa la investigarea epidemiilor;

Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritafi, unde este
cazul;

Asigurd operarea corecta si transmiterea catre farmacie a prescriptiilor de medicamente;
Anunta apartinatorii in caz de deces

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Conform oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,prevenire si liitare a
infectiilor asociate asiatentei medicale in unitatiile sanitare, asistentul coordonator are
urmatoarele atributii:

Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
Practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul coordonator de sectie in legatura
cu aparitia

Semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;



- Initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat

- Medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti

- Pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei
medicale;

- Participa la investigarea focarelor.

Conform ordinul m.s.f. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale respectand urmatoarele
atributii:

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationale de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Asistentul medical cu studii superioare Compartiment ATI-UTS :

1. asigura asistenta medicala specificd, n limita competentelor;

2. verifica aparatura Tnaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATT;

3. respectd programul de ture aprobat al compartimentului;

4. consemneaza zilnic in foaia de observatie clinica, in limita competentelor, evolutia,
medicatia administratd, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare,
rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

5. inregistreazad si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care
reflectd activitatea desfasurata la nivelul compartimentului;

6. participa la formele de educatie medicald continud specifica asistentilor (local, national,
international);

7. participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: epurare extrarenald,
urmarirea balonului de contrapulsatie, monitorizarea presiunii intracraniene, precum si altele
asemenea.

8. respecta Regulamentului Intern al spitalului;

9. preia pacientul nou internat si pe insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personala,

tinuta de spital si repartizeaza in salon;

10. informeaza pacientul si apartinatorul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitagii
respectarii regulamentului de ordine interioara;

11. acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

12. identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obfinute pe tot parcursul internarii;
13. prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;

14. observa simptomele, starea pacientului, masoara febra, tensiunea arteriald, pulsul, diureza,
drenajul,administreaza si efectueaza tratamentul general si local si le inregistreaza zilnic in



foaia de observatie clinica, fard a-si depasi competentele profesionale si informeaza medicul,
15. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi
pe care detine pregatire i experienta profesionald in domeniu.

16. pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

17. pregateste bolnavul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau intervengii
chirurgicale,organizeaza transportul bolnavului si la nevoie, supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului (in incinta spitalului);

18. recolteaza produse biologice pentru examene de laborator, conform prescriptiei medicului
si le transporta la laborator;

19. raspunde de Ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera
a toaletei bolnavului, schimbarii lenjeriei de pat si de corp, credrii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.

20. observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

21. administreaza personal medicatia, efectuecaza tratamentele, testarile biologice, etc.,
conform prescriptiei medicale;

22. asigurd monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

23. pregateste echipamentul, instrumentalul si materialul steril necesar interventiilor;

24. semnaleaza medicului orice modificare a stérii bolnavului.

25. pregateste materialele, instrumentarul, dispozitivele in vederea sterilizarii acestora;

26. respecta normele de securitate, manipulare i descarcare a stupefiantelor;

27. organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activititii de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori i diferite categorii
profesionale aflate in formare;

28. participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau aparfindtorii pentru
acordarea acestora;

29. supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului
de ordine interioara;

30. efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de turd, In care mentioneaza toate problemele ivite pe perioada serviciului;

31. pregateste pacientul pentru externare/transfer;

32. in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la morga;

33. utilizeaza si pastreazd in bune condifii echipamentul si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii,

34. poarta echipament de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
35. respecta si apara drepturile pacientului;

36. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme E.M.C. si conform cerintelor postului;

37. supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

38. supravegheaza continuu bolnavii internati in sectia cu paturi;

39. participa sub indrumarea medicului la pregétirea bolnavului pentru punctii, bronhoscopii,
etc.;

40. participa la vizita medicului de salon si a sefului de sectie;

41. informeaza 1n permanenta asistenta sefa despre starea sa de indisponibilitate si va solicita
in scris orice schimbare a graficului de prezenta;

42. va duce si va prelua condica de medicamente de la farmacie;



43. participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef, privind normele de igiena si
protectia muncii;

44. pe perioada de timp necesard ridicdrii condicii de medicamente de la farmacie sau
indeplinirii altor sarcini de serviciu care impun parasirea locului de munca, va comunica unde
pleaca, timpul absentei si numele persoanei care 1i tine locul;

45. verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
apraturii trebuie semnalat imediat medicului ATI;

46. respecta programul de ture aprobat la nivelul sectiei;

47. consemneaza zilnic in foaia de observatie clinic, in limita competentelor, evolutia,
medicatia administratia, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare,
rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

48. utilizeaza computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

49. introduce in computer codificarile afectiunilor si ale procedurilor aplicate, indiferent de
tura;

50. respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale,
conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012, respectiv:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale;

51. respecta atributiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. 1101/2016;

52. implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

53. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

54. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
55. monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

56. informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

57. initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la tofi pacientii care
prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;
58. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

59. mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv,
60. identifica infectiile asociate asistentei medicale ;

61. investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

62. participa la pregatirea personalului;

63. participa la investigarea epidemiilor;

64. asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul;
65. respectd prevederile referitoare la confidentialitatea si anonimatul pacientului conform
Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare si
Functionare si altor prevederi legale in vigoare;

66. respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale;

67. informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii;,

68. 1si Insuseste si respecta legislatia sanitara, normele de etica si deontologie medicala;

69. raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
bolnavii avuti in ingrijire, a intimitatii si demnitatii acestora;

70. raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor masurilor
in privinta sigurantei pacientului;

71. la schimbarea turei, nu va parasi locul de munca pana la venirea schimbului;

72. indeplineste si alte sarcini trasate de asistentul coordonator si medicul coordonator,



conform pregatirii profesionale;
73. respecta graficul de lucru intocmit lunar.
74. respectd codul de culori al echipamentului de protectie, asa cum a fost stabilit de
conducerea unitatii.
75. consemneaza procedurile medicale efectuate pentru fiecare pacient in figele tip , utilizdnd
sistemul informatic si introducand la timp si corect datele culese.
76. participd la elaborarea si implementarea procedurilor operationale i1n domeniul calitatii
serviciilor medicale
77. identifica necesitatea si propune cursuri de formare profesionald pentru personalul mediu
sanitar de la locul sau de muncai;
78. desfagoara activitati de cercetare In nursing;
79. vparticipa alaturi de medicul coordonator la indrumarea si supravegherea
cursantilor/elevilor 1n timpul stagiilor de practicd medicala;
80. participa la campanii sustinute de unitate cu privire la actiuni de educatie in domeniul
sanatatii.
COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN COMPARTIMENTUL ATI-
UTS
1). Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
2). Efectueaza urmatoarele tehnici:
a) tratamente parenterale;
b) transfuzii;
¢) punctii arterio-venoase;
d) vitaminizari; imunizari; testari biologice;
e) probe de compatibilitate;
f) recolteaza probe de laborator;
g) sondaje si spalaturi intracavitare;
h) pansamente si bandaje;
1) tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;
j) clisme 1n scop terapeutic si evacuator;
k) interventii pentru mobilizarea secretiilor, (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,
tapotari, frectii, etc);
m) oxigenoterapie;
n) resuscitare cardio-respiratorie;
0) aspiratie traheobronsica;
p) instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;
q) Ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;
r) bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;
s) mobilizarea pacientului;
s) masurarea functiilor vitale;
t) pregatirea pacientului, care cuprinde:
- resuscitarea cardio- respiratorie;
- oxigenoterapie;
- tehnici de combatere a hipo si hiper termiei;
- pregatirea pacientului pentru explorari functionale;
- pregdtirea pacientului pentru investigatii specifice;
- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale,a mucoasei bucale, etc;
- prevenirea si combaterea escarelor;
- monteaza sonda vezicala;
- calmarea si tratarea durerii;
- urmareste si calculeaza bilanful hidric;



- ingrijeste bolnavul cu canula traheo- bronsica;
- masuratori antropometrice;
- verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

Atributiile asistentului medical care lucreaza in Compartimentul ATI-UTS 1in conformitate cu
prevederile Ordinului M.S. nr.560/1999 privind fisa postului pe specialitati.

1. 1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

2. respecta regulamentul de ordine interioara;

3. preia pacientul nou internat i insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald, tinuta de spital si 1l repartizeaza la salon;

4. informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioara (regulamentul va fi afisat in salon);

5. acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul,

6. participd la asigurarea unui climat optim §i de sigurantd in salon; identifica probleme de
ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire
si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii;

7. prezintda medicului de salon pacientul pentru examinare si 1l informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;

8. observd simptomele si starea pacientului, le inregistreazd in dosarul de ingrijire si
informeaza medicul;

9. pregateste bolnavul si ajutd medicul la efecuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

10. pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului;

11. recolteazda produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

12. raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera
a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.

13. observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foia de observatie;

14. administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice,
etc., conform prescriptiei medicale.

15. asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

16. pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

17. asigura pregatirea preoperatorie a pacientului;

18. asigura ingrijirile postoperatorii;

19 . semnaleaza medicului orice modificari depistate (de exemlu: auz,vedere, imperforatii
anale,etc.)

20. verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

21. pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

22. respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

23. organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

24. participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora;



25. participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si
de depasire a momentelor/situatiilor de criza;

26. supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor, conform regulamentului
de ordine interioara;

27. efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

29. pregateste pacientul pentru externare/transfer;

30. in caz de deces, inventarieazd obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;,

31. utilizeaza si pastreaza, In bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

32. poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;
33. respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
noscomiale;

34. respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

35. respecta si apara drepturile pacientului;

36. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

37. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

38. supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

39. participa si/sau initieaza activitdti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate;

40. va duce si va prelua condica de medicamente de la farmacie;

41. utilizeaza computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

42. intoduce in computer codificarile afectiunilor si ale procedurilor aplicate;

43. la schimbarea turei nu va parasi locul de muncé pana la venirea schimbului;

44. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate posturi
pentru care detine pregatire si experientd profesionald in domeniu.

Asistentul care lucreaza in Unitatea de Transfuzii Sanguine

Atributiile asistentului medical:

1. desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguind din spital in limitele
competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

2. efectueaza testarile pre - transfuzionale;

3. raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse post transfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor
sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;

4. supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie
sanguind, din spital, luand masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea
acestora, conform procedurilor standard;

5. respecta prevederile O.M.S. nr.1224/2006 cu privire la administrarea terapiei prin
transfuzie sanguind pacientilor internati;

6. pregateste si monteaza unitatea de sange si supravegheaza reactia direct in primele minute;
7. intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate;

8. 1au cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

9. recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "cerere de
sange" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor
pretransfuzionale;



10. efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

11. efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisd si supravegheaza pacientul pe toatd durata
administrarii si Tn urmatoarele ore;

12. inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile

relevante privind procedura efectuata;

13. 1n caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenta si solicita
medicul prescriptor sau de garda;

14. returneaza unitatii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate;

15. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi
pentru care detine pregatire si experienta profesionala in domeniu;

16. respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale,
conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012, respectiv:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale;

17. respecta atributiile stabilite conform Ordinulului M..S. nr. 1101/2016, respectiv:

a) implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

¢) mengine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

e) informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

f) initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;
g) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

h) mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente
1) identifica infectiile asociate asistentei medicale ;

J) investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

k) participa la pregatirea personalului;

1) participa la investigarea epidemiilor;

m) asigurd comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul,
18. respecta prevederile referitoare la confidentialitatea si anonimatul pacientului conform
Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare si
Functionare si altor prevederi legale in vigoare;

19. respecta dreptul pacientului la tratament si ingrijiri medicale;

20. informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.

21. 1si insuseste si respecta legislatia sanitara, normele de etica si deontologie medicala;

22. raspunde de respectarea confidentialitdtii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
bolnavii avuti in ingrijire, a intimitatii si demnitatii acestora;

23. raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor masurilor
in privinta sigurantei pacientului;

24. la schimbarea turei, nu va parasi locul de munca pana la venirea schimbului;

25. indeplineste si alte sarcini trasate de asistentul sef si medicul sef de sectie, conform
pregatirii profesionale;

26. respecta graficul de lucru intocmit lunar.



27. respectd codul de culori al echipamentului de protectie, asa cum a fost stabilit de
conducerea unitatii.

Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza sangele total sau componentele
sanguine, sunt urmatoarele:

a) iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

b) recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "cerere de
sange" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale;

¢) efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d) efectueazd transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata
administrarii si in urmatoarele ore;

e) Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;

f) In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicitd
medicul prescriptor sau de garda;

g) returneazd unitatii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

b) ATRIBUTII GENERALE:

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de
serviciu ce 1i revin, fara a aduce prejudicii spitalului;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are acces,
cand este cazul;

Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de contact
si informatiilor furnizate;

Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea muncii, PSI, protectia muncii, situatii
de urgenta, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si raspunde de Insusirea si aplicarea
acestora,

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul derularii activitatii;
Respecta normele de securitate, sanatate si igiena a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, de protectie a mediului;

Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitatii, specifice postului;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului si Codul de conduita al personalului contractual al Spitalului Filisanilor;

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Cunoasterea si respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate precum si a normelor metodologice de aplicare a
Contractului cadru, anterior mentionat

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.



Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii.

Sa cunoasca si sa respecte documentele sistemului de management de calitate aplicabile in
activitatea depusa;

Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Cunoaste, respecta si aplica intocmai Procedurile Operationale/Sistem si Protocoalele
existente la nivelul Spitalului Filisanilor.

Sa isi insuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sdndtate in Muncd si masurile de
aplicare a acestora si sa participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de catre angajator;

Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; 4. Sa utilizeze corect echipamentul
individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munca in
cel mai scurt timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea
oricaror masuri i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii si sanatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si

vvvvv

Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta,

Sa respecte Intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta

Respecta legislatia GDPR



Indeplineste atributiile responsabilului de contract/comanda in urma intocmirii referatului de
necesitate, conform legislatiei in vigoare

Respecta Dispozitiile emisa de catre conducerea unitatii sanitare.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:- Medic curant / Medic coordonator

— superior pentru: - infirmiere

b) Relatii functionale: - In conformitate cu prevederile legale si ROF
¢) Relatii de control: -Asupra activitatii desfasurate de infirmiere

d) Relatii de reprezentare: -Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -In exercitarea atributiilor din Fisa postului, atunci cand
este cazul

b) cu organizatii internationale: -Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: -In limitele atributiilor din fisa postului
3. Delegarea de atributii si competenta*****:

In cazul in care un salariat se afla in una din situatiile prevazute mai jos:

-concediu de odihna,

- concediu pentru incapacitate de munca,

- delegatii,

- concediu fara plata,

-suspendare, detasare etc.

atributiile salariatului , vor fi preluate prin delegare de sarcini, de catre un alt salariat al
spitalului, care nu se afla in niciuna din situatiile prevazute mai sus, in limitele legii; RI si
ROF ale Spitalului Filisanilor

*xkx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia In care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

E. intocmit de: Medic coordonator Compartiment ATI-UTS
1. Numele si prenumele: Dr. Totora Daniela

2. Functia de conducere: Medic coordonator



3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura .....

4. Data



FISA POSTULUI

Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: -Functie de executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului:- Economist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -1A

4. Scopul principal al postului: - asigura evidenta financiara, economica si contabila a
tuturor operatiunilor contabile si economico-financiare si de patrimoniu din unitate si se
subordoneaza directorului financiar-contabil

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**:- Diploma de licenta

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): Specialitatea - economist

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft,
Word, Excel, internet - nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba engleza- incepator

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-buna comunicare si organizare, rezistenta in
conditii de stres, capacitate de munca in echipa, de analiza si sinteza, de gandire analitica
precum si de relationare

6. Cerinte specifice***: -
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.- Nu este cazul
C. Atributiile postului:
a) ATRIBUTII SPECIFICE:

Atributiile economistului din Compartimentul Financiar-Contabilitate

Economistul are obligatia de a-si insusi legislatia contabili in vigoare, in vederea
indeplinirii urméatoarelor sarcini:
l.utilizeaza mijloacele informatice in realizarea activitatii contabile;



2.urméreste legalitatea documentelor primite spre inregistrare, raspunzind de
corectitudinea datelor inscrise;

3.sesizeaza seful ierarhic ori de cite ori documentele justificative primite spre
inregistrare nu corespund din punct de vedere al legalitatii si realitatii datelor inscrise,
totodata atragind atentia si celui care a depus si intocmit documentul respectiv;
4.centralizeaza datele pentru intocmirea bilantului contabil si preda aceasta centralizare
sefului ierarhic, pana cel tarziu in data de 5 a lunii urmétoare, pentru intocmirea darii
de seama lunare, trimestriale si anuale;

S.centralizeaza lunar cheltuielile pe articole si alineate si trimestrial pentru bilantul
contabil si preda aceasta centralizare sefului ierarhic, pana cel tarziu la data de 10 ale
lunii urmaétoare, pentru intocmirea darii de seama trimestriale si anuale;

6.participa la inventarierea generald a patrimoniului unitatii, asigurand aplicarea
prevederilor legale a Legii Contabilitatii nr.82/1991 si O.M.F. nr. 2861/2009, in scopul de
a determina existenta tuturor elementelor de activ si pasiv cantitativ si valoric in
patrimoniul unitatii;

7.stabileste plusurile si minusurile in urma verificirii soldurilor scriptice si faptice si
face propuneri in functie de rezultatele constatate;

8.tine evidenta analiticA a conturilor :302 ,, materiale consumabile” si ,,obiecte de
inventar in magazie” pe gestiunile ;

9.intocmeste procesul verbal de casare si declasare pentru materiale, mijloace fixe si
obiecte de inventar;

10.tine evidenta analitici a conturilor in program informatic; pune la dispozitia sefilor
ierarhici superiori toate informatiile si datele necesare din fisele analitice ale conturilor,
pentru documentarea acestora;

11.executa orice alta sarcina trasata de catre seful ierarhic superior;

12.participa la punctajul registrelor de evidentd a conturilor impreuna cu personalul
din cadrul spitalului;

13.descarca inregistriarile din notele contabile in fisele sintetice de cont, urmarind
corectitudinea si justetea lor;

14.verifica documentele justificative ce stau la baza intocmirii notelor contabile si
semnaleazi ori de cite ori este nevoie, pe cel care a intocmit articolul contabil
necorespunzator, sau cand documentele prezentate nu sunt completate corect, sau nu
prezinta viza de control preventiv pentru fiecare operatiune prezentata;

15.inregistreaza in evidenta analitica cantitativ si valoric produsele corespunzatoare
hranei pentru bolnavi;

16.calculeaza si verifica foaia zilnicA de alimente, precum si meniurile intocmite de
asistentul dietetician;

17.verifica concordanta produselor scazute in foaia zilnicd de alimente cu meniul
intocmit;

18.urmareste ca foaia zilnica de alimente si meniul sa fie vizate de asistentul dietetician,
de bucatarul care raspunde de meniul zilnic, precum si de gestionarul magaziei;
19.introduce in calculator efectivul de bolnavi pe fiecare sectie in parte, pe categorii,
conform situatiei efectivului de hrana, tinind cont de alocatia de hrana stabilita prin
lege;

20.1a sfarsitul lunii si ori de cite ori este necesar puncteaza stocurile fiselor de magazie
cu stocurile de alimente existente in evidenta computerizata stabilite de datele introduse
in/din foaia zilnicad de alimente, dupa care centralizeaza si valorifici consumul lunar de
alimente;

21.intocmeste registrul jurnal al notelor contabile;

22.verifica legalitatea facturilor si documentelor, referat de necesitate, nota de receptie,



deviz de lucriri,etc., primite spre inregistrare raspunzind de corectitudinea datelor si
calculelor inscrise in acestea;

23. primeste si inregistreaza in contabilitate facturile de materiale , utilitati, prestari
servicii si reparatii curente si le opereaza in caietul de note contabile;

24. analizeaza periodic situatia stocurilor de bunuri materiale instiintand, seful ierarhic
in vederea luarii masurilor in ceea ce priveste stocurile disponibile, supra-normative,
fara miscare sau cu miscare lenta.

25. Cunoaste si aplica O.M.F.P. 1792/2002 actualizat.

26. Are obligatia de a evalua referatele de necesitate intocmite de
sectiile/compartimentele din cadrul Spitalul Filisanilor;

27. Are obligatia de a urmari onorarea comenzilor de catre furnizori , conform
contractului/comenzii ;

28. Are obligatia de a anunta seful ierarhic superior despre nerespectarea prevederilor
contractuale in ceea ce priveste onorarea comenzilor de catre furnizor si a altor
prevederi contractuale ;

29. Are obligatia de a respecta bugetul alocat fiecarui segment in parte iar in cazul
depasirii acestuia sa anunte imediat seful ierarhic superior ;

30. Are obligatia de a urmari derularea contractelor/angajamentelor legale si de a
informa seful ierarhic superior asupra oricaror nereguli descoperite ;

31. Intocmeste raportari si situatii privind derularea si finantarea programelor
nationale de sanatate cu respectarea legislatiei in vigoare si a bugetului alocat ;

32. Comunica in scris celorlalte departamente (compartimente/sectii) din cadrul
spitalului cu privire la orice problema intampinata in activitatile desfasurate, cu avizul
sefului ierarhic superior si cu semnatura de intocmit ;

33. Indosarieaza si pastreaza copiile tuturor adreselor intocmite si transmise si a celor
primite in cadrul compartimentelor ;

34. Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

35. Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

36. Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate ;

37. Nu transmite documente , date sau orice informatii catre terte persoane decat cu
acordul Managerului, cu exceptia documentelor/datelor /informatiilor necesare in
activitatile desafasurate in conformitate cu fisa postului ;

38. Nu foloseste numele spitalului pentru actiuni sau discutii decat cu acordul
Managerului cu exceptia documentelor /datelor/informatiilor necesare in activitatile
desfasurate in conformitate cu fisa postului ;

39. Respecta legislatia in vigoare.

b) ATRIBUTII GENERALE:

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de
serviciu ce i revin, fara a aduce prejudicii spitalului;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are acces,
cand este cazul;

Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de contact
si informatiilor furnizate;

Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea muncii, PSI, protectia muncii, situatii
de urgenta, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si raspunde de Insusirea si aplicarea
acestora,

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul derularii activitatii;
Respecta normele de securitate, sanatate si igiena a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, de protectie a mediului;



Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Participa la instruiri, 1si insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitatii, specifice postului;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului si Codul de conduita al personalului contractual al Spitalului Filisanilor;
Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Cunoasterea si respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate precum si a normelor metodologice de aplicare a
Contractului cadru, anterior mentionat

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii.

Sa cunoasca si sa respecte documentele sistemului de management de calitate aplicabile in
activitatea depusa;

Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Cunoaste, respecta si aplica intocmai Procedurile Operationale/Sistem si Protocoalele
existente la nivelul Spitalului Filisanilor.

Sa isi insuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sdndtate in Muncd si masurile de
aplicare a acestora si sa participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de catre angajator;

Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munca in



cel mai scurt timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii si sanatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si

vvvvv

Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta,

Sa respecte Intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta
Respecta legislatia GDPR

Indeplineste atributiile responsabilului de contract/comanda in urma intocmirii referatului de
necesitate, conform legislatiei in vigoare

Respecta Dispozitiile emisa de catre conducerea unitatii sanitare.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:- Directorul Financiar Contabil

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: - In conformitate cu prevederile legale si ROF
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -In exercitarea atributiilor din Fisa postului, atunci cand
este cazul

b) cu organizatii internationale: -Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: -In limitele atributiilor din fisa postului
3. Delegarea de atributii si competenta*****:

In cazul in care un salariat se afla in una din situatiile prevazute mai jos:
-concediu de odihna,

- concediu pentru incapacitate de munca,

- delegatii,



- concediu fard plata,

-suspendare, detasare etc.

atributiile salariatului , vor fi preluate prin delegare de sarcini, de catre un alt salariat al
spitalului, care nu se afla in niciuna din situatiile prevazute mai sus, in limitele legii , R.I. si
R.O.F. ale Spitalului Filisanilor

*xkx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia In care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

E. intocmit de: Director Financiar Contabil

1. Numele si prenumele: Ec. Cosma Elisabeta

2. Functia de conducere: Director Financiar Contabil
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura .....

4. Data



FISA POSTULUI

Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: -Functie de executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului:- Infirmier

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -Debutant

4. Scopul principal al postului: - efectuarea activitatilor cuprinse in fisa postului in legatura
cu ingrijirea pacientilor si efectuarea curateniei si dezinfectiei in cadrul sectiei Chirurgie
Generala.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**:- Diploma de scoala generala

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-buna comunicare si organizare, rezistenta in
conditii de stres, capacitate de munca in echipa, de analiza si sinteza, de gandire analitica
precum si de relationare

6. Cerinte specifice®**: -
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini
manageriale):

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.- Nu este cazul
C. Atributiile postului:
a) ATRIBUTII SPECIFICE:

Infirmiera

Atributiile infirmierei din sectiile cu paturi:
1. 1si desfasoard activitatea in unitdti sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical din sectie;
2. planifica activitatea de Ingrijire a persoanei ingrijite corespunzdtor varstei si regimurilor



recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare;

3. estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia
persoanei Ingrijite;

4. stabileste corect necesarul de materiale pentru o activitate fluenta;

5. efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte);

6. camera persoanei ingrijite si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in
parametrii ecologici prevazuti de normele igienico-sanitare specifice;

7. activitatea de igienizare si curatenie este efectuata conform normelor igienico-sanitare;

8. igienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice;

9. igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii
infectiilor;

10. indepartarea rezidurilor si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, ori de
cate ori este necesar;

11. rezidurile si resturile menajere sunt depozitate n locuri special amenajate;

12. raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat;

13. raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal
in grija, precum si a celor ce se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta,
14. efectueaza ingrijiri de igiend corporald a persoanei ingrijite;

15. ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice;

16. baia totala/partiald este efectuata periodic cel putin o data pe sdptdmana sau ori de céte ori
este necesar prin utilizarea produselor adecvate;

17. ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru evitarea infectiilor si a
escarelor;

18. Tmbracarea /dezbracarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform
tehnicilor specifice,

19. mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite;

20. lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de 3 zile sau ori de cate ori este necesar
prin aplicarea tehnicilor specifice;

21. efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie;

22. schimbarea lenjeriei este efectuata cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei
asistate;

23. accesoriile patului sunt adaptate cu operativitate la necesitatiile imediate ale persoanei
ingrijite;

24. colecteaza si transportd lenjeria si rufele murdare;

25. respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

26. lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie
mai putin manipulata si scuturatd, in scopul prevenirii contamindrii aerului, a personalului si a
pacientilor ;

27. controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza s nu contind obiecte Infepatoare-taietoare si
deseuri de acest tip ;

28. depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie/compartiment in spatii in care
pacientii i vizitatorii nu au acces;

29. nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pand la momentul predarii la
spalatorie;

30. asigura transportul lenjeriei la spalatorie;

31. preia rufele curate de la spalatorie;

32. lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectie 1n saci noi;

33. depozitarea lenjeriei curate pe sectie se face 1n spatii speciale destinate i amenajate, ferite



de praf, umezeala si vectori,

34. depoziteazd si manipuleazd corect, pe sectie, lenjeria cutata, respectand codurile de
procedura privind igiena personald si va purta echipamentul de protectie adecvat;

35. tine evidenta la nivel de sectie a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatorie;

36. transportd alimentele de la oficiu sau bloc alimentar la patul persoanei ingrijite respectand
regulile de igiena;

37. distribuirea alimentelor se face respectand dieta indicata;

38. pregateste persoana ingrijitd dependenta pentru alimentare si hidratare prin asezarea intr-o
pozitie confortabild pentru a putea fi hranitd si hidratatd, corespunzitor recomandarilor si
indicatiilor specialistilor;

39. ajutd persoana Ingrijitd ( cea care are nevoie) la satisfacerea nevoilor fiziologice;

40. insoteste persoana 1ngrijitd la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;

41. deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tavite renale, etc., conform tehnicilor
specifice;

42. efectueaza mobilizarea conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala;

43. comunicad cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvatd si utilizand un
limbaj specific;

44. ajutd la transportul persoanelor ingrijite utilizand accesoriile necesare transportului
conform programului de ingrijiri;

45. Insoteste persoana Ingrijitd in vederea efectuarii unor investigatii;

46. pregiteste persoana Ingrijitd In vederea transportului (Imbracaminte corespunzatoare);

47. preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul si pe care o va
preda la cabinetul de consultatie , iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea
acesteia;

48. transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia;

49. asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare;
50. dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

51. respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

52. sa aiba permanent o tinuta corespunzatoare si sa poarte ecusonul;

53. executa alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical si a medicului,conform
pregatirii profesionale;

54. respecta circuitele functionale (deseuri, lenjerie, etc.);

55. va informa in permanentd asistenta coordonatoare despre starea sa de indisponibilitate si
va solicita in scris orice schimbare a graficului de prezenta;

56. are obligatia sa predea si sa preia pacientii la schimbarea de tura si nu va parasi locul de
munca pana la venirea persoanei care urmeaza sa intre 1n turd;

57. daca sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grijd ca macar una
dintre infirmiere/ingrijitoare sa ramina pe sectie pentru activitati specifice;

58. participa la instruiri periodice efectuate de asistentul coordonator privind normele de
igiend si protectia muncii;

59. efectueaza sub supravegherea asistentul medical igiena individuala a pacientilor gravi;

60. asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din primire;

61. primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are in
grija;

62. efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

63. executa orice alte sarcini de servici trasate de asistenta coordonatoare si medicul
coordonator de sectie in limita competentelor;

64. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi
pentru care detine pregatire si experientd profesionald in domeniu;



65. respectd reglementdrile Ordinului MS 1101/2016privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;

66. indeplineste si alte sarcini trasate de asistentul coordonator si medicul coordonator de
sectie , conform pregatirii profesionale;

67. respecta graficul de lucru Intocmit lunar;

68. asigura ordinea si curdatenia in oficiile alimentare.

69.respecta codul de culori al echipamentului de protectie, asa cum a fost stabilit de
conducerea unitatii.

70. Nu are dreptul sa dea informatii si relatii apartinatorilor sau bolnavilor despre boala si
tratamentul acestora;

B. Atributii In conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1226/2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale:

1. aplica procedurilor stipulate de codul de procedurs;

2. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale;

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura

C. Responsabilitati generale:

1. respecta normele de protectia muncii , PSI si protectia mediului ;

2. respecta ROI si ROF la nivel de unitate;

3. responsabilitate privind efectuarea, Intretinerea curateniei si dezinfectiei ;

4. responsabilitate In respectarea normelor de igiena in vigoare ;

5. responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;

6. respecta confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical,
precum si celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea nr. 46/2003;

7. este interzisd scoaterea din cadrul unitdtii a echipamentelor de protectie sau a oricaror
bunuri de inventar, alimente sub orice formd, materiale sau produse apartinand unitatii fara
bonuri de iesire eliberate de cei in drept pentru cazurile ce justifica aceasta.

D. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii:

1. participa la proiectarea , realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (
SMCO);

2. propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

3. indeplineste prevederile din documentele SMC ;

4. participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munci;

5. identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

6. este autorizata sa ia masurile necesare pentru realizarea sarcinilor de care este reponsabil;

7. nu este abilitata sa dea detalii despre starea sanatatii bolnavului.

b) ATRIBUTII GENERALE:

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de
serviciu ce i revin, fara a aduce prejudicii spitalului;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are acces,
cand este cazul;

Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completd a datelor de contact
si informatiilor furnizate;

Participa la instructajele privind securitatea si sandtatea muncii, PSI, protectia muncii, situatii



de urgenta, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si raspunde de Insusirea si aplicarea
acestora,

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul derularii activitatii;
Respecta normele de securitate, sanatate si igiena a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, de protectie a mediului;

Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitatii, specifice postului;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului si Codul de conduita al personalului contractual al Spitalului Filisanilor;

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Cunoasterea si respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate precum si a normelor metodologice de aplicare a
Contractului cadru, anterior mentionat

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii.

Sa cunoasca si sa respecte documentele sistemului de management de calitate aplicabile in
activitatea depusa;

Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Cunoaste, respecta si aplica intocmai Procedurile Operationale/Sistem si Protocoalele
existente la nivelul Spitalului Filisanilor.

Sa 1si Tnsuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sandtate in Munca si masurile de
aplicare a acestora si s participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de catre angajator;

Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum s$i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; 4. Sa utilizeze corect echipamentul
individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;



Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munca in
cel mai scurt timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea
oricaror masuri §i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii si sdnatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare In domeniul Securitatii si

~~~~~~

Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are In cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta,

Sa respecte Intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta
Respecta legislatia GDPR

Indeplineste atributiile responsabilului de contract/comanda in urma intocmirii referatului de
necesitate, conform legislatiei in vigoare

Respecta Dispozitiile emisa de catre conducerea unitatii sanitare.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:- Medic curant / Medic coordonator/Asistent coordonator/Asistentele
medicale

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: - In conformitate cu prevederile legale si ROF
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -In exercitarea atributiilor din Fisa postului, atunci cand
este cazul

b) cu organizatii internationale: -Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: -In limitele atributiilor din fisa postului



3. Delegarea de atributii si competenta*****;

In cazul in care un salariat se afla in una din situatiile prevazute mai jos:

-concediu de odihna,

- concediu pentru incapacitate de munca,

- delegatii,

- concediu fard plata,

-suspendare, detasare etc.

atributiile salariatului , vor fi preluate prin delegare de sarcini, de catre un alt salariat al
spitalului, care nu se afla in niciuna din situatiile prevazute mai sus, in limitele legii; RI si
ROF ale Spitalului Filisanilor

*H%k% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

E. Intocmit de: Medic coordonator sectie Chirurgie Generala
1. Numele si prenumele: Dr. Scurtu Sorin

2. Functia de conducere: Medic coordonator

3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura .....

4. Data



FISA POSTULUI

Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: -Functie de executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului:- Ingrijitor Curatenie

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: - efectuarea activitatilor cuprinse in fisa postului in legatura
cu ingrijirea pacientilor si efectuarea curateniei si dezinfectiei in cadrul sectiei Chirurgie
Generala..

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**:- Diploma de scoala generala

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-buna comunicare si organizare, rezistenta in
conditii de stres, capacitate de munca in echipa, de analiza si sinteza, de gandire analitica
precum si de relationare

6. Cerinte specifice®**: -
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini
manageriale):

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.- Nu este cazul
C. Atributiile postului:

a) ATRIBUTII SPECIFICE:

Atributiile ingrijitorului de curatenie:

1. Efectueaza zilnic n conditii corespunzatoare curdtenia spatiilor repartizate si raspunde de
starea de igiend a saloanelor, sélilor de tratament, coridoarelor, oficiilor, grupurilor sanitare
scarilor, usilor, ferestrelor, conform graficelor de lucru si orarelor de curdtenie stabilite fiind
responsabil de calitatea acesteia;



2. Efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare;

3. Curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai 1n aceste locuri;

4. Transporta pe circuitul stabilit rezidurile solide din sectie la rampa de gunoi, curata si
dezinfecteaza recipientele de transport;

5. Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor;

6. Indeplineste toate indicatiile asistentei coordonatoare privind intretinerea curiteniei,
salubritatii si dezinsectie;

7. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei coordonatoare
imbolnavirile pe care le prezintd personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

8. Poarta In permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori
este nevoie;

9. Raspunde de pastrarea In bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are personal in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun;

10. Transporta cadavrele n incaperea destinata acestora si ajuta la dezbracarea, etichetarea lor
pentru a putea fi trimise la morga in conditiile cerute, sub supravegherea asistentei medicale;

11. Nu are dreptul sa dea informatii si relatii apartinatorilor sau bolnavilor despre boala si
tratamentul acestora;

12. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza urina sau
alte produse biologice, dupa ce s-a facut bilanful de catre asistentul medical si au fost
inregistrate in documentatia pacientului;

13. Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajuta la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului;

14. Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) n containere speciale la spéldtorie si o
aduce curata, in containere speciale, cu respectarea circuitelor;

15. Transporta gunoiul la rampa amenajata pentru colectarea gunoiului si deseurile rezultate
din activitatea medicala la locul de colectare respectand prevederile legale privind gestionarea
deseurilor;

16. Executa la indicatia asistentului medical, curatenia si dezinfectia zilnica a saloanelor si a
tuturor spatiilor din sectie, precum si a mobilierului din saloane si din celelate spatii ale
sectiei;

17. Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este
necesar;

18. Efectueaza curatenia si dezinfectia si intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si
a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;

19. Pregéateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si 1i ajuta pe cei care necesita
ajutor pentru a se deplasa;



20. Ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

21. Transporta alimentele de la bucatarie pe sectii, cu respectarea normelor igienico-sanitare;
22. Face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi
pentru care detine pregatire si experienta profesionala in domeniu;

23. Distribuie alimentele aduse de la bucatarie catre bolnavi, fie in sala de mese sau la nevoie
la patul bolnavului;

24. Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/ 2003, a prevederilor
specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare si Functionare si altor prevederi legale
in vigoare;

25. Respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale;

26. Indeplineste si alte sarcini trasate de asistentul coordonator si medicul coordonator de
sectie , conform pregatirii profesionale;

27. Respecta graficul de lucru intocmit lunar.

28. Respecta codul de culori al echipamentului de protectie, asa cum a fost stabilit de
conducerea unitatii.

Responsabilitate privind efectuarea, intrefinerea curdteniei §i dezinfectiei:

1. respecta prevederile Ordinului MS nr. 1101/2016privind infectiile asociate asistentei
medicale ;

2. respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale,
conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012, respectiv:
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

Responsabilitati generale:

1. respecta normele de protectia muncii , PSI si protectia mediului ;

2. respecta ROI si ROF la nivel de unitate;

3. responsabilitate privind efectuarea intretinerea curdteniei si dezinfectiei ;
4. responsabilitate in respectarea normelor de igiend in vigoare ;

5. responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;

6. respecta confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical,
precum si celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea NR. 46/2003;



7. este interzisa scoaterea din cadrul unitatii a echipamentelor de protectie sau a oricaror
bunuri de inventar, alimente sub orice forma, materile sau produse aparfinand unitatii fara
bonuri de iesire eliberate de cei n drept pentru cazurile ce justificd aceasta.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

1. participa la proiectarea , realizarea i dezvoltarea sistemului de management al calitatii (
SMCO);

3. indeplineste prevederile din documentele SMC ;

4. participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor

specifice locului de munci;

5. identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
6. nu este abilitatd sa dea detalii despre starea sanatatii bolnavului.

b) ATRIBUTII GENERALE:

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de
serviciu ce i revin, fara a aduce prejudicii spitalului;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are acces,
cand este cazul;

Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completd a datelor de contact
si informatiilor furnizate;

Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea muncii, PSI, protectia muncii, situatii
de urgenta, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si raspunde de Insusirea si aplicarea
acestora;

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul derularii activitatii;
Respecta normele de securitate, sanatate i igiend a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, de protectie a mediului;

Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitatii, specifice postului;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului si Codul de conduita al personalului contractual al Spitalului Filisanilor;

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Cunoasterea si respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate precum si a normelor metodologice de aplicare a
Contractului cadru, anterior mentionat

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si



sterilizarea in unitatiile sanitare publice.
Respecta Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii.

Sa cunoasca si sa respecte documentele sistemului de management de calitate aplicabile in
activitatea depusa;

Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Cunoaste, respecta si aplica intocmai Procedurile Operationale/Sistem si Protocoalele
existente la nivelul Spitalului Filisanilor.

Sa 1si Tnsuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sandtate in Munca si masurile de
aplicare a acestora si s participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de catre angajator;

Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum s$i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; 4. Sa utilizeze corect echipamentul
individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munca in
cel mai scurt timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea
oricaror masuri §i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii si sdnatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitétii si

~~~~~~

Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are In cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta,

Sa respecte Intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta
Respecta legislatia GDPR

Indeplineste atributiile responsabilului de contract/comanda in urma intocmirii referatului de



necesitate, conform legislatiei in vigoare

Respecta Dispozitiile emisa de catre conducerea unitatii sanitare.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:- Medic curant / Medic coordonator/Asistent coordonator/Asistente
Medicale

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: - In conformitate cu prevederile legale si ROF
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -In exercitarea atributiilor din Fisa postului, atunci cand
este cazul

b) cu organizatii internationale: -Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: -In limitele atributiilor din fisa postului
3. Delegarea de atributii si competenta*****:

In cazul in care un salariat se afla in una din situatiile prevazute mai jos:

-concediu de odihna,

- concediu pentru incapacitate de munca,

- delegatii,

- concediu fara plata,

-suspendare, detasare etc.

atributiile salariatului , vor fi preluate prin delegare de sarcini, de catre un alt salariat al
spitalului, care nu se afla in niciuna din situatiile prevazute mai sus, in limitele legii; RI si
ROF ale Spitalului Filisanilor

*#%4% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

E. intocmit de: Medic coordonator sectie Chirurgie Generala
1. Numele si prenumele: Dr. Scurtu Sorin
2. Functia de conducere: Medic coordonator

3. Semnatura .....



4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura .....

4. Data



FISA POSTULUI

Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: -Functie de executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului:- Registrator Medical

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -Debutant

4. Scopul principal al postului: - inregistreaza datele medicale ale pacientilor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:- Diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii
medii

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft,
Word, Excel, internet - nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba engleza- incepator

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-buna comunicare si organizare, rezistenta in
conditii de stres, capacitate de munca in echipa, de analiza si sinteza, de gandire analitica
precum si de relationare

6. Cerinte specifice***: -
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.- Nu este cazul
C. Atributiile postului:
a) ATRIBUTII SPECIFICE:

Registratorul medical al Compartimentului de Evaluare si StatisticAa Medicala are
urmatoarele atributii :

l.intocmeste foaia zilnica de miscare a pacientilor internati (aflati/intrari/transferati din
alte sectii/transferati in alte sectii/iesiti/din comune/decedati/ramasi/insotitori), numeric
si nominal;



2.tine evidenta la zi a: interniri de urgenta, internari cu bilet de trimitere, accidente de
muncia, statutul de asigurat sau neasigurat, accidente de circulatie, agresiuni
individuale, cetateni straini si totodata evidenta separata a insotitorilor;

3.primeste documentele medicale ale pacientilor : foi de observatie clinica generala
(FOCG), fise pentru spitalizare de zi (FSZ), certificate de concediu medical (CCM), etc.;
4.raspunde de validarea cazurilor care au fost nevalidate (prima raportare) si care
ulterior au fost supuse analizei in Comisia de analiza, conform legislatiei in vigoare;
S.raspunde, sub semnatura proprie, de primirea documentelor medicale ale pacientilor
de pe sectie;

6.raspunde, sub semnatura proprie, de predarea documentelor medicale ale pacientilor
catre sectiile spitalului;

7.realizeaza pe calculator externarea pacientilor (introducere diagnostice
principale/secundare si proceduri/interventii chirurgicale), care au fost internati in
regim de spitalizare continua si spitalizare de zi (evidenta informatizata);

8.se intereseaza ca toti pacientii la momentul internarii sd detind toate actele care
dovedesc calitatea de asigurat, altfel anunta intocmirea actelor de plata a serviciilor
medicale furnizate pe perioada spitalizarii;

9.colaboreaza permanent cu personalul medico-sanitar (medici si asistenti medicali) din
cadrul sectiilor, in vederea colectarii, prelucrarii si raportarii datelor si informatiilor
medicale la institutiile ierarhic superioare la termenul stabilit;

10.raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor introduse in calculator;

11.raspunde de prelucrarea si raportarea datelor la termenul stabilit;

12.respecta dreptul pacientilor la confidentialitate, intimitate si informare pe tot
parcursul spitalizarii;

13.asigura realizarea si prezentarea la timp a oricaror statistici cerute de managerul
unitatii;

14.respecta ordinea si disciplina la locul de munca;

15.in exercitarea profesiei, isi organizeaza activitatea utilizind cu maxima eficienta
timpul de munca in functie de tipul de activitate;

16.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
17.respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

18.se prezinta la locul de munca cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii
la parametrii de calitate impusi;

19.isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform cerintelor previazute in fisa
postului;

20.cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de
Organizare si Functionare(ROF), normele generale de protectia muncii, normele
generale de igiena, in vigoare;

21.raspunde de gestionarea datelor si informatiilor medicale;

22.se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua (cursuri de pregatire profesionald), conform cerintelor
postului;

23.pe toata durata contractului de munca si dupa incetarea acestuia salariatul nu va
furniza date si informatii, de care a luat la cunostinta in timpul executarii contractului,
nici unei persoane fizice sau juridice, care pot genera neintelegeri, interpretari
nefavorabile;

24.raspunde de echipamentul de calcul care ii este pus la dispozitie (calculatoare,
monitoare, imprimante,etc.) si anunta imediat seful ierarhic de defectiunile aparute;
25.are o atitudine civilizata, de respect, fata de seful ierarhic, fatd de conducerea unitatii
si fatd de oricare alta persoana cu care intra in contact;



26.anunta seful ierarhic asupra imbolnavirilor personale sau a oriciror evenimente
survenite;

27.anunta seful ierarhic asupra perioadei de efectuare a concediului de odihna (in scris);
28.realizeaza alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de seful
ierarhic si de conducerea unitatii.

b) ATRIBUTII GENERALE:

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de
serviciu ce i revin, fara a aduce prejudicii spitalului;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are acces,
cand este cazul;

Raéspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completd a datelor de contact
si informatiilor furnizate;

Participa la instructajele privind securitatea si sandtatea muncii, PSI, protectia muncii, situatii
de urgenta, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si raspunde de insusirea si aplicarea
acestora,

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul derularii activitatii;
Respectd normele de securitate, sdndtate si igiend a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, de protectie a mediului;

Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Participa la instruiri, 1si insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitatii, specifice postului;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului si Codul de conduita al personalului contractual al Spitalului Filisanilor;

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Cunoasterea si respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate precum si a normelor metodologice de aplicare a
Contractului cadru, anterior mentionat

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii.

Sa cunoasca si sa respecte documentele sistemului de management de calitate aplicabile in
activitatea depusa;

Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.



Cunoaste, respecta si aplica intocmai Procedurile Operationale/Sistem si Protocoalele
existente la nivelul Spitalului Filisanilor.

Sa isi insuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sdndtate in Muncd si masurile de
aplicare a acestora si sa participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de catre angajator;

Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; 4. Sa utilizeze corect echipamentul
individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munca in
cel mai scurt timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea
oricaror masuri i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii i sanatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si

vvvvv

Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta,

Sa respecte Intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta
Respecta legislatia GDPR

Indeplineste atributiile responsabilului de contract/comanda in urma intocmirii referatului de
necesitate, conform legislatiei in vigoare

Respecta Dispozitiile emisa de catre conducerea unitatii sanitare.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:- Manager



— superior pentru: -

b) Relatii functionale: - In conformitate cu prevederile legale si ROF
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -In exercitarea atributiilor din Fisa postului, atunci cand
este cazul

b) cu organizatii internationale: -Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: -In limitele atributiilor din fisa postului
3. Delegarea de atributii si competenta*****:

In cazul in care un salariat se afla in una din situatiile prevazute mai jos:

-concediu de odihna,

- concediu pentru incapacitate de munca,

- delegatii,

- concediu fard plata,

-suspendare, detasare etc.

atributiile salariatului , vor fi preluate prin delegare de sarcini, de catre un alt salariat al
spitalului, care nu se afla in niciuna din situatiile prevazute mai sus, in limitele legii; RI si
ROF ale Spitalului Filisanilor

*xkx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia In care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

E. intocmit de: Manager

1. Numele si prenumele: Dr. Nitulescu Ramona Danuta
2. Functia de conducere: Manager

3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura .....

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:



2. Functia:
3. Semnatura .....

4. Data
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