SPITALUL FILISANILOR

FILIASI, B-dul. Racoteanu Nr.200
Tel.: 0251-441234, Fax:0251-441234
E-mail:spitalul_filiasi@yahoo.com

CATRE

ORGANIZATIILE SINDICALE SI REPREZENTANTII
SALARIATILOR/SALARIATII DIN CADRUL SPITALULUI FILISANILOR
FILIASI

Subscrisa, Spitalul Filisanilor, cu sediul n Filiasi, B-ld. Racoteanu, nr. 200,
telefon Tel.:0336100144, Fax:0371621252, reprezentat prin Dr.NITULESCU
RAMONA-DANUTA - avand functia de Manager,

> tindnd cont ca actualul Contract Colectiv de Munca inregistrat sub nr.4048
din 23.07.2019 la ITM Dolj isi Tnceteaza valabilitatea incepand cu data de
23.07.2022,

> n baza Legii nr. 62/2011 a dialogului social republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, Tn special in temeiul art. 129, art. 134, art. 135 alin. 1
si art. 140 din lege,

> |uand Tn considerare ca la data de 19.07.2022 -s-a dispus prin dispozitie a
Managerului Spitalului Filisanilor constituirea Comisiei pentru negocierea si
semnarea contractului colectiv de munca la nivel de unitate penru anul
2022, conform prevederilor legale in vigoare.

> n temeiul dispozitiilor art. 129 al in. (3) si art. 140 a lin. (3) din Legea nr.
62/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, formuleaza

prezentul:

ANUNT PRIVIND INTENTIA TNCEPERII NEGOCIERII UNUI NOU
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL SPITALULUI
FILISANILOR
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la data de 02 SEPTEMBRIE 2022, ora 12.30, CAMERA DE GARDA, etaj 1,
cladire SPITALUL FILISANILOR, din Filiasi, bld.Racoteanu, nr.200, iud.
Dolj.

in conformitate cu art. 134 pct. 1a) si pct. 2 a) si art. 135 alin. (1) din Legea nr.
62/2011 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,partile contractului
colectiv de munca sunt angajatorul sau organizatia patronala si angajatii, prin
organizatiile sindicale, reprezentati dupa cum urmeaza:
1. Angajatorul sau organizatiile patronale:
a) lanivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege,
statut ori regulament de functionare, dupa caz;

2. Angajatii:

a) la nivel de unitate, de catre sindicatele legal constituite si reprezentative. In
cazul 1n care sindicatul nu este reprezentativ, reprezentarea se face de catre
federatia la care este afiliat sindicatul, daca federatia este reprezentativa la nivelul
sectorului din care face parte unitatea; acolo unde nu sunt constituite sindicate, de
catre reprezentantii alesi ai angajatilor;

In unitatile Tn care nu exista sindicate reprezentative negocierea contractului
colectiv de munca se face dupa cum urmeaza:

a) daca exista un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federatie
sindicala reprezentativa in sectorul de activitate din care face parte unitatea,
negocierea se face de catre reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea si in
baza mandatului sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi ai angajatilor;

b) daca exista un sindicat neafiliat la o federatie sindicala reprezentativa in sectorul
de activitate din care face parte unitatea sau nu exista niciun sindicat, negocierea se
face numai de catre reprezentantii angajatilor.”

Partile Tndreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca sunt invitate Tn data
02.09.2022, ora 12.30, CAMERA DE GARDA, etaj 1, cladire SPITALUL
FILISANILOR, din Filiasi, bld.Racoteanu, nr.200, jud. Dolj in vederea demararii
procesului de negociere a noului Contract Colectiv de Munca la nivelul Spitalului
Filisanilor.
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Data la care se desfasoara prima sedinta de negociere reprezinta data la care
se considera ca negocierile au fost declansate. in cadrul primei sedinte de
negociere a contractului colectiv de munca la nivel de unitate partile trebuie sa
consemneze n procesul-verbal, in conditiile art. 130 alin. 5 din Legea 62/2011 a
dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele:

a) componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor
Tmputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munca;
C) durata maxima a negocierilor convenita de parti;

d) locul si calendarul reuniunilor;

e) dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri, conform prevederilor
art. 134 si 135 din Legea nr 62/2011

f) dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

g) alte detalii privind negocierea.

in calitate de Angajator, SPITALUL FILISANILOR-FILIASI INVITA
organizatiile sindicale constituite in baza Legii nr.62/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si reprezentantii salariatilor alesi in conditiile art. 221 -
226 Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare, care sunt
indreptatite/indreptatiti conform legii sa participe la negocierea contractului
colectiv de munca, sa confirme Tn scris primirea acestui anunt si sa
depund/transmita, in copie, pana la data de 29.08.2022, ora 15.00 documentele
necesare ce stau la baza consemnarilor din procesul verbal prevazut la art. 130 alin.
5 din Legea dialogului social (componenta nominala a echipelor de negociere
pentrufiecare parte, in baza unor imputerniciri scrise; nominalizarea
persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munca; durata maxima
a negocierilor convenita de parti; locul si calendarul reuniunilor; dovada
reprezentativitatii partilor participante la negocieri, conform prevederilor art.
134 si 135 din Legea nr 62/2011;dovada convocarii tuturor partilor indreptatite
sa participe la negociere; alte detalii privind negocierea, conform prevederilor

art 134 si 135 din Legea nr 62/2011).
Documentele se vor depune la Serviciul Registratura (bd. Racoteanu, nr.200,

Filiasi, Dolj) sau, prin posta electronica, la adresa de E-mail:spitalul-
_filiasi@yahoo.com.
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loate documentele vor fi transmise cu mentiunea: ,,CONFORM CU
ORIGINALUL", impreuna cu semnatura reprezentantilor legali ai
organizatiei/organizatiilor sindicale sau reprezentantilor salariatilor, dupa caz.
Pentru conformitate, partile Tndreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca
sunt obligate ca in data de 02.09.2022, ora 12:30, sa prezinte, in cadrul primei
sedinte de negociere, documentele Tn original, prevazute la art. 130 alin. 5 din
Legea dialogului social.

Va precizam ca dispozitiile art. 140 din Legea nr. 62/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementeaza ca:

"(2) in scopul asigurarii participarii la negocierea contractelor colective de munca
la nivel de sector de activitate, grup de unitati si unitati, angajatorii sau
organizatiile patronale vor transmite tuturor partilor indreptatite sa negocieze
contractul colectiv de munca anuntul privind intentia de incepere a negocierilor
colective. In cazul in care angajatorul sau organizatia patronala nu a initiat
negocierile In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3), organizatia sindicala
sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, care initiaza negocierile conform art. 129
alin. (5) vor transmite tuturor partilor Tndreptatite sa participe la negociere anuntul
privind intentia de Tncepere a negocierilor colective.

(2) Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul
colectiv de munca constituie motiv de neinregistrare a contractului colectiv de
muncéd, negociat.

(3) Anuntul prevazut la alin. (1) va fi transmis in forma scrisa tuturor partilor
indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca, cu cel putin 15 zile Tnainte
de data Tnceperii negocierilor.

Acestea vor confirma in scris primirea respectivului anunt si acceptarea sau refuzul
participarii la negociere. Lipsa unui raspuns scris, coroborata cu prezentarea
dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretata ca refuz de participare la
negocieri."

Avand in vedere dispozitiile legale Tn vigoare, prezentate mai sus, este necesar ca
partile indreptatite prevazute de lege sa confirme in scris primirea prezentului
anunt precum si acceptarea sau refuzul participarii la negociere, la adresa de e-
mail: E-mail:spitalul_filiasi@yahoo.com.

Pentru asigurarea cadrului legal al procesului de negociere al C.C.M., publicam
totodata anuntul catre salariatii Spitalului Filisanilor privind alegerea
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reprezentantilor salariatilor in vederea negocierii si semnarii C.C.M., Tn
conformitate cu prevederile art. 221-226 din Codul Muncii.

In vederea respectarii prevederilor legale sus-mentionate, va informam ca prezentul
anunt va fi afisat la Avizierul Spitalului Filisanilor pe pagina de internet si intranet
a unitatii medicale.

MANAGER,  \
DR.NITULESCU RAMONA DANUTA

DIRECTOR MEDICAL-interimar,
DR.GR1GORE CRISTINA OANA '

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL-interimar,
EC.COSMA ELISABETA

If
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