SPITALUL FILISANILOR

FILIASI, B-dul. Racoteanu Nr.216

Tel.: 0251-441234, Fax:0251-441234
E-mail:spitalul_filiasi@yahoo.com )
Site-www.spitalulfiliagi.ro

DISPOZITIA NR.62 din 3 Tulie 2018
DR.NITULESCU RAMONA - MANAGER AL SPITALULUI FILISANILOR-DOLJ

Avand in vedere prevederile :
_LEGE Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 *** Republicats privind reforma in domeniul sanatatii;
ORDIN Nr.1501/2016 din 19 decembrie 2016 privind aprobarea implement&rii mecanismului de
feedback al pacientului in spitalele publice EMITENT: MINISTERUL SANATATI;
_ORDIN Nr. 1502/2016 din 19 decembrie 2016pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice EMITENT: MINISTERUL
SANATATIL,
_Proces Verbal nr.2748 din 19.06.2018- privind stabilirca rezultatului votarii pentru CONSILIUL
ETIC 19.06.2018, la nivelul SPITALULUI FILISANILOR.

fn baza Regulamentului de Organizare si Functionare, emite urmatoarea:
Dispozitie

Art.1.Se constituie CONSILIUL DE ETICA al Spitalului Filiganilor, care va avea
urmitoarea componenti:

MEMBRII PERMANENTI:

Dr.GRIGORE CRISTINA OANA Membru permanent — Presedinte;
Dr.TRANA DANA-MARIA Membru permanent;

Dr.RADUT ELIANA ADELINA Membru permanent;

Dr.DAMEAN SORIN Membru permanent,

ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL ROSU GEORGETA Membru permanent;
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL RADOI MARIA Membru permanent;
ASISTENT MEDICAL STANCU IULJANA Secretar.

MEMBRII SUPLEANTI:
Dr.VOICA FLORINA Membru supleant;
Dr.BAZAVERDE MARIANA Membru supleant;
Dr.LONCAR MILENA Membru supleant;
Dr.PODEANU CATALIN OCTAVIAN CHIRU Membru supleant;
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL TUDOR MIRELA Membru supleant;
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL VADUVA CONSTANTIN Membru supleant;
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GEORGESCU IOANA PAULA Secretar supleant.
Art.2 1. Mandatul si inlocuirea membrilor Consiliului etic

(1) Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani.
Cu 30 de zile inainte de finalul mandatului se realizeazi o noud procedura de selectie, pentru
asigurarea continuititii in functionarea Consiliului etic.
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\4) 1 cdzul 1n care un membru este urmdrit sau condamnat penal, acesta este exclus din
componenta Consiliului etic,

(3) In cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteazi la mai mult de
4 sedinte consecutive, fard a motiva in prealabil absenta, acesta este exclus din Consiliul etic.

(4) Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic. In cazul retragerii unui
reprezentant al unei asociatii de pacienti, in termen de 7 zile de la notificarea retragerii,
asociatia are dreptul de a nominaliza un inlocuitor al reprezentantului care s-a retras, conform
conditiilor previzute la art. 4 alin. (1), (2) si (18).

(5) In termen de 14 zile de Ia retragerea sau excluderea unui membru, managerul are
obligatia de a demara procedurile pentru completarea componentei Consiliului etic, conform
art. 4,

ILPrincipii de functionare a Consiliului etic

(1) Consiliul etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este
interzis orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de
tentativa este sesizatd comisiei de disciplin din cadrul spitalului si Compartimentului de
integritate al Ministerului Sanatatii.

(2) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazi pe impartialitate, integritate, libertate
de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legi.

(3) Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitatii
sanitare a informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

III.Conducerea Consiliului etic

Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri.

IV. Atributiile Consiliului etic

(1) Consiliul etic are urmétoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar §i administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeazi vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliuluj etic si
alte sesizri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de Incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifici:

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevézute in legislatia specifici;

(iii) abuzuri savarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifici;

(iv) nerespectarea demnititii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaz organele abilitate ale statului ori de céte ori considers ci aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului
sau de citre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considers ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei situaii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarti rispunderea punerii
in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) Intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca réspuns la sesizarile acestora;
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JJ SLUIG LuUrart Gu CAaracler general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeazi rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioara al spitalului §i face propuneri
pentru imbun&titirea acestuia;

n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate gi al
respectirii drepturilor pacientilor gi oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfésurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-
sanitar gi auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusd analizei
si poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei
prezentate.

V.Atributiile presedintelui Consiliului etic

Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmétoarele:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);

b) prezideazi sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazi, prin semniturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele
periodice;

d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucrdtoare de la vacantarea unui loc
in cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.

VL Atributiile secretarului Consiliului etic

Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urméitoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea
avizdrii si transmiterii documentelor;

b) asigur3 redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizérilor,
hotarérilor si avizelor de etici;

¢) introduce sesizdrile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului S&natatii, in
termen de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora, gi asigurd informarea, dupa caz, a
membrilor Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea,

d) realizeazi, gestioneazi si actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotérarile
Consiliului etic §i solutionarea acestora de catre manager;,

¢) informeaza presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliului
etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui,
cu cel putin doud zile lucratoare Tnaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic §i a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare
electronicd, cat i prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asiguri postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului
etic (lista sesizirilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunititire a activitatii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobérii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii
urméitoare semestrului raportat, si il supune avizirii presedintelui §i ulterior aprobarii
managerului;
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m) intocmeste raportul anual al activitatii destasurate si Anuarui etic, in primele 15 zile ale
anului urmator celui raportat, si il supune avizarii presedintelui i aprobirii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

VII Functionarea Consiliului etic

(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cdte ori.apar noi sesizdri ce necesitd analizd
de urgentd, la convocarea managerului, a pregedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de cétre presedinte sau, in lipsa acestuia, de cétre persoana
decisi prin votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezen{a a cel putin 5 dintre membrii Consiliului
etic, inclusiv presedintele de sedinta.

(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirmi secretarului cu cel pufin o
zi inainte de sedinta. in cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd
prezenta membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpld. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este
decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii
propuse in cadrul sedintei Consiliului etic.

(7) in situatia in care spefa supusd analizei implicd o problemi ce vizeaza structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte,
de natur familiald, ierarhicd ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in spefa
supusi analizei Consiliului, acesta se suspendd, locul séu fiind preluat de cétre supleant. In
cazul In care si supleantul se gaseste in aceeasi situaie de incompatibilitate, acesta se
suspendd, speta fiind solutionata fir3 participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

(8) La fiecare sedintd a Consiliului etic se ntocmeste un proces-verbal care reflectd
activitatea desfisurat3 si deciziile luate.

(9) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd
solutionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei
completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incalcarea confidentialititii de citre orice
membru al Consiliului etic atrage rispunderea legald a acestuia.

(10 fn cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant.
fn caz de absenta a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedintd, prin
vot secret.

(11) Managerul spitalului are obligaia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecarei sectii
din spital prin afige al caror continut este definit de Compartimentul de integritate al
Ministerului Sanatitii. Compartimentul de integritate are obligatia sa informeze opinia publici
cu privire la functionarea consiliilor de eticé in spitale, la nivel national.

VII1L.Sesizarea unui incident de etici

(1) Sesizarea unui incident de eticd sau a unei vulnerabilititi etice poate fi facutd de cétre
pacient, apartinitor sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului i orice
altd persoand interesatd.

(2) Sesizarile sunt adresate managerului spitalului si se depun la registraturd, se transmit
prin posti electronica sau prin completarea formularului online aflat pe pagina web a
spitalului. Modelul formularului de sesizare online este prevazut in anexa nr. 4 1a prezentul
ordin.

(3) Fiecare sesizare (depusi la registraturd, prin posta electronicd sau formular onling)
primeste un numar de inregistrare comunicat persoanei care o Tnainteazi.
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(4) desizarlie anonime sau cele 1n care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia in care existd
mai mult de 3 sesiziri anonime in interval de un an calendaristic care se referd la spete diferite
din cadrul aceleiasi sectii a unitii sanitare sau la acelasi angajat al spitalului, sesizérile vor fi
analizate in Consiliul etic in vederea emiterii unei hotarari de etica sau a unui aviz de eticd.

IX.Analiza sesizérilor

(1) Analiza sesizirilor si emiterea unei hotiréri sau a unui aviz etic, dupd caz, se fac in
cadrul sedintei Consiliului etic, urmand urmétoarele etape:

a) managerul inainteazi pregedintelui toate sesizérile adresate sau care revin in atributiile
Consiliului etic si orice alte documente in legdturd cu acestea;

b) secretarul Consiliului etic pregiteste documentatia si asigur confidentialitatea datelor
cu caracter personal pentru protejarea pértilor implicate;

¢) secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului etic;

d) presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizirilor primite;

e) membrii Consiliului etic analizeazi continutul sesizirilor primite si propun solutii de
rezolvare a sesizirilor folosind informatii de naturd legislativi, morald sau deontologic;

f) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adoptd hotéréri sau avize de eticd, dupa
caz;

g) secretarul Consiliului etic redacteazi procesul-verbal al gedintei, care este semnat de
cétre toti membrii prezenti;

h) secretarul asigurd comunicarea hotirarii sau avizului etic cétre managerul spitalului, sub
semnitura presedintelui Consiliului etic, imediat dupd adoptare;

i) managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce 1i revin;

j) managerul spitalului asigurd comunicarea hotérarii sau avizului etic cdtre petent;

k) managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotérérii sau
avizului etic, citre Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea
comunicrii.

(2) Avizele de etica si hotdrarile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model
de solutionare a unei spete, urméand si fie utilizate la analize ulterioare si comunicate
spitalului in vederea preveniri aparitiei unor situatii similare.

X.Raportarea activititii Consiliului etic

(1) Raportul Consiliului etic este incarcat in sistemul informatic securizat in termen de 7
zile de la finalizarea semestrului si in termen de 15 zile de la finalizarea anului. Modelul de
raportare a activitatii Consiliului etic este previzut in anexa nr. 5 la prezentul ordin.

(2) Directiile de sinitate publici judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, prin
personalul acestora aflat in coordonarea Compartimentului de integritate, au obligatia
verificérii rapoartelor transmise de secretarii consiliilor de etic3, in termen de 7 zile de la
incdrcarea acestuia.

(3) Ministerul Sanatatii asigura posibilitatea raportirii electronice a datelor prin sistemul
informatic securizat creat in acest scop cu sprijinul Serviciului de Telecomunicatii Speciale.

(4) Asociatiile de pacienti care au reprezentanti in consiliile de eticd constituite la nivelul
spitalelor au obligatia ca in termen de 7 zile de la finalizarea semestrului §i in termen de 15
zile de la finalizarea anului s3 inainteze Compartimentului de integritate un raport privind
activitatea acestora in cadrul consiliilor etice, precum si propuneri de imbunititire a
deficientelor constatate.

(5) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatitii analizeaza datele
colectate si formuleaza concluzii si propuneri pentru reducerea vulnerabilititilor etice.

(6) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului S&natétii intocmeste semestrial
un raport citre ministrul sindtitii si/sau institutiile ce coordoneaza strategia nationald
anticoruptie, dupa caz, cu privire la concluziile si propunerile rezultate.
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(7) Ministerul Sanatatii publicd anual, in format electronic, un anuar etic national.

(8) Documentele rezultate
acestora in nomenclatoarele arhivistice ale spitalelor,
vigoare pentru acest.

din activitatea Consiliului etic se arhiveaza prin includerea
cu respectarea prevederilor legale in

Art.3.Figa postului fiecirui membru al Consiliului etic angajat al spitalului, a secretarului
Consiliului etic, precum si a consilierului juridic se completeaza cu atributiile aferente, in

conformitate cu prezentul ordin.

Art.4.Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului

etic, fird a avea drept de vot.

Art.5.Incepand cu data de 3 Iulie 2018 isi inceteaza efectele Dispozitiei nr.44 din

22.07.2013
Art.6.Incepand de la data prezentei Comisia nominalizata la art.1, va duce la Indeplinire
prezenta dispozitie.
Dati in 15 exemplare, azi 3 Iulie 2018.
Exemplarul nrf........
MANAGER,
Dr. NITULESCU RAMONA D MNDTA Vizat, 5
C.J DRONDOE NI CATALIN
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