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REGULAMENTDE ORGANIZARE
S1FUNCTIONARE

DISPOZITII GENERALE

Avand in vedere prevederile art.171 si art.172 din Legea 95/1996 privind reforma
in domeniul sanitar, spitalul, in functie de numarul de paturi, numarul de sectii, numarul
de specialitati, specificul patologiei, modul de finantare, tipul de proprietate, se
incadreaza in urmatorul tip de spital :

1. Denumire actuala : Spitalul Filisanilor
2. Adresa : Filiasi, B-dul.Racoteanu, nr.200
3. Nr.paturi 1154
4. Nr.sectii : 4 sectii
: 7 compartimente

5. Clasificare a)Local Orasenesc

b) General

c) Public

Spitalul Filisanilor este unitate sanitara publica, cu paturi, cu personalitate
juridica, in subordinea Primariei Orasului Filiasi. Sediul unitatii este Tn orasul Filiasi,
B-dul.Racoteanu, nr.200, judetul Dolj.

Spitalul asigura asistentda medicald de specialitate, spitaliceasca si ambulatorie la
circa 40.000 locuitori din orasul Filiasi, comunele arondate si judetele limitrofe.

CAPITOLUL 1
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Pentru asigurarea asistentei medicale, structura Spitalului Filisanilor aprobata
prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.X1/1781.28891/SP/7448/12.06.2018si completarile

ulterioare, cuprinde:

Sectia medicina interna 55 paturi
din care:

- compartiment neurologie 15 paturi

- compartiment cardiologie 15 paturi

Compartiment ATI+U.T.S. 6 paturi

Sectia pediatrie 30 paturi

Compartiment neonatologie 8 paturi

Sectia obstetrica-ginecologie 28 paturi


http://www.spitalulfiliasi.ro

Sectia chirurgie generala
din care:
- compartiment ORL
- compartiment Ortopedie-Traumatologie
Compartiment Primire Urgente (CPU)
TOTAL
- Insotitori
- Spitalizare de zi
- Bloc operator
- Sterilizare
- Farmacie
- Laborator analize-medicale
- Laborator radiologie si imagistica medicala
- Serviciul anatomie patologica:
- compartiment citologie
- compartiment histopatologie
- prosectura
- Cabinet planificare familiala
- Cabinet medicina muncii

35 paturi

5 paturi
5 paturi

154 paturi
6 paturi
10 paturi

- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asitentei medicale

- Dispensar TBC

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:

- medicina interna -
- chirurgie generala -
- pediatrie -
- obstetrica-ginecologie -
- recuperare, medicina fizica si -

balneologie -
- oftalmologie
- ORL

dermatovenerologie
psihiatrie

ortopedie si traumatologie
neurologie

cardiologie

reumatologie
endocrinologie

urologie

Laboratoarele deservesc atat sectiile cu paturi cat si ambulatoriul de specialitate
Aparat functional
1.Compartimentul de evaluare si statistica medicala
2. Compartiment resurse umane normare si salarizare

3. Compartimentul juridic

4, Biroul de management al calitatii serviciilor medicale

5. Compartiment achizitii publice

6. Activitatea de Sanatate si securitate in munca, Protectie Civila si Situatii de Urgenta-
externalizat prin contract prestari servicii de specialitate

7. Compartiment Financiar-Contabilitate
8. Compartimentul tehnic

9. Compartiment Administrativ — Aprovizionare — Arhiva:

10. Dietetica bloc alimentar
11. Spalatorie
12. Intretinere si reparatii aparatura medicala




CAPITOLUL II

1.CONDUCEREA SPITALULUI

Conducerea Spitalului Filisanilor se realizeaza prin :
a) consiliul de administratie;
b) manager;
c) comitetul director;
d) consiliul medical;
e) consiliul etic.

a)Consiliul de administratie

In cadrul spitalului este organizat si functioneazd un Consiliu de Administratie

format din:

Functia in Consiliul de Administratie
Membru desemnat de DSP Dolj
Membru desemnat de DSP Dolj
Membru desemnat de Primadria Filiasi
Membru desemnat de Consiliul Local Filiasi
Membru desemnat de Consiliul Local Filiasi
Membru desemnat de Colegiul Medicilor Dolj
Membru desemnat de O.A.M.M.R. Dolj

Conform Legii nr.95/2006, Consiliul de Administratie al spitalului are urmatoarele

atributii:

Avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

Organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin
act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general
al municipiului bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean, dupa caz;

Aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

Avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

Analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

Propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin. (1) si
la art. 18313 alin. (1).

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cdtre ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si
ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.



_ b)MANAGERUL UNITATII

In conformitate cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, spitalul public

este condus de un manager, persoana fizica sau juridica.

Functia de manager persoana fizica este incompatibild cu:

- exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate inclusiv in
cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoresti;

- exercitarea unei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

- exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere
ale unei alte unitati spitalicesti;

- exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.

Constituie conflict de interese detinerea de catre manager de parti sociale, actiuni sau

interese la societati comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii

comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercita sau intentioneaza sa exercite

functia de manager. Aceastd dispozitie se aplicd si in cazurile in care astfel de parti

sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre rudele ori afinii pana la gradul al IVv-

lea inclusiv ale persoanei in cauza.

Daca managerul selectat prin concurs se afla in stare de incompatibilitate sau in conflict

de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict

de interese in termen de 30 de zile de la aparitia acestora. In caz contrar, contractul de

management este reziliat de plin drept.

Conform Ordinului ministrului sandtatii publice nr.1384/2010 managerul are

urmatoarele drepturi si obligatii:

b.1) Drepturile managerului sunt urmatoarele:

- primirea unei sume lunare brute, stabilita potrivit prevederilor legale in vigoare

- dreptul la concediu de odihna anual conform prevederilor legale;

- dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sanatate, pensii si alte drepturi de
asigurari sociale de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege;

- dreptul la securitate si sandtate in munca;

- dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

- dreptul la informare nelimitatd asupra activitatii spitalului si acces la toate
documentele privind activitatea medicala si economico-financiara a acestuia;

- dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor
de strategie, organizare si functionare a spitalului, precum si in activitatea de
identificare de resurse financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile
legii;

- dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor pentru
imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica, in monitorizarea si
evaluarea activitatii medicale, precum si intarirea disciplinei economico-financiare;

- dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de consiliul medical,
consiliul etic, precum si de alte comisii pe care le infiinteaza, ale caror atributii si
responsabilitdti sunt aprobate de comitetul director si sunt prevdzute in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

- dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce
le revin;

- dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizarii indicatorilor specifici timp de
cel putin un an;



- dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii mandatului, a contractul
individual de munca si de reluare a raporturilor de munca pe postul detinut anterior
incheierii prezentului contract de management;

- decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in
straindtate, potrivit legii;

- dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul de a desfasura activitate medicala in spital, in conditiile legii;

- dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

- dreptul de a renegocia indicatorii de performantd a activitatii asumati prin prezentul
contract de management;

- dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

b.2) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt urmatoarele:

- stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie
de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de
servicii;

- aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;

- repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

- aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

- organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

- numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

- incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in
cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

- prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

- stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de
munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara
activitate medicald in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

- numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in
termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de
administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de
performanta asumat;i;

- solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii,
in cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

- deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in
conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in
termenul legal;



repetda procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in
conditiile prevazute la pct. 13;

aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si
functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;
realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, cdrora li se aplica
reglementarile specifice in domeniu;

raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat
pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat,
precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile si conflictul de
interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitdtii, in vederea aprobarii de
catre Ministerul Sanatatii, ministerele si institutile cu retea sanitara proprie sau,
dupa caz, de catre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare
structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de
prestdri servicii pentru asigurarea acestora;

analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea
imbunatatirii activitatii spitalului;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua
(EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform
legii.

b.3) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor

medicale sunt urmatoarele:

elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;
aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;



aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar
ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservitd; in cazul ministerelor si institutilor cu retea sanitara proprie, aplica
strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a
activitatii asumati prin prezentul contract;

desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;

9.raspunde de implementarea Si raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in
conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului,
pe baza recomandarilor consiliului medical;

urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific;

negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii
calitatii serviciilor medicale;

raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari
de sandtate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate private;

poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupa caz, in vederea deruldrii programelor nationale de sandtate si
desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu structura organizatoricd a
acestora;

poate incheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar
la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care fisi
desfasoara activitatea in cabinetele de medicind legala din structura acestora,
precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru
functionarea acestor cabinete;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incdlcarea
acestora;

raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri

teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la inldturarea efectelor acestora;



raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este
critica, precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la
o altd unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale
acesteia;

raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii
conditilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, precum si de acoperirea, de cdtre spital, a prejudiciilor cauzate
pacientilor.

b.4) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-

financiar sunt urmatoarele:

raspunde de organizarea activitdtii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea
acestuia de cdtre consiliul de administratie, in conditiile legii;

raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate,
conform clasificatiei bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli unitdtilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii
si, respectiv, ministerului sau institutiei cu retea sanitard proprie, in functie de
subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii,
pentru unitdtile subordonate, pe cel al autoritatii de sandtate publicd ori pe site-urile
ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare
din bugetele locale;

aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

raspunde, Tmpreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalului;

identificd, Tmpreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.



b.5) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ

sunt urmatoarele:

aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare,
dupa avizarea prealabilda de cdtre directia de sanatate publicda judeteand/a
municipiului Bucuresti, directia medicald sau structura similarda acesteia din
ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie ori Ministerul Sanatatii, dupa caz;
reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunatdtire a activitatii spitalului;

incheie contracte de colaborare cu institutile de invatamant superior medical,
respectiv unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata
de Ministerul Sanatdtii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor de invatamant;

incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintificd medicald, n conformitate cu
prevederile legale;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

transmite directiei de sanatate publica judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie
sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si
la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate
de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
propune spre aprobare directiei de sanatate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti, directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele si
institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor
de drept pentru perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;
informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu retea
sanitara proprie cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen
de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
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- respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al
municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situatia in
care se constata disfunctionalitdti in activitatea spitalului public;

- raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile
legii, In termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare;

- raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditdrii;

- respecta Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a
Guvernului;

- elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale
si coordoneaza asistenta medicald in caz de rdazboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

- raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

- asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel
incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor,
a eticii si deontologiei medicale;

- avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
0 supune aprobarii Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a autoritdtilor administratiei
publice locale.

b.6) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al
conflictului de interese sunt urmatoarele:

- depune o declaratie de interese, precum si 0 declaratie cu privire la
incompatibilitatile prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de
la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, la ministerele si
institutiile cu retea sanitara proprie;

- actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de
situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii,
precum si a incetarii functiilor sau activitatilor;

- raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

- depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

_ b.7) Atributiile managerului unitatii sanitare:

In conformitate cu OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,

managerul are urmatoarele atributii:

- raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

- participad la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual
al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

- raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

- raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;
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- raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

- raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

- raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata
trimestriald si anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si
anuald defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei
medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a
consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

- raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea
masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

- raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

- controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru
contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in
directa subordine si coordonare;

- analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizarilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

- verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform
legii sau la solicitare legald, aferente activitdti de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie
asociata asistentei medicale din unitate;

- solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din
proprie initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de
specialitate si interventie in focare;

- angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

- reprezinta unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instanta
a persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din

activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului.

Respecta Legislatia in vigoare pentru SSM,PSI,SU.

Respecta ROI si ROF ale Spitalului.

_ c)Comitetul director
In cadrul spitalului este organizat si functioneaza un Comitet director format din:
— Manager
— Director medical
— Director financiar — contabil
Conform ordinului nr.921/04.08.2006 al Ministrului sanatatii publice,Legii 95 din 2006
actualizata titlul VII, comitetul director al spitalului are urmdtoarele atributii:
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Elaboreaza planul strategic de dezvoltare al spitalului de dezvoltare al spitalului pe
perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliului medical;

Elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

Propune managerului, in vederea aprobarii:

numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

-organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii;

Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

Propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiena si alimentatie, precum si de madsuri de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al MSP;

Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de cdtre compartimentul economico- financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobarii managerului;

Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;

Analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care il supune spre aprobare managerului;

Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilita;
Analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitdtji spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;

Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza ti prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a
lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazd sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

Analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;

Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta Directiei
de Sanatate Publica;

Negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate;

Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sdi ori @ managerului spitalului si ia decizii in prezenta a cel putin doud
treimi din numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutda a membrilor prezenti;
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Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

Negociaza cu seful de sectie, laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei, laboratorului,
serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei,
laboratorului;

Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

Analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

Evalueaza semestrial si la nevoie prin hotarare proprie planul strategic de dezvoltare
al spitalului.

In conformitate cu Ordinul Ministrului S&natdtii  nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare, comitetul director are urmatoarele atributii:

organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;

se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestari servicii specifice;

aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-materiale
necesare evitarii sau diminuarii riscurilor;

se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate,
in vederea diminuarii ori evitdrii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate
asistentei medicale;

delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma
sesizarii pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institutionale
ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au
dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin
infectii asociate asistentei medicale;

asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

asigura conditile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni
multiplurezistent;.
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c.1)Atributiile membrilor comitetului director

Directorul Medical/ Directorul de ingrijiri medicale

Conform Ordinului nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public, Directorul Medical are urmatoarele atributii:

In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul
anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectji, propuneri
de imbunatatire a activitatii medicale;

Aprobad protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul
de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul
intregului spital;

Raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internat;;

Coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
Tntocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii si laboratoare;

Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

Asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu colegiul medicilor din romania;

Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite ( de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult
prelungita, morti subite);

Participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului.

Conform OMS 1628/2006 privind aprobarea modelului contractului de administrare a
spitalului public din reteaua Ministerului Sanatatii Publice, Anexa 1 si Anexa 2, Directorul
Medical are urmatoarele atributii:

Participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in
baza propunerilor consiliului medical;
Participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;
Propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:
o Numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
reglementarile in vigoare;
o Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;
Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului
intern si organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
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Propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a
infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice;

Participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului;

Urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind
executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand
sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
Analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical
privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare
managerului;

Asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea
indicatorilor specifici activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezinta managerului;

Analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si
de ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicale;

Participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta
medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

La propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii
publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza
sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;

Analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
Intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza
cu consiliul medical si le prezinta managerului spitalului;
Participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanatate, in conditiile legii;
Participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;
Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;
Participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai
managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;
Participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de scoala
nationala de sanatate publica si management sanitar;
Raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii
revin;
Participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.
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- In calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul
anual de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de
aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetul de
venituri si cheltuieli;

- Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri
de imbunatatire a activitatii medicale;

- Aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul
de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul
intregului spital;

- Raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

- Coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

- Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii, laboratoare si servicii;

- Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii;

- Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu colegiul medicilor din romania;

- Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult
prelungita, morti subite etc.);

- Participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

- Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului;

- Raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor
medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si
tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile
de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

- Coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in
documentele medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

- Ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea conditilor corespunzatoare de munca, prevenirea
accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

In conformitate cu OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de prevenire si limitare

a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare are urmatoarele atributii:

- Se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si

protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a

standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor

privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;
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- pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile
acestuia;

- raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora;

- raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

- implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti
in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;

- controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

- controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

- organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva hbv si
efectuarea vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva
(gripal, hbv, altele);

- controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

- prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

- raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la
nivelul unitatii sanitare;

- raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

- controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

- verifica starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleaza
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

- propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu
materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de
sectiile spitalului, cu aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

- supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la
bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

- supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

- constata si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

- verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;
- coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios
si @ masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare
elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate ingrijirilor medicale;

- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri;

- semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;
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- instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul
spitalului;

- coordoneaza si verifica respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de
eliminare a acestora;

- instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune masuri
disciplinare in cazurile de abateri;

- organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de
manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de
implementarea acestora;

- raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

- raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe sectii/compartimente;

- organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul
implicat in ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului.

Respecta legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii.

Atributiile directorului financiar — contabil
In conformitate cu 0Ord.1628/24.09.2007 privind aprobarea modelului de

administrarea spitalului public din reteaua Ministerului Sanatatii Publice are in principal

urmatoarele sarcini :

- Asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

- Organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale si
asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

- Asigura intocmirea, la timp si in conformitate cu dispozitiile legale, a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

- Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli;

- Asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli a spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

- Participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sandtate;

- Angajeazd unitatea prin semndtura alaturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

- Analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

- Participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficienta a datelor contabilitatii;

18



- Evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

- Asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

- Asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat
in spital;

- Asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

- Organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemandtoare si urmareste
realizarea la timp a acestora;

- Ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

- Asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
madsuri pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii;

- Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar — contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritatii
patrimoniului;

- Tndeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

- Tmpreuné cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de
prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficienta
maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de
furnizare servicii medicale;

- Organizeaza si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar — contabile din subordine;

- Organizeaza, la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale,
inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

In conformitate cu Ordinul ministrului s3n&tatii nr.1101/2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

in unitatile sanitare, directorul financiar - contabil are urmatoarele atributii:

- Planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

- Derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;

- Evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

Respecta OMS 1226/2012 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din

activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii

Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

19



d)Consiliul medical

Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul sef.
Directorul medical este presedintele consiliului medical.

Conform OMS 863/2004,Legii 95/2006 actualizata titlul VII, principalele atributii ale
consiliului medical sunt urmatoarele:

Evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

Planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
Planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

Planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

Face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;

Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern ale spitalului;

Desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

Evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

Monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;
Prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul DRG si cu compartimentul de
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului;

Stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

Elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare directorului general;

Inainteazd directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbunatatirea activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

Evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

Evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire
la structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

Participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
Inainteazd directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;
Face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicalad desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
Reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or3;
Asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu colegiul medicilor din romania;
Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o duratda de spitalizare mult
prelungita, morti subite etc.);
Participa, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

20



- Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

- Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitdti datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului;

- Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

- Analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

- Elaboreaza raportul anual de activitate medicalda a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

d.1)Procedura de lucru a Consiliului medical
Modul de desfasurare a activitatii Consiliului Medical este reglementat de legislatia in
vigoare in domeniul sanitar. Consiliul Medical se intruneste cel putin odata pe luna sau
ori de cate ori este nevoie, la solicitarea presedintelului sau cel putin a 2/3 din
membrii acestuia si ia hotarari cu majoritatea simpla a celor prezenti.
Activitatea desfasurata de Consiliul medical se arhiveaza sub forma de procese
verbale de sedinta , iar un exemplar din acest proces verbal se depune spre stiinta
managerului unitatii.
Conform Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, atributiile Consiliului
Medical sunt urmatoarele:
- Imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor.

- Monitorizarea si evaluarea activitdtii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

- Inainteazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

- Propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbundtatirea activitatii
spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform
ghidurilor si protocoalelor de practica medicald;

- Alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

d.2) Atributiile consiliului medical privind crearea cadrului organizatoric

pentru abordarea cazurilor complexe in echipe multidisciplinare

Consultatia multidisciplinara — consultatia efectuata de unul sau mai multi specialisti

intr-o alta specialitate decat cea in care s-a internat pacinetul.

Prezentarea situatiilor posibile:

- consultatii interdisciplinare obligatorii — sunt consultatiile interdisciplinare care se
efectueaza obligatoriu pentru interventii chirurgicale, investigatii invazive etc.

- consultatii interdisciplinare ocazionale — sunt consultatii interdisciplinare solicitate
pentru un pacient internat, care prezintda o simptomatologie asociata, responsabila
de alta afectiune decét cea pentru care s-a internat.

- consultatii disciplinare in urgenta — sunt consultatiile necesare in situatia in care
pacientul internat devine urgentd medicala.

- Consultatiile multidisciplinare sunt recomandate de medicul curant si aprobate de
medicul sef de sectie, in urma solicitarii acestuia.

Consultatiile multidisciplinare se pot efectua:

e in cadrul aceluiasi spital
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e in spitale limitrofe cu care spitalul are acorduri de colaborare sau contracte prestari
servicii.

Recomandarile pentru consultatiile multidisciplinare se inregistreaza in FOCG. Data si
ora vor fi consemnate atat pentru recomandare, cat si pentru consultatia propriu-zisa.
In cadrul sectiei care solicita consultatie multidisciplinara:

Medic curant: - informeaza pacientul - solicitd aprobare de la seful de sectie -
contacteaza telefonic medicul din specialitatea solicitata si prezinta cazul / poate insoti
pacientul la consultatia interdisciplinara
Asistenta de salon - pregateste pacientul - programeaza consultatia interdisciplinara in
sectia solicitata - insoteste pacientul la consultatia interdisciplinara cu FOCG.

In cadrul sectiei unde se acorda consultatie multidisciplinara:

Medic solicitat pentru consult: - efectueaza consultatia - informeaza pacientul -
informeaza medicul curant asupra concluziilor rezultate in urma consultului - noteaza
FOCG data, ora acordarii consultului, recomandarile de investigatii si tratament.
Asistenta sefa - inregistreza solicitarea si programeaza pacientul (registru) - asigura
conditiile din cabinetul de consultatie.

e)Consiliul etic
Consiliul etic este alcatuit din 7 membri, Tm conformitate cu prevederile OMS
nr.1502/2016, cu urmatoarea reprezentare:

- 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

- 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

- un reprezentant ales al asociatiilor de pacient;.

- Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
spitalului.

- Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului sa sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au
obligatia participarii la toate sedintele Consiliului etic, fara a avea drept de vot.

- Membrii Consiliului etic, precum si secretarul si consilierul juridic beneficiaza cu
prioritate de instruire in domeniul eticii si integritatii.

e.1l) Alegerea si desemnarea membrilor Consiliului etic

= Criteriile care stau la baza propunerilor si nominalizarilor membrilor Consiliului etic
sunt reputatia morala si lipsa cazierului judiciar.

» Calitatea de membru in Consiliul etic este incompatibild cu urmatoarele calitati:

- din structura spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical, director de
ingrijiri, asistent-sef al spitalului, precum si angajati ai spitalului rude pana la gradul
3 cu acestia;

- din afara spitalului respectiv: angajati si/sau colaboratori ai companiilor
producatoare sau distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si
dispozitive medicale, angajati sau colaboratori ai furnizorilor de servicii sau produse
cu care spitalul se afla in relatie contractuala.

» Consiliul etic este alcatuit din membri permanenti. Pentru fiecare membru
permanent si pentru secretar exista cate un membru supleant.

= Managerul are responsabilitatea organizarii procedurii de vot. Votul este secret. La
procedura de vot si numararea voturilor pot participa ca observatori reprezentantii
asociatiilor de pacienti inscrisi in registrul electronic din judetul respectiv. Asociatiile
vor fi notificate de catre manager in acest sens cu minimum 3 zile lucrdtoare inainte
de organizarea procedurii de vot.
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Fiecare sectie/departament/serviciu din cadrul spitalului propune o candidatura din
randul personalului medical, prin intermediul medicului-sef, precum si o candidatura
din randul personalului sanitar, prin intermediul asistentului-sef.

Alte categorii de personal cu studii superioare care acorda servicii de consiliere si de
recuperare pacientilor vor fi asimilati personalului medical.

Candidaturile individuale sunt, de asemenea, acceptate. Acestea se depun la
registratura spitalului, in atentia managerului.

Selectia si votul membrilor Consiliului etic provenind din cadrul personalului medico-
sanitar al spitalului se realizeaza distinct, pentru fiecare categorie profesionald.
Astfel, atat personalul medical, cat si personalul sanitar fisi desemneaza
reprezentanti proprii. In acest scop se utilizeaza formularele din anexa nr. 1 la OMS
1502/2016.

In urma deruldrii procedurii de vot, candidatii care au obtinut cel mai mare numar
de voturi sunt desemnati membri permanenti. Candidatii situati pe pozitille imediat
urmatoare dobandesc calitatea de membri supleanti.

In cazul intrunirii unui numar egal de voturi se organizeaza un al doilea tur de
scrutin la care participa candidatii care au obtinut numarul egal de voturi, cu
respectarea aceleiasi proceduri de vot.

Secretarul Consiliului etic, precum si supleantul acestuia sunt desemnati prin decizia
managerului spitalului, inainte de sedinta de constituire a Consiliului etic.

In vederea alegerii si desemnarii reprezentantilor asociatiilor de pacienti in cadrul
consiliilor etice, Ministerul Sanatatii prin Compartimentul de integritate realizeaza si
administreaza Registrul electronic al asociatiilor de pacienti (Registru) interesate sa
se implice in activitatea consiliilor etice ale spitalelor, conform definitiei din art. 1 lit.
j). Registrul se actualizeaza permanent, fiind un instrument de comunicare si
cooperare intre Ministerul Sanatatii si reprezentantii societatii civile din cadrul
sistemului public de sdandtate. Modelul Registrului este prevazut in anexa nr. 2 la
OMS 1502/2016.

Pentru a fi acceptate in registru, asociatiile trebuie sa indeplineasca urmatoarele
criterii:

experienta dovedita de minimum 3 ani;

sursele de finantare ale asociatiei sunt publice pe pagina web a asociatiei si
asociatiile demonstreaza Ministerului Sanatatii ca au depus bilant financiar in ultimii
3 ani;

diversitatea finantarii - contributia individuald din partea unei singure entitdti a cdrei
activitate se deruleaza in scopul obtinerii de profit nu trebuie sa reprezinte mai mult
de 50% din sursele totale de finantare ale asociatiei. De asemenea, in cazul in care
asociatia beneficiaza de finantare din partea industriei farmaceutice in proportie de
peste 20%, aceste fonduri trebuie sa fie fost donate de minimum 3 entitati diferite;
pentru a verifica datele mentionate anterior, asociatia pune la dispozitia
Compartimentului de integritate al Ministerului Sanatatii cea mai recenta situatie
financiara anuald si dovada depunerii bilantului financiar pe ultimii 3 ani, in format
electronic;

existenta unei politici sau a unui cod ce stabileste independenta organizatiei de
industria farmaceutica, pe pagina web a asociatiei.

Registrul electronic al asociatiilor de pacienti este organizat pe judete, iar numarul
maxim de desemnari acceptate pentru federatiile sau organizatiile cu reprezentare
nationala este de 10% din numarul total al spitalelor publice. Pentru unitatile
sanitare la care Consiliul etic este constituit, dar nu are reprezentant din partea
asociatiilor de pacienti se aplica prevederile alin. (25).
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In cadrul organizdrii proceduri de alegere si desemnare a reprezentantilor
asociatiilor de pacienti in cadrul Consiliului etic, managerul este responsabil de
invitarea asociatiilor de pacienti inscrise in registru in judetul respectiv, prin invitatii
transmise prin fax sau scrisoare cu confirmare de primire si prin publicare pe site-ul
spitalului. In vederea prezentarii candidaturilor acestora, asociatiile de pacienti pot
nominaliza un singur reprezentant, care trebuie sa aiba domiciliul stabil in judetul
din care face parte spitalul.

In cazul in care exista mai multe candidaturi, asociatiile de pacienti aleg prin vot un
singur membru permanent si un singur membru supleant, in cadrul unei sedinte
premergdtoare celei de constituire a Consiliului etic si organizatd de managerul
spitalului. La sedinta premergatoare va participa cate un reprezentant al asociatiilor
de pacienti care are imputernicire nominald din partea asociatiei pe care o
[eprezinté. O persoana nu poate reprezenta mai multe organizatii.

In situatia unui numar egal de voturi, membrul permanent va fi desemnat prin
tragere la sorti.

La finalul intalnirii, asociatiile de pacienti transmit managerului spitalului procesul-
verbal cuprinzand numele reprezentantilor desemnati sa fie membru permanent si
membru supleant, in vederea organizarii sedintei de constituire a Consiliului etic.
Procesul-verbal este autentificat prin semndturile reprezentantilor si prin stampilele
organizatiilor participante.

Calitatea de reprezentant al asociatiilor de pacienti (membru permanent si supleant)
in Consiliul etic este incompatibild cu calitatea de profesionist in domeniul medical
(medic, asistent medical).

In termen de 45 de zile de la desemnarea reprezentantului asociatiei de pacienti in
Consiliul etic al spitalului, asociatia de pacienti are obligatia de a transmite
Compartimentului de integritate al Ministerului Sanatatii documentatia ce probeaza
faptul ca asociatia respecta criteriile prevdzute la alin. (12) si ca reprezentantul
asociatiei respecta conditiile prevazute la alin. (1), (2) si (18). In cazul in care
asociatia nu findeplineste criterile sau nu transmite documentatia solicitata,
Compartimentul de integritate notificd managerul spitalului in acest sens i
reprezentantul asociatiei isi pierde calitatea de membru al Consiliului etic. In aceasta
situatie, managerul spitalului va organiza o procedura pentru completarea
componentei, conform prevederilor art. 5 alin. (5).

In absenta unei candidaturi din partea asociatiilor de pacienti, Consiliul etic se
considera legal constituit.

Componenta nominala a Consiliului etic, respectiv. membrii permanenti si cei
supleanti, se finalizeaza, pe baza rezultatelor votului si a desemnarilor, printr-o
decizie administrativda a managerului spitalului, dupa completarea declaratiilor
individuale ale membrilor Consiliului etic, prevazute in anexa nr. 3 la OMS
1502/2016.

Managerul unitdtii sanitare are obligatia sa publice pe pagina web a spitalului
documentele ce dovedesc respectarea procedurii de alegere si desemnare a
membrilor Consiliului etic.

Fisa postului fiecarui membru al Consiliului etic angajat al spitalului, a secretarului
Consiliului etic, precum si a consilierului juridic se completeaza cu atributiile
aferente, in conformitate cu prezentul ordin. A

Sedinta de constituire este prezidatd de cdtre cel mai varstnic membru ales. In
cadrul sedintei de constituire, la care participd atat membrii permanenti, cat si cei
supleanti, se prezinta membrii permanenti si supleanti, responsabilitatile acestora,
atributiile Consiliului etic si actul normativ de reglementare si se alege presedintele
conform art. 7 din OMS 1502/2016.
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Pentru unitdtile sanitare la care Consiliul etic este constituit, dar nu are reprezentant
din partea asociatiilor de pacienti, orice asociatie de pacienti care respectd conditiile
prevazute la alin. (11) si (12) are dreptul sa notifice spitalul pentru a solicita
nominalizarea ca membru permanent in Consiliul etic a unui reprezentant care
respecta conditiile prevazute la alin. (1), (2) si (18). Odata cu realizarea notificarii,
reprezentantul asociatiei de pacienti devine membru permanent de drept al
Consiliului etic.

e.2)Mandatul si inlocuirea membrilor Consiliului etic

Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3
ani. Cu 30 de zile inainte de finalul mandatului se realizeazd o noua procedura de
selectie, pentru asigurarea continuitati in functionarea Consiliului etic.

In cazul in care un membru este urmarit sau condamnat penal, acesta este exclus
din componenta Consiliului etic.

In cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteaza la mai mult
de 4 sedinte consecutive, farad a motiva in prealabil absenta, acesta este exclus din
Consiliul etic. .

Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic. In cazul retragerii unui
reprezentant al unei asociatii de pacienti, in termen de 7 zile de la notificarea
retragerii, asociatia are dreptul de a nominaliza un inlocuitor al reprezentantului care
s-a retras, conform conditiilor prevdzute la art. 4 alin. (1), (2) si (18) din OMS
1502/2016.

In termen de 14 zile de la retragerea sau excluderea unui membru, managerul are
obligatia de a demara procedurile pentru completarea componentei Consiliului etic,
conform art. 4 din OMS 1502/2016.

e.3)Principii de functionare a Consiliului etic

Consiliul etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este
interzisa orice tentativd de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice
astfel de tentativd este sesizatd comisiei de disciplind din cadrul spitalului si
Compartimentului de integritate al Ministerului Sanatatii.

Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate,
libertate de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitatii
sanitare a informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

e.4)Conducerea Consiliului etic
Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri.

e.5)Atributiile Consiliului etic
(1) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

identifica si analizeaza vulnerabilitdtile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;
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incdlcarea drepturilor pacientilor de cdtre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

abuzuri savarsite de cdtre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

nerespectarea demnitatii umane;

emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei
spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de cdtre petent;

sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei situatii de malpraxis;

asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile
acestora;

emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic;

analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea
spetei prezentate.

e.6) Atributiile presedintelui Consiliului etic
Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele:

convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1) din
OMS 1502/2016;

prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
avizeazd, prin semnaturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele
periodice;

informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucrdtoare de la vacantarea unui
loc in cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

e.7)Atributiile secretarului Consiliului etic
Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmdtoarele:

Detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea
avizarii si transmiterii documentelor;

Asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a
sesizarilor, hotararilor si avizelor de etic3;
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- Introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii,
in termen de o zi lucrdtoare de la inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupa
caz, a membrilor Consiliul etic si @ managerului spitalului prin mijloace electronice,
Ccu privire la acestea;

- Realizeazd, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele,
hotararile Consiliului etic si solutionarea acestora de catre manager;

- Informeaza presedintele cu privire la sesizdrile primite in vederea convocarii
Consiliului etic;

- Convoaca membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doua zile lucratoare inaintea sedintelor;

- Asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

- Tntocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

- Asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului
cu privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin
comunicare electronica, cat si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

- Asigura postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea
Consiliului etic (lista sesizarilor, a avizelor si hotdrarilor etice, rezultatul mecanismului
de feedback al pacientului);

- Formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic;

- Intocmeste raportul semestrial al activitatii desfisurate, in primele 7 zile ale lunii
urmatoare semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii
managerului;

- Intocmeste raportul anual al activititii desfisurate si Anuarul etic, in primele 15 zile
ale anului urmator celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii
managerului;

- Pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune
practici la nivelul spitalului.

e.8)Functionarea Consiliului etic

(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizdri ce necesita
analiza de urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel
putin 4 dintre membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre
persoana decisa prin votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre memoburii
Consiliului etic, inclusiv presedintele de sedinta.

(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel
putin o zi Tnainte de sedinta. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului,
secretarul solicita prezenta membrului supleant respectiv. .

(5) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpld. In cazul in care in urma
votului membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul
presedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii
propuse in cadrul sedintei Consiliului etic.

(7) In situatia n care speta supusa analizei implicd o problema ce vizeaza structura
de care apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe
sau indirecte, de natura familiald, ierarhica ori financiard, cu persoanele fizice sau
juridice implicate in speta supusa analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul sau fiind
preluat de catre supleant.
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In cazul in care si supleantul se géseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta
se suspendd, speta fiind solutionata fara participarea celor doi, cu respectarea
cvorumului.

(8) La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd
activitatea desfasurata si deciziile luate.Deciziile consiliului etic se iau cu respectarea:

- Codului de conduita etica;

- Codului de deontologie al medicilor si asistentilor medicali;
- Legea 46/2003 actualizata;

- ROI/ROF

(9) Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa
solutionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform
declaratiei completate din anexa nr. 3 din OMS 1502/2016. Incdlcarea confidentialitatii
de catre orice membru al Consiliului etic atrage raspunderea legald a acestuia.

(10) In cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este inlocuit de membrul
supleant. In caz de absenta a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte
de sedinta, prin vot secret.

(11) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecarei
sectii din spital prin afise al caror continut este definit de Compartimentul de integritate
al Ministerului Sanatatii. Compartimentul de integritate are obligatia sd informeze opinia
publica cu privire la functionarea consiliilor de etica in spitale, la nivel national.

e.9)Sesizarea unui incident de etica

(1) Sesizarea unui incident de etica sau a unei vulnerabilitdti etice poate fi facuta de
catre pacient, apartinator sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al
spitalului si orice alta persoana interesata.

(2) Sesizarile sunt adresate managerului spitalului si se depun la registratura, se
transmit prin posta electronica sau prin completarea formularului online aflat pe pagina
web a spitalului. Modelul formularului de sesizare online este prevazut in anexa nr. 4
din OMS 1502/2016.

(3) Fiecare sesizare (depusa la registratura, prin posta electronica sau formular
online) primeste un numar de inregistrare comunicat persoanei care o inainteaza.

(4) Sesizarile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale

petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate.
Ca exceptie, In situatia In care exista mai mult de 3 sesizari anonime in interval de un
an calendaristic care se refera la spete diferite din cadrul aceleiasi sectii a unitatii
sanitare sau la acelasi angajat al spitalului, sesizarile vor fi analizate in Consiliul etic in
vederea emiterii unei hotdrari de eticd sau a unui aviz de etica.

e.10)Analiza sesizarilor
(1) Analiza sesizarilor si emiterea unei hotdrari sau a unui aviz etic, dupd caz, se fac
in cadrul sedintei Consiliului etic, urmand urmatoarele etape:

- Managerul inainteaza presedintelui toate sesizarile adresate sau care revin in
atributiile Consiliului etic si orice alte documente in legatura cu acestea;

- Secretarul Consiliului etic pregateste documentatia si asigura confidentialitatea
datelor cu caracter personal pentru protejarea partilor implicate;

- Secretarul asigura convocarea membrilor Consiliului etic;
- Presedintele prezinta membirilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite;

- Membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizarilor primite si propun solutii de
rezolvare a sesizarilor folosind informatii de naturd legislativa, morala sau
deontologica;
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- In urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adoptd hotdrari sau avize de etic,
dupa caz;

- Secretarul Consiliului etic redacteaza procesul-verbal al sedintei, care este semnat
de cdtre toti membrii prezenti;

- Secretarul asigura comunicarea hotararii sau avizului etic catre managerul spitalului,
sub semnatura presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;

- Managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributjile ce ii revin;
- Managerul spitalului asigura comunicarea hotdrarii sau avizului etic cdtre petent;

- Managerul spitalului asigura comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau
avizului etic, cdtre Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la
primirea comunicarii.

(2) Avizele de etica si hotdrarile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un
model de solutionare a unei spete, urmand sa fie utilizate la analize ulterioare si
comunicate spitalului in vederea preveniri aparitiei unor situatii similare.

e.11)Raportarea activitatii Consiliului etic

(1) Raportul Consiliului etic este incarcat in sistemul informatic securizat in termen de
7 zile de la finalizarea semestrului si in termen de 15 zile de la finalizarea anului.
Modelul de raportare a activitatii Consiliului etic este prevazut in anexa nr. 5 din OMS
1502/2016.

(2) Directiile de sandtate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, prin
personalul acestora aflat in coordonarea Compartimentului de integritate, au obligatia
verificarii rapoartelor transmise de secretarii consiliilor de etica, in termen de 7 zile de la
incdrcarea acestuia.

(3) Ministerul Sanatatii asigura posibilitatea raportarii electronice a datelor prin
sistemul informatic securizat creat in acest scop cu sprijinul Serviciului de
Telecomunicatii Speciale.

(4) Asociatiile de pacienti care au reprezentanti in consilile de etica constituite la
nivelul spitalelor au obligatia ca in termen de 7 zile de la finalizarea semestrului si in
termen de 15 zile de la finalizarea anului sa inainteze Compartimentului de integritate
un raport privind activitatea acestora in cadrul consiliilor etice, precum si propuneri de
imbunatatire a deficientelor constatate.

(5) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii analizeaza datele
colectate si formuleaza concluzii si propuneri pentru reducerea vulnerabilitatilor etice.

(6) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii intocmeste
semestrial un raport cdtre ministrul sanatatii si/sau institutiile ce coordoneaza strategia
nationala anticoruptie, dupa caz, cu privire la concluziile si propunerile rezultate.

(7) Ministerul Sanatatii publica anual, in format electronic, un anuar etic national.

(8) Documentele rezultate din activitatea Consiliului etic se arhiveaza prin includerea
acestora In nomenclatoarele arhivistice ale spitalelor, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare pentru acest domeniu.

e.12)Sanctiuni

(1) Nerespectarea prevederilor legate de organizarea si functionarea Consiliului etic
se poate constata de catre Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului
Sanatdtii, de echipele de control sau audit ale Ministerului Sanatdtii sau de catre
reprezentantii de la nivel judetean sau ai municipiului Bucuresti din cadrul directiilor de
sanatate publica.

(2) Nerespectarea prevederilor art. 4 din OMS 1502/2016 se sanctioneaza prin
obligatia anuldrii procedurii de constituire a Consiliului etic si organizarea unei noi
proceduri.
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(3) Compartimentul de integritate, echipele de control sau audit ale ministerului
asigurd informarea ministrului sandtdtii cu privire la nerespectarea prevederilor
prezentului ordin.

e.13) Codul de Conduita Etica al Spitalului Filisanilor

CAPITOLUL1I
Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1. Codul de conduita etica si profesionald a personalului contractual din cadrul
Spitalului Filisanilor, stabileste normele de conduit etica si profesionala si
formuleaza principiile care trebuie respectate in relatia cu pacientii, partenerii,
colegii, In vederea cresterii increderii si prestigiului institutiei.

Art. 2. (1) Normele de conduita etica si profesionala prevazute de prezentul Cod sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul spitalului incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de durata raporturilor de munca sau de locul in care este prestata munca.
(2) Prevederile prezentului Cod de conduit etica si profesionala se aplica si persoanelor
care lucreaza in spital ca detasati, colaboratori, rezidenti sau practicanti.

Art. 3. La elaborarea Codului de conduita etica si profesionala a personalului din
Spitalul Filisanilor s-au avut in vedere prevederile Legii 477/2004 privind Codul de
conduita a personalului din autoritatile si institutiile publice, publicat in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 1105-26/11/2004, Hotararea nr. 2/2009 privind Codul de etica
si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
din Romania, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 560 din 12/08/2009 si Codul
de Deontologie Medicald/2012 al Colegiului Medicilor din Romania.

Art. 4. (1) Prezentul Cod de conduit etica si profesionala a personalului din Spitalul
Filisanilor aprobat de catre managerul institutiei.

(2) Dispozitiile Codului de conduita etica si profesionala produc efecte pentru toti
angajatii din institutie de la data comunicarii, iar noii angajati vor lua la cunostinta de
continutul Codului de conduit etica si profesionala anterior semnarii contractului
individual de munca.

(3) Codul de conduita etica si profesionala va fi adus la cunostinta salariatilor, astfel:

— prin intermediul sefilor de sectie, compartimente, laboratoare, pentru personalul
existent;

— prin intermediul sefului biroului R.U.O.N.S., pentru personalul nou angajat;

— prin afisarea pe site-ul/la sediul institutiei, pentru persoanele interesate, precum si
prin postarea pe intranet pentru personalul existent.

Obiective

Obiectivele prezentului Cod de conduita etica si profesionald urmaresc sa asigure
cresterea calitdtii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzdtoare credrii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului
institutiei publice si al personalului contractual;

informarea publicului cu privire la conduit profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul
contractual din cadrul Spitalului Filisanilor.

30



Principii generale

Principiile care guverneaza conduit profesionala a personalului contractual sunt
urmatoarele:

1. Prioritatea interesului public — principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal in
exercitarea atributiilor functiei.

2. Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice — principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

3. Profesionalismul — principiu conform cdruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine
si constinciozitate.

4. Impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform cdruia angajatii contractuali
sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de altad natura, in exercitarea atributiilor functiei.

5. Integritatea morala — principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj
ori beneficiu material.

6. Libertatea gandirii si a exprimarii — principiu conform caruia personalul contractual
poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri.

7. Cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-
credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.
_Termeni si expresii

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

— personal contractual ori angajat contractual: persoana numita intr-o functie in cadrul
Spitalului Filisanilor in conditiile Legii nr. 53/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare;

— functie: ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa
postului;

— interes public: acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre spital a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

— interes personal: orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei;

— conflictul de interese: acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contractual contravene interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
detinute;

— informatia de interes public: orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatea unitatii sanitare, indiferent de suportul ei;

— informatia cu privire la datele personale: orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.
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Capitolul II

Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual din
cadrul Spitalului Filisanilor

Art. 5 — Asigurarea unui serviciu public

Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea active la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

Personalul contractual trebuie sa depuna toate diligentele si sa se asigure ca orice
interventie cu caracter medical pe care o execute sau decizia profesionala pe care o ia,
respect normele si obligatiile profesionale si regulile de conduita specific cazului
respectiv.

In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrative,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 6 — Respectarea Constitutiei si legilor

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 7 — Loialitatea fata de institutia sanitara

Personalul contractual are obligatia de a apara prestigiul institutiei sanitare in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali le este interzis:

sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire
este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor angajati contractuali;

Prevederile aliniatului 2, punctele a-d se aplica si dupa incetarea raporturilor de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legile special nu prevad alte termene
(doar daca au un act aditional la contractul de munca cu clauza de confidentialitate
prevazuta si platita).

Prevederile prezentului Cod de conduita etica si profesionald nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.
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Art. 8 - Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
publice n care isi desfasoard activitatea.

In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor.
In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 — Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masa sunt asigurate de cétre persoanele
desemnate de conducdtorul institutiei, in conditiile legii.

Angajatii contractuali desemnati sa participle la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul institutiei.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei.

Art. 10 — Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:

sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functiile de demnitate publicd;

sa colaboreze atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

sa afiseze In cadrul institutiilor insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11 - Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 — Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile dintre personalul contractual din cadrul institutiei si persoanele fizice sau
juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intrd in
legaturad in exercitarea functiei prin:

— intrebuintarea unor expresii jignitoare;

— dezvaluirea aspectelor vietii private;

— formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetdtenilor. Personalul contractual are
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii, prin:

— promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

— eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspect privind nationalitatea,
convingerile politice, starea material, sanatatea, varsta, sexul si alte aspect.

Personalul contractual poate solicita informatii in vederea indeplinirii sarcinilor
profesionale de la alte structuri interne ale spitalului, dar numai cu aprobarea prealabila
a sefului structurii in care functioneaza pentru a nu se submina autoritatea acestuia.

33



Art. 13 — Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul contractual care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatamant, seminarii si alte activitati cu character international are obligatia
sa promoveze o imagine favorabild a tarii si institutiei publice pe care o reprezintd,

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspect nationale sau dispute internationale.

In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 14 - Interdictia privind solicitarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompense in raport
cu aceste functii.

Art. 15 - Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamental si impartial.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unor decizii de catre institutia
publica, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 - Obiectivitatea in evaluare

In exercitarea atributiilor specific functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul contractual din subordine.

Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente material sau morale, excluzénd orice
forma de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la litera C — Principii
generale.
Art. 17 - Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consigliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii material sau morale
altor persoane.
Angaijatii contractuali au obligatia de a nu intervene sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin.
Angaijatii contractualiu au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sa se
inscrie sau sa se retragd din organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
de a le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje material sau
profesionale.
Art. 18 - Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.
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Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
Personalului contractual care desfasoara activitati didactice fi este interzis sa foloseasca
timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art. 19 — Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea private a statului
sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

— cand a luat la cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

— cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii, la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu a avut acces.

Dispozitiile aliniatului (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori private a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Angaijatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau private a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

Prevederile aliniatelor (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

2.Comisii si Comitete Functionale la nivelul Spitalului Filisanilor

Pe langa Comitetul Director al spitalului functioneaza urmatoarele comisii

specializate,necesare pentru realizarea unor activitati specifice :

a) Comisia de incadrare si promovare (potrivit prevederilor legislatiei in vigoare)

b) Comisia de licitatie ;

c) Comisiile de inventariere anuald a bunurilor

d) Comisia de farmacovigilenta ,supraveghere control si prescriere medicamente;

e) Comitet de sanatate si securitate in munca;

f) Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor ;

g) Comisia de analizd a decesului;

h) Comisia privind stabilirea de meniuri;

i) Comisia de analiza a rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurilor de

j) practica medicala adoptate la nivelul Spitalului Filisanilor

k) Comisia Medicala, pentru indeplinirea standardelor si indicatorilor in vederea
acreditarii al Autoritdtii Nationale De Management Al Calitdtii In Sanatate

[) Comisia Nemedicald, pentru indeplinirea standardelor si indicatorilor ?nA
vederea acreditarii al Autoritatii Nationale De Management Al Calitdtii In
Sandtate

m) Comisia de audit clinic;

n) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

0) Comitetul pentru situatii de urgenta

p) Comisia de transfuzie si hemovigilenta

g) Comisia de disciplina

r) Comisia de coordonare a activitatii de evaluare a performantelor profesionale
individuale
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Principalele atributii ale comisiilor mai sus enumerate sunt:
a)Comisia de incadrare si promovare
Potrivit HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice , OMS 869/2015 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursurilor ,O0MS 1406/2006 pentru aprobarea normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice completat de OMS 1045/2019
si OMS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare
publice din sectorul sanitar, in cadrul unitatii noastre este constituitd comisia de
incadrare si promovare, formata, pe de o parte, din membrii comitetului director al
spitalului, si pe de altd parte, din toti sefii de sectii, laborator, servicii medicale,
compartimente si servicii functionale.
Are, in principal, urmatoarele atributii:
- Este constituitd si convocatd, prin decizie internd a managerului, in functie de natura
si locul postului care urmeaza a fi scos la concurs;
- Raspunde de buna desfasurare a concursurilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
- Participa si raspunde de formularea subiectelor in baza tematicii de concurs afisata;
- Raspunde de corectarea corecta a testelor, de sustinerea interviului sau probei
practice, de afisarea rezultatelor;
- Participa si raspunde de buna organizare si desfasurare a examenelor organizate in
vederea promovarii personalului in trepte si categorii superioare de salarizare.
b) Comisia de licitatie
Comisia de licitatie se constituie in conformitate cu prevederile Legii 98/2016 privind
achizitiile publice precum si a hormelor de aplicare HG 395 din 2016.
Atributiile acestei comisii sunt prevazute in legislatia mai sus mentionata iar
componenta ei va fi stabilita prin dispozitia Managerului Spitalului.
- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;
- elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual
al achizitiilor publice;
- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;
- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Lege;
- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
- realizeaza achizitiile directe;
- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.
- deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;
- verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati;
- realizarea selectiei candidatilor, daca este cazul;
- desfasurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de dialog
competitiv;
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- desfasurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de

negociere;

- verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de

sarcini;

- evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire,

daca este cazul;

- verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea

conformitatii cu

- propunerile tehnice, verificarea aritmetica, verificarea incadrarii in fondurile care pot fi

disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica respectiv, precum si,

daca este cazul, verificarea incadrarii acestora in situatia prevazuta la art. 210 din Lege;

- elaborarea solicitarilor de clarificari si/sau completari necesare in vederea evaluarii

solicitarilor de participare si/sau ofertelor;

- stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme si a motivelor care stau la baza

incadrarii acestora in fiecare din aceste categorii;

- stabilirea ofertelor admisibile;

-aplicarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevazut in

fisa de date a achizitiei;

- stabilirea ofertei/ofertelor castigatoare sau, dupa caz, formularea propunerii de

anulare a procedurii;

- elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte, a rapoartelor intermediare

aferente fiecarei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului

procedurii de atribuire.
c)Comisia de inventariere anuala a bunurilor

Comisia de inventariere din cadrul serviciului financiar - contabilitate rdaspunde de

efectuarea tuturor lucrarilor de inventariere, potrivit prevederilor legale.

Comisia de inventariere are urmatoarele atributii principale:

- Efectueaza inventarierea patrimoniului unitatii potrivit programului anual de
inventariere a patrimoniului aprobat cu respectarea prevederilor legale;

- Efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unitdtii, cu respectarea prevederilor
legale;

- Efectueaza inventarierea bunurilor primite cu chirie, in folosinta sau in custodie si
transmite la proprietari situatia constatata, cu respectarea prevederilor legale;

- Tntocmeste situatia comparativda Tmpreund cu persoanele care tin evidenta
gestiunilor, stabileste situatia scazamintelor legale si a compensarilor si le supun
aprobarii; determind minusurile si plusurile in gestiune, potrivit reglementarilor
legale;

- Intocmeste procesele verbale privind rezultatul inventarierii si le supune spre
aprobare, potrivit competentelor stabilite de normele legale in vigoare;

- Face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere ; intocmeste
proiectul ordinului de imputare sau ia angajament de platd in vederea recuperarii
pagubei respective;

- Are obligatia sa informeze pe conducatorii ierarhici cu privire la lipsurile constatate
cu prilejul inventarierii;

- Intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri
existente n gestiuni sau in folosintd; informeaza conducatorii ierarhici asupra unor
stocuri fara miscare, cu miscare , cu miscare lenta sau neutilizabile.
d)Comisia de farmacovigilenta, supraveghere, control si prescriere
medicamente

Comisia medicamentului are, in principal, urmatoarele atributii:
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Analizeaza consumul de medicamente si materiale sanitare, stabileste necesarul
pentru luna urmatoare;

Pentru medicamentele nou aparute pe piatd procedeaza la implementarea acestora
in terapie;

Monitorizeaza reactiile adverse ale medicamentelor si concordanta diagnostic-
tratament

Se intruneste lunar, la solicitarea presedintelui.

e)Comitetul de sanatate si securitate in munca

asigura instruirea si formarea personalului in probleme de protectie a muncii, atat
prin cele trei forme de instructaje ( introductiv — general, la locul de munca si
periodic) si prin cursuri de perfectionare;

propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in care se realizeaza
programul de masuri de protectie a muncii;

colaboreaza cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de
protectie a muncii.

f)Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Este dispozitie generald privind instruirea in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor —
Ordin nr. 14/16.03.2009 si Legea 307/12.07.2006:

categorii de instructaje;

inregistrarea si confirmarea instructajului;

organizarea activitatii de instruire;

cerinte si materiale necesare instruirii PSI;

dispozitii finale

g)Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti

Are in componenta toti sefii de sectii . Comisia se va intruni lunar sau ori de cate ori

este necesar si va analiza periodic decesele intraspitalicesti. Comisia solicita audierea
medicului curant in cazul in care se constata anumite nelamuriri in evolutia cazului,
Dupa fiecare intalnire se va redacta un raport care va fi dus la cunostiinta medicilor
sectiilor si managerului spitalului. Se vor propune masuri pentru revizuirea erorilor.

h)Comisia privind stabilirea de meniuri

Are, in principal, urmatoarele atributji:

stabileste meniurile zilnice pe tipuri de boald, conform legislatiei in vigoare;
controleaza respectarea meniurilor, a calitatii si cantitatii acestora;

desemneaza un membru al comisiei pentru receptia alimentelor

i)Comisia de analiza a rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurilor de
practica medicala adoptate la nivelul Spitalului Filisanilor

Are urmatoarea componenta:
Presedinte: Director Medical;
Membrii: sefi de sectii / coordonatori

- Medic Sef Sectia Interne/Comp. Cardiologie Comp. neurologie
- Medic Sef Sectia Chirurgie Generala

- Medic Sef Sectia Obstetrica- Ginecologie /Comp. neonatologie
- Medic Sef Sectia Pediatrie

- Medic Sef Laborator Analize Medicale;

- Medic Sef Comp. Primiri Urgente.

- Medic coordonator ~ ATI UTS

- Alti memnbrii : Medic Psihiatru , Medic BFT, Medic Neurolog

- Secretar: Asist.med.sef Sectia Medicina Interna
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Comisia se Intruneste semestrial sau ori de cate ori este cazul, analizand informatiile
din rapoartele de sinteza ale medicilor sefi de sectie privind utilizarea protocoalelor
terapeutice si evaluarea practicilor medicale
Comisia colaboreazd cu sefii de sectie in vederea respectdrii ghidurilor medicale
conform legislatiei in domeniu.
Comisia evalueaza eficienta protocoalelor clinice utilizate pe tipuri de afectiuni atat
pentru diagnostic cat si pentru terapie, indentificarea afectiunilor pentru care sunt
necesare stabilirea de
protocoale in spital, controlarea periodicd a aplicarii in practicd a protocoalelor de
diagnostic si terapeutice prin analiza F.O.C.G.
k)Comisia Medicala, pentru indeplinirea standardelor,indicatorilor precum
si a monitorizarii permanente in vederea acreditarii de catre ANMCS
Comisia se infiinteaza prin dispozitia Manager Spital Filiasi Nr. 10/20.01.2017
Componenta comisiei de calitate se stabileste prin Dispozitie a managerului Spitalului
Comisia de calitate are urmdtoarea componenta:
Presedinte: Director Medical
Membrii:
- Medic Laborator anatomie patologica
Medic Sef sectie Medicina Interna /Compartiment Neurologie /Cardiologie
As. Sef sectie Medicina Interna /Compartiment Neurologie /Cardiologie
Medic Sef sectie Chirurgie Generala
- As. Sef. Secti Chirurgie Generala
- Medic Sef sectie Obstetrica Ginecologie /Compartiment neonatologie
- As. Sef. sectie Obstetrica Ginecologie /Compartiment neonatologie
Medic Sef sectie Pediatrie
As. Sef sectie Pediatrie
Medic Sef Laborator Analize Medicale
- Medic Coordonator - Compartiment ATI-UTS
- As coordonator —Compartiment ATI-UTS
- Medic Responsabil - Compartiment Radiologie
- As.Sef - Compartiment Radiologie

- Medic Responsabil - Compartiment ORL
Activitatea Comisiei
* indeplinirea standardelor si indicatorilor ANMCS
*indeplinirea criteriilor standard din listele de verificare ANMCS
*  Monitorizarea interna a calitatji serviciilor medicale
*  Raportarea indicatorilor catre Casa de Asigurari de Sanatate
Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale, pe spital si
defalcat pe sectii
Organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratilor si personalului
In scopul organizdrii cat mai eficiente a monitorizarii interne a calitatii, medicul sef de
sectie/compartiment/laborator/serviciu va desemna un medic responsabil, care va
avea delegate atributiile de mai sus.
Medicul responsabil de la nivelul sectiei/compartimentelor/laboratoarelor/serviciilor va
colabora cu asistenta sefa pentru intocmirea dosarului de calitate al fiecarei structuri.
Fiecare sectie/compartiment/laborator/serviciu va intocmi un dosar de calitate in care se
vor regdsi cel putin autorizatia sanitara de functionare si rapoartele lunare de
monitorizare a calitatii serviciilor medicale.
Comisia de lucru va stabili sedinte lunare in vederea indeplinirii indicatorilor de acreditare.
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Se vor intocmi procese verbale dupa fiecare sedinta de lucru. Procesul verbal va fi inaintat
Comitetului Director al Spitalului.
Atributiile membrilor comisiei medicale pentru indeplinirea standardelor si
indicatorilor in vederea acreditarii la nivelul Spitalului Filiasi
Membri comisiei medicale vor avea urmadtoarele responsabilitdti:
- Tndeplinirea standardelor si indicatorilor ANMCS publicate in monitoruloficial
- Monitorizarea interna a calitatii serviciilor medicale
- Raspund de listele de verificare ale ANMCS
- Prezentarea propunerilor de inbunatatire a calitatii serviciilor medicale pe sectji
- Organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratiilor si personalului
- Colaborarea dintre membrii comisiei pentru intocmirea dosarelor de calitate
- Elaborarea de rapoarte lunare de monitorizare a calitatii serviciilor medicale

)Comisia Nemedicala, pentru indeplinirea standardelor, indicatorilor
precum si monitorizarea permanenta in vederea acreditarii de catre
ANMCS
Comisia se infiinteaza prin dispozitia Managerului Spitalului Filisanilor Nr. 21/21.04.2017
Componenta comisiei de calitate se stabileste prin Dispozitie a managerului Spitalului
Comisia de calitate are urmatoarea componenta:
Presedinte: - Director Financiar-Contabil
Membrii:
Responsabil - Compartiment Achizitii Publice
Responsabil: - Compartiment RUNOS
Responsabil: - Compartiment tehnic
Responsabil: - Evaluare si Statistica medicala
Responsabil: - Compartiment Juridic
Activitatea Comisiei

- Indeplinirea standardelor si indicatorilor ANMCS
- Indeplinirea criteriilor standard din listele de verificare ANMCS

- Monitorizarea interna a calitatji serviciilor medicale

Raportarea indicatorilor catre: Directia de Sanatate Publica Dolj, Comitetul

Director,Consiliul de Administratie ,Biroul de Management al Calitatii

Serviciilor Medicale

Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale, pe

spital si defalcat pe sectii

Organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratilor si personalului

e In scopul organizdrii cat mai eficiente a monitorizarii interne a calitatii, presedintele
comisiei va desemna un responsabil, care va avea delegate atributjile de mai sus.

e Persoana responsabila de la nivelul fiecarui serviciu/compartiment va colabora cu
personalul desemnat pentru intocmirea dosarului de calitate al fiecarei structuri.

e Fiecare birou/compartiment va intocmi un dosar de calitate in care se vor regasi cel
putin activitatile curente,actiunile necesare bunei functionari a activitatii,indeplinirii
obiectivelor unitatii si rapoartele lunare de monitorizare a calitdtii serviciilor
nemedicale.

e Comisia de lucru va stabili sedinte lunare in vederea monitorizarii modului de indeplinire
a indicatorilor de acreditare.

e Se vor intocmi procese verbale dupa fiecare sedinta de lucru. Procesul verbal va fi
inaintat Comitetului Director al Spitalului.

Atributiile membrilor comisiei nemedicale pentru indeplinirea standardelor si

indicatorilor in vederea acreditarii la nivelul Spitalului Filisanilor
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Membrii comisiei nemedicale vor avea urmadtoarele responsabilitati:

Monitorizeaza activitatea in scopul indeplinirii standardelor si indicatorilor ANMCS,
conform legislatiei in vigoare ;

Raspund de listele de verificare stabilite de ANMCS in monitorizarea standardelor
privind acreditarea spitalului pentru partea tehnico-administrativa ;
Monitorizarea interna a calitatii serviciilor nemedicale,a activitatilor cu caracter
logistic si tehnic,identificarea proceselor critice ,a riscurilor tehnologice;

Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor nemedicale pentru activitatea
administrativa, precum si activitatea spitalului in realizarea obiectivelor existente in Planul
strategic ,in obtinerea de avize si autorizatii specifice, in mentinerea acestora;

Prezentarea de propuneri pentru optimizarea structurii organizatorice, folosirea
responsabila a resurselor materiale si umane existente, armonizarea relatiilor dintre diferite
niveluri ale managementului spitalului respectand mecanismele de dialog social in scopul
dezvoltarii unei culturi organizationale;

Organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei pacientilor si a satisfactiei
personalului angajat, respectarea calitatii vietii profesionale a angajatilor ;

Colaborarea dintre membrii comisiei pentru intocmirea dosarelor de calitate a
serviciilor nemedicale aferente fiecarei structuri organizatorice ;

Elaborarea rapoartelor lunare de monitorizare a calitatii serviciilor nemedicale.
m)Comisia de audit clinc

Coordonator - Reponsabil BMC
Membrii :

Director medical

Medic Laborator anatomie patologica

Medic sef sectie Medicina Interna /Compartiment Neurologie /Cardiologie
Medic sef sectie Chirurgie

Medic sef sectie Obstetrca Ginecologie /Compartiment neonatologie
Medic sef sectie Pediatrie

Medic sef Compartiment Primiri Urgente

Medic sef Laborator Analize Medicale

Medic Coordonator - Compartiment ATI

Medic Responsabil - Compartiment Radiologie

Medic Responsabil - Compartiment ORL

Medic Responsabil Dispensar TBC

Medic - Cabinet BFT

Medic - Compartiment Ortopedie —Traumatologie

Medic - Cabinet Psihiatrie

Medic -Cabinet Dermatologie

Medic - Cabinet Oftalmologie

Atributiile specifice ale Comisiei de audit clinic sunt urmatoarele:

identificarea si definirea unui set de indicatori de calitate aplicabili fiecarei sectii,
compartiment, laborator si a unui set de indicatori aplicabili la nivelul spitalului;
monitorizarea interna a calitatii serviciilor medicale furnizate (evaluare a calitatii
serviciilor medicale);
raportarea trimestriala catre Comitetul director a analizei indicatorilor, problemelor
identificate, masurilor de imbunatatire propuse;
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elaborarea si aprobarea in Comitetul director a unui plan de monitorizare si evaluare
a calitatii ingrijirilor in spital;

elaborarea si aprobarea in Comitetul director a unui plan de masuri pentru
imbunatatirea calitatii serviciilor medicale, cu includerea de obiective si masuri
specifice fiecarei sectii;

elaborarea si transmiterea catre Comitetul director a unui raport de evaluare anuala
a programului de imbunatatire a calitatii serviciilor;

monitorizarea periodicd a modului de intocmire, prelucrare si gestionare a
documentelor medicale;

analizeaza eficienta procedurilor si protocoalelor implementate si necesitatea
introducerii altora noi; vor fi efectuate, prin sondaj, un numar de minimum doua
evaluari lunare. Data efectuarii sondajelor si constatdrile vor fi inscrise in Registrul
de activitate al Comisiei de audit clinic, cu semndtura persoanei care a efectuat
sondajul, si vor fi utilizate pentru intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate

si urmarire lunara pentru reactualizarea acestuia.

n)Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
Presedinte: Coordonator compartiment de prevenire a infectilor asociate asistentei
medicale.
Membrii: medic responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, Director Medical,
Director de ingrijiri, dupa caz, farmacist, medic de laborator din laboratorul de analize
medicale al Spitalului Filisanilor si sefii de sectie/compartimente.
Presedintele are obligatia de a organiza sedinte trimestrial sau la nevoie pentru analiza
situatiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul Director.
Medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor elaboreaza politica de utilizare
judicioasa a antibioticelor, ghiduri de tratament initial, in prinipalele sindroame infectioase
si profilaxia antibiotica. Coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale (disponibile
permanent) si de rezerva, antibiotice care se elaboreaza doar cu aviz din partea sa si
deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice. Evalueaza consumnul de
antibiotice din spiatl in colaborare cu farmacistul spitalului, pregateste profesional
personalul medical in domeniul utilizarii judicioase a antibioticelor, ofera consultanta de
specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la cazurile
internate si pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii, colaboreaza cu medicul
de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana la antibioticele utilizate,
evalueaza periodic, cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare al antibioticelor in
cadrul acesteia si propune modalitati de imbunatatire si elaboreaza raportul anual de
evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa a antibioticelor, a
consumului de antibiotice, in primul a celor de rezerva si propune managerului masuri de
imbunatatire

o)Comitetul pentru situatii de urgenta
Atributiile principale ale comitetului de urgenta sunt:

- Informeaza prin centrul operational judetean, privind starile potentiale generatoare
de situatii de urgenta si iminenta amenintarii acestora;

- Evalueaza situatiile de urgenta produse pe teritoriul spitalului, stabileste masuri si
actiuni specifice pentru gestionarea acestora si urmaresta indeplinirea lor;

- Declara cu acordul managerului starea de alerta pe teritoriul spitalului;
- Analizeaza si avizeaza planul local pentru asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare gestionarii situatiei de urgenta;
- Informeaza ISU Oltenia al Judetului Dolj asupra activitatii desfasurate;
- Indeplineste orice Ite atributii si sarcini stabilite de lege sau organismele si organele
abilitate;
42



- Propune (conform prevederilor din Legea 481/08.11.2004, privind protectia civila in
Romania) trecerea la executarea actiunii de evacuare in situatii de dezastre.

p)Comisia de transfuzie si hemovigilenta
Se constitiue la nivelul Spitalului Filisanilor Comisia de transfuzie si
hemovigilenta care compusa din:

- Director Medical;

- Dr. coordonator UTS din spital;
Medic ATI

Director Financiar Contabil;

- Membru delegat al Centrului Regional de Transfuzie Sanguina din Craiova
Membrii Comisiei de Transfuzie si Hemovigilenta se intrunesc de doua ori pe an
pentru evaluarea sistemului de hemovigilentasau ori de cate ori este necesar.
Comisia de Transfuzie si Hemovigilenta asigura hemovigilenta astfel:

- Verifica daca dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde
documentele mentionate in anexa nr. 2, si dupa caz, in anexa nr. 3- partea A-Ordin
nr. 1228/09.10.2006;

- Este sesizata in legatura cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a
informatiilor pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei;

- Verifica conditiile de prelucrare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din
unitatea de transfuzie sanguina a spitalului;

- Intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenta;

- Transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta si inspectiilor sanitare de stat
judetene si a municipiului Bucuresti rapoartele, conform anexei nr. 3-partea A, Ordin
nr. 1228/09.10.2006;

- Participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii
implicati in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate
de sange sau produs sanguin primitor);

- Transmite coordonatorului judetean de heovigilenta,autoritatilor de sanatate publica
si inspectiilor sanitare de stat judetene si a municipiului Bucuresti rapoarte, conform
anexei nr. 3-partea C si anexei nr.4-partea B, Ordin nr. 1228/09.10.2006.
q)Comisia de disciplina

In cadrul Spitalului Filisanilor se constituie conform HG. 1344/2007, Comisia de

Disciplina, prin act administrativ al managerului unitatii.

Comisia de Disciplina indeplineste in principal, urmatoarele atributii:

a) stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost desavarsita ;

b)analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare

c)verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

d)efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

e)stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicta;

r) Comisia de coordonare a activitatii de evaluare a performantelor
profesioanale individuale

- Comisia este constituitd in conformitate cu prevederile oms nr. 1229/2011 privind
aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a
modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale.

- Este constituita din toti sefii de sectii, de laborator, precum si seful serviciului
resurse umane si participa la coordonarea activitatii de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul de specialitate medico — sanitar si
personalul auxiliar.
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- Presedintele comisiei este managerul unitatii.
Evaluarea personalului se face conform unui grafic stabilit de presedintele comisiei,
conform legislatiei in vigoare

CAPITOLUL III

Protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

Unitatea este obligatd ca la angajare sa solicite fisa de aptitudine eliberatd de medicul

de medicina muncii care constata daca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii

pentru care a optat.

Fisa de aptitudine este obligatorie si in urmatoarele situatii:

- La reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni pentru locurile de
munca cu expunere la factori nocivi si de un an in celelalte situatii;

- In cazul trecerii In alt loc de munca ori in alta activitate;

- In cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporar;

- Periodic, in cazul celor care desfasoara activitdti cu risc de transmitere a unor boli si
care lucreaza in sectorul alimentar in colectivitati de copii;

- Periodic in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc prin examene
medicale diferentiate in functie de sex si stare de sanatate.

- Incadrarea in muncd in locuri de muncs grele vitdmatoare se poate dupa implinirea
varstei de 18 ani.

- Echipamentul de protectie si de lucru precum si materialele igienico - sanitare sunt
asigurate obligatoriu in cantitatea si calitatea necesard asigurdrii unei asistente
medicale corespunzatoare.

- Unitatea asigura mentinerea si imbunatdtirea conditiilor de desfasurare a activitatii
prin amenajarea ergonomica a locurilor de munca, asigurarea conditiilor de mediu
umiditate si temperatura prin asigurarea apei calde si reci si prin asigurarea
diminudrii emisiilor poluante.

- Instruirea angajatilor in domeniul sandtatii si securitdtii in muncd se realizeaza
periodic de Comitetul de securitate si sanatate in munca.

- Instruirea se organizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor cere isi schimba
locul de munca si al celor ce isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de
sase luni.

- Unitatea raspunde pentru asigurarea conditiilor de asigurare a primului ajutor in caz
de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent.

- Unitatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale.

2. Respectarea principiului nediscriminarii al inlaturarii oricarei
forme de incdlcare a demnitatii
Este interzisa in unitatea noastra orice excludere, deosebire, restrictie sau preferinta
fata de un salariat bazata pe criterii de sex, varsta, apartenenta nationald, rasa, religie,
optiune sociald, orientare sexuald, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald apartenenta ori activitate sindicala.
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Orice salariat care presteazd o munca beneficiazda de dreptul la platd egala pentru
munca, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul impotriva
concedierilor nelegale.

Orice salariat beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale.

CAPITOLUL 1V

1.0BLIGATIILE SI ATRIBUTIILE UNITATII SANITARE

Spitalul are, in principiu, urmatoarele obligatii:

Spitalul are obligatia sa asigure asistenta medicala de urgenta oricarei persoane care
se prezinta la spital conform Legii 95/2006 Titlul VII, Privind Reforma in Domeniul
Sanatatii, Capitolul I, Art. 168, lit.(1) si OMS 870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in
unitatile publice din sectorul sanitar, Capitolul II, art. 22, lit. (1) si (2).

Spitalul asigura conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice.

Asigurarea continuitatii asistentei medicale este obligatorie pentru unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar si se asigura prin serviciul de garda

Numarul liniilor de garda prin care se asigura continuitatea asistentei medicale se
determina pe tipuri de unitati sanitare, iar repartitia pe specialitati clinice se face de
conducerea fiecdrei unitati publice cu personalitate juridica

Sa desfasoare activitati de educatie medicala continua pentru personalul propriu.
Costurile acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalul clinic
poate suporta astfel de costuri, in conditiile alocarilor bugetare;

Sa asigure conditii de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii—
oms 1101/2016;

Sa sanctioneze nerespectarea legislatiei privind supravegherea, prevenirea si
controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

Acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor;

Sa asigure un act medical de calitate;

Sa asigure primul ajutor si asistenta medicala de urgenta oricarei persoane care se
prezinta la spital, daca starea sdnatdtii persoanei este criticd. Dupa stabilizarea
functiilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, transportul obligatoriu medicalizat la o
alta unitate medico-sanitara de profil;

Va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa
participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor;

Sa intocmeasca, sa aplice si sa evalueze periodic respectarea planului alb al
situatiilor de urgenta;

Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizat;i;

Prin personalul care asigura acordarea de ingrijiri medicale sa respecte legea
46/2003 si sa obtina consimtamantul informat al pacientului, cu repectarea
principiilor nediscriminarii fata de pacienti;

Stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii
spitalizati;
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Aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

Aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

Aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct
de vedere calitativ, cat si din punct de vedere cantitativ, respectand alocatia de
hrana alocata conform legislatiei in vigoare;

Asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenita aparitia de
infectii asociate asistentei medicale;

Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii si
paza contra incendiilor, conform normelor legale in vigoare;

In perioada de caranting, sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii (
de exemplu, neonatologie ) interzice vizitarea pe sectie, aceasta fiind permisa numai
pe holuri;

Sa respecte obligatiile ce-i revin conf.ord.ms 1226 din 3 decembrie 2012 pentru
aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale

Sa elaboreze o procedura de lucru privind conditiile de acces la informatii / date
pentru fiecare categorie profesionala.

In cadrul atributiilor sale spitalul asigura :

Prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, cronice si
degenerative, precum si aplicarea si adaptarea la specificul teritoriului a programelor
nationale de sandtate publica ;

Controlul medical si supravegherea medicala sistematica a unor categorii de bolnavi,
a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire ;

Asistenta medicald a mamei, copilului, tineretului si batranilor, precum si urmarirea
aplicarii masurilor pentru ocrotirea acesteia ;

Controlul si supravegherea sistematica a sportivilor ;

Primul ajutor medical si asistenta medicala a urgentei ;

Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijiri medicale
bolnavilor ambulatorii si spitalizat; ;

Recuperarea medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientelor ;

Depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum si distribuirea
instrumentarului si a altor produse tehnico-medicale potrivit normelor in vigoare,
evitarea riscului terapeutic, a fenomenelor adverse, informarea si documentarea in
domeniul medicamentelor ;

Stabilirea factorilor de risc din mediu de viatd si de muncg, a influentei acesteia
asupra starii de sanatate a populatiei si a controlului aplicarii normelor de igiena ;
Efectuarea de analize si anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor aspecte
particulare ale starii de sanatate ;

Informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei
acesteia, In scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat ;

Crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii corespunzatoare
afectiunii, atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ, precum si servirea
mesei in conditii de igiena ;

Promovarea actiunilor privind educatia sanitara a populatiei ;

Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor
interioare, protectia muncii si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare ;
Asigurarea asistentei medicale si a functionalitdtii unitatilor sanitare in perioade de
calamitati ( inzapezire, inundatji ) .
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- In conformitate cu legea 95/2006 privind reforma in domeniul s&n&tatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, spitalul este unitatea sanitara cu paturi, de
utilitate publica, cu personalitate juridica, ce asigura servicii medicale.

- Servicile medicale acordate de spital sunt: preventive, curative, de recuperare si
paliative, de ingrijire in caz de graviditate si maternitate, precum si a nou nascutului.

Spitalul participa la asigurarea stdrii de sanatate a populatiei.

In spital se desfasoard si activitati de invatamant medico-farmaceutic, postliceal,

universitar si postuniversitar, precum si cercetare stiintifica medicala.

Activitatile de invatamant si cercetare trebuie astfel organizate incat sa asigure

consolidarea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si

deontologiei medicale.

2.ANGAJAREA PERSONALULUI IN CADRUL SPITALULUI

Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte unitati bugetare se

face numai pe posturile vacante existente in statul de functii care vor fi scoase la

concurs, in raport cu necesitdtile fiecarei unitati, conform legislatiei in vigoare precum si
prin transfer interinstitutional conform legii 153/2017 , cat si prin Procedura de Sistem
nr.125 privind transferul intraspitalicesc din cadrul spitalului

- In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

- Conditiile de organizare si modul de desfdasurare a concursului/examenului se
stabilesc prin regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

o Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile
de conducere.

- Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

- Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre
parti, fard a fi necesara motivarea acesteia.

- Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

- Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care
stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu,
angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care este vizatda de inspectoratul
teritorial de munca in a cdrui raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul.

- Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza prin lege
speciald.

- pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o
singura perioada de proba.

- prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de proba in situatia in care
acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza
sa presteze activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatamatoare sau
periculoase.

- perioada de proba constituie vechime in munca.
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perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane
pentru acelasi post este de maximum 12 [uni.

angajarea in munca se realizeaza prin concurs, prin incheierea unui raport juridic de
munca intemeiat pe contractul individual de munca;

contractul individual de munca se incheie in general pe duratd nedeterminatd,
cazurile in care acesta se incheie pe duratd determinatd in conformitate cu
prevederile art.80, 81, 82 din codul muncii, sunt urmatoarele:

contractul individual de munca pe durata determinatd se poate incheia numai in
forma scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit, in conditiile
prevazute la art. 81, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor,
pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca
pe durata determinata.

contractele individuale de munca pe durata determinatad incheiate in termen de 3
luni de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate
contracte succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinatd numai
in urmatoarele cazuri:

inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu

cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;
desfasurarea unor activitdti cu caracter sezonier;

in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfdsurarea unor lucrari,
proiecte sau programe.

contractul individual de munca pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe o
perioada mai mare de 36 de luni.

in cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinata este incheiat
pentru a inlocui un salariat al cdrui contract individual de muncd este suspendat,
durata contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat
suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi
supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

5 Zile lucrdtoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3
luni;

15 zile lucrdtoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3
Si 6 luni;

30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de
6 luni;

45 de zile lucrdtoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o
durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
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3.DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.1 si art. 61 din Codul muncii:

®maooo

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana

salariatului in urmatoarele situatii:

In cazul in care salariatul a s&varsit o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

In cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30
de zile, in conditiile codului de procedura penalg;

In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

sa comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa elaboreze o procedura de lucru privind conditiile de acces la informatii / date
pentru fiecare categorie profesionala.

De asemenea, angajatorul mai are urmatoarele obligatii:
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- sa respecte toate prevederile si obligatiile ce-i revin conform Legii 46/2003 privind
drepturile pacientului si a Ord. MSF 386/2004 privind aprobarea normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003;

- sa respecte obligatiile ce-i revin prin aplicarea Legii 25/2004 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, precum si a HGR 537/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentda a Guvernului
nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre unitate si salariat se stabilesc

prin negociere in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de

munca.

CAPITOLUL YV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfdsoare activitatea in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului muncii, codului de
deontologie medicala si cerintelor postului.

Ca urmare a incheierii contractului individual de muncd, in conformitate cu
prevederile art.39 alin 1, Codul muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, salariatul are in
principal urmatoarele drepturi:

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;
dreptul la securitate si sanatate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionala;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;
. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:
Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi
revin conform figei postului;
Obligatia de a respecta disciplina muncii;
Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
Obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
Obligatia de a respecta secretul de serviciu;
Alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Pentru a asigura securitatea la locul de munca salariatii au urmatoarele obligatii:
Sa respecte normele specifice referitoare la necesitate si igiena muncii;
In timpul serviciului, salariatii sunt obligati sa aiba o comportare condescendenta
demna si corecta,sa respecte codul de conduita etica al unitatii;
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k. In caz de evenimente deosebite, de accidentare la locul de muncs, fiecare salariat
va informa de urgenta conducatorul serviciului din care acesta face parte;

|. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave,
vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii spitalului;

m. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu-loc de munca si invers;

n. Se interzice in incinta spitalului pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante-
medicamente al caror efect poate produce dereglari comportamentale.

0. Prezenta obligatorie la raportul de garda a medicilor din sectiile/compartimentele cu
paturi, precum si a salariatilor din compartimentul de achizitii publice si din farmacia
cu circuit inchis a spitalului(doua zile pe saptamana, marti si vineri).

p. Asistentele sefe din sectiile cu paturi vor intocmi lunar graficele de prezenta astfel
incat, in impul saptamanii, in zilele lucratoare sa aiba program-tura I intre orele 7-
19(eventual 7-15 cel putin 3 zile lucratoare pe saptamana conform fisei de post)

g. Pontajele pentru luna in curs vor fi aduse la compartimentul RUNOS cel tarziu pana
la data de 28 a lunii respective.

(3) Raspunderea disciplinara se poate cumula cu alte forme de raspundere:
a) raspunderea patrimoniald - intervine in cazul in care salariatul produce angajatorului
un prejudiciu material; cumulul rdspunderii disciplinare cu cea patrimoniald nu este
obligatoriu.
b) raspunderea contraventionald;
c) raspunderea penala;

CAPITOLUL VI

A. Asistenta Medicala

GENERALITATI:
Asistenta medicala se asigura prin serviciile medicale acordate:

1. In cabinetele medicale ale ambulatoriului de specialitate si in cabinetele

medicale ambulatorii, integrate in structura spitalului;

2. In sectiile/comparimentele cu paturi, sectii chirurgicale in regim de spitalizare
continua si spitalizare de zi;
Bloc operator;
Bloc nasteri;
Sterilizare
Compartiment ATI-UTS;
In regim de urgenta prin Compartiment de Primiri Urgente (C.P.U.);
Investigatii medicale paraclinice pentru bolnavii internati si/din ambulatoriu;
Servicii de supraveghere si control si prevenire a infectiilor asociate actului
medical;

10. Servicii de asistenta acordate in cabinetul de Medicina Muncii;

11. Servicii farmaceutice;

12. Servicii efectuate in cabinetele medicale de specialitate care acorda tratament

in ambulatoriu pentru bolnavii inclusi in programele nationale de sanatate;

Sectia cu paturi este organizata conform structurii aprobate, pe profil de specialitate cu
respectarea normelor in vigoare privind structura functionala compartimentelor si
sectiilor din spital.
Spitalul va asigura, in functie de resursele existente, conditii de spitalizare optime de
cazare, igiena si alimentatie pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor internati.
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Aceste conditii vor reprezenta criterii de autorizare si acreditare a spitalului.
Serviciile medicale spitalicesti se acorda asiguratilor pe baza:
- deciziei de internare de urgenta apartindind medicului de garda,
conform procedurii .
- biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu
direct sau pe baza recomandarii de internare cuprinsa in biletul de trimitere al
unui medic de familie, insotit de actul de identitate si de adeverinta din care sa
rezulte calitatea de asigurat a pacientului conform procedurii de internare prin
Biroul Internari. Dovada calitatii de asigurat se poate obtine si electronic conform
legii.
Aceste servicii constau din:
e consultatii
e investigatii
e tratament medical sau chirurgical
eingrijire, medicamente si materiale sanitare cazare si masa, recomandari
la externare.
Asiguratii suporta contravaloarea:
e serviciilor medicale efectuate la cerere;
ecoplatii,conform legii;
Pacientii cu patologie de urgenta care nu apartin specificului unitatii vor primi
obligatoriu primele ingrijii  medicale, fiind apoi dirijati la alte spitale de
specialitate in conditii de siguranta.
Repartizarea bolnavilor in secti pe saloane se face de catre medicul sef
de sectie si de asistenta sefa, iar pentru pacientii internati de urgenta, de catre
medicul de garda in functie de paturile libere, gravitatea si specificul
afectiunii.
In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi obligatoriu initiata in Camera
de garda ,inainte de trimiterea pacientului in sectie, de catre medicul de
garda care a consultat pacientul si a decis si avizat internarea.
In cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completata cel mai tarziu pana la
sfarsitul programului de lucru zilnic. In foaia de observatie se va mentiona
obligatoriu  planul terapeutic si tratamentul necesar fincepand din prima zi de
internare.
Este cu desavarsire interzis sa se prescrie medicatie sau sa se initieze
orice tratament (cu exceptia cazurilor de maxima urgenta) fara a se
completa anterior in totalitate foaia de observatie.
La eliberarea certificatelor de concediu medical se va tine seama de Instructiunile
privind acordarea concediilor medicale si eliberarea certificatelor de concediu
medical publicate in OUG nr.158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

A.1.In cabinetele medicale ale ambulatoriului de specialitate integrate in
structura spitalului;
Ambulatoriul de specialitate este unitatea sanitara fara personalitate juridica, face parte
din structura spitalului si acorda asistenta medicald de specialitate in ambulatoriu
asigurand :
- controlul medical initial dupa externare pacientilor carora li se recomanda acest
lucru in biletul de externare ;
- consultatii interdisciplinare pacientilor internati, la solicitarea mediclor din spital;

- consultatii pacientilor trimisi de cdtre medicul de familie, dacd acesta apreciaza
necesitatea internarii in spital.
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A.2.In sectiile/comparimentele cu paturi, sectii chirurgicale in regim de
spitalizare continua si spitalizare de zi;
GENERALITATI

Spitalul, prin sectiile/compartimentele medicale, respectiv prin medicii angajati ai

acestor structuri, sunt obligati sa asigure asistenta medicala de urgenta conform Legii

95/2006 Titlul VII, Capitolul I, Atr. 168, ali. (1) si OMS 870/2004, Capitolul II, Art. 22,

lit. (1) si(2).

Conform alin. (2) din OMS 870/2004, conducerea spitalului va asigura continuitate

asistentei medicale de urgenta prin linii de garda si respectarea acestora pe specialitati

cilinice.

Toti medicii incadrati in sectiile/compartimentele cu paturi trebuie sa asigure asistenta

medicala de urgenta prin participarea lor in linile de garda organizate la nivelul

spitalului.

Sectia cu paturi este organizata conform structurii aprobate, pe profil de specialitate cu

respectarea normelor in vigoare privind structura functionala compartimentelor si

sectiilor din spital.

Spitalul va asigura, in functie de resursele existente, conditii de spitalizare optime de

cazare, igiena si alimentatie pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor internati.

Aceste conditii vor reprezenta criterii de autorizare si acreditare a spitalului.

Conform OMS 1706/2007,Art. 92, alin. (1), in vederea rezolvarii promte a urgentelor

intraspitalicesti, mai ales in stopurile cardiace, peronalul din CPU (medici si asistente) se

va delasa in sectia/compartimentul in care exista aceasta urgenta, la solicitarea sectiilor
in vederea asigurarii asistentei medicale intraspitalicesti:

e In cazul stopurilor cardiace in sectiile din spital, este responsabilitatea medicului de
garda din sectia respectiva de a stabili daca resuscitarea este indicata sau nu pana
la sosirea echipei de interventie.

e Personalul din sectii este obligat sa inceapa manevrele de resuscitare de baza pana
la sosirea echipei de interventie.

e Echipele de interventie intraspitaliceasca au urmatoarele obligatii:

a) sa fie disponibile imediat in caz de chemare;

b) sa fie posibila apelarea lor utilizand un numar de interior special destinat, la care
se raspunde 24 de ore din 24, 7 zile din 7;

c) sa se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitarii cardio-
pulmonare avansate;

d) sa se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.

Serviciile medicale spitalicesti se acorda asiguratilor pe baza:

- bilet de internare din CPU, semnat si parafat de medicul de garda;

- biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu insotit

de acte doveditoare ale calitatii de asigurat FNUASS

Aceste servicii constau din:

e consultatii

e investigatii

e tratament medical sau chirurgical

eingrijire, medicamente si materiale sanitare cazare si masa, recomandari

la externare.

Asiguratii suporta contravaloarea:

e serviciilor medicale efectuate la cerere;

ecoplatii,conform legii;

Pacientii cu patologie de urgenta care nu apartin specificului unitatii vor primi

obligatoriu

primele ingrijiri medicale, fiind apoi dirijati la alte spitale de specialitate in

conditii de siguranta.
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Repartizarea bolnavilor in secti pe saloane se face de catre medicul sef

de sectie si de asistenta sefa, iar pentru pacientii internati de urgenta, de catre

medicul de garda in functie de paturile libere, gravitatea si specificul
afectiunii

In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi obligatoriu initiata in CPU,

inainte de trimiterea pacientului in sectie, de catre medicul de garda

care a consultat pacientul si a decis si avizat internarea.

In cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completata cel mai tarziu pana la

sfarsitul programului de lucru zilnic. In foaia de observatie se va mentiona

obligatoriu  planul terapeutic si tratamentul necesar fincepand din prima zi de
internare.

Este cu desavarsire interzis sa se prescrie medicatie sau sa se initieze

orice tratament (cu exceptia cazurilor de maxima urgenta) fara a se

completa anterior in totalitate foaia de observatie.

La eliberarea certificatelor de concediu medical se va tine seama de Instructiunile

privind acordarea concediilor medicale si eliberarea certificatelor de concediu

medical publicate in OUG nr.158/2005.

Organizare:

- Repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare ;

- Asigurarea examinadrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in
ziua internarii ;

- Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului ;

- Declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementarilor in vigoare ;

- Asigurarea tratamentului medical complet ( curativ, preventiv si de recuperare ),
individualizat si diferentiat in raport de starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv
al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale ;
indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice si a medicamentelor ;

- Asigurarea ziua si noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii

- Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a
acestora; este interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului ;

- Asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce ;

- Asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii ;

- Desfasurarea unei activitdti care sa asigure bolnavilor regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiend personala, de primire a vizitatorilor si pastrare a legaturii
acestora cu familia ;

- Asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor in sectiile de pediatrie si nou
nascuti ;

- Transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati medicilor de familie sau ( unitatilor sanitare ambulatorii) ;

- Anunta apartinatorii in caz de deces .

- Imbadierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

- Asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

- Tinerea evidentei zilnice, a internarii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile
privind locurile libere;

- Repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare;
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Asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in
ziua internarii;

Efectuarea in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
Declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform
reglementarilor in vigoare;

Asigurarea tratamentului medical complex (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv
al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale, indicarea, folosirea si
administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari,
climatici,a gimnasticii medicale, instrumentarului si aparaturii medicale si a
mijloacelor specifice de transport;

Asigurarea ziua si noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii;
Asigurarea trusei de urgenta conform instructiunilor ministerului sanatatii, asigurarea
medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

Asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv
al bolii, desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim
rational de odihna si de servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si
pastrarea legaturilor acestora cu familia;

Medicii care isi desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea
asiguratului sa transmita medicului de familie sau medicului de specialitate din
ambulatoriu, dupa caz, prin scrisoare medicala, evaluarea starii de sanatate a
asiguratului la momentul externarii si indicatile de tratament si supraveghere
terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata conform diagnosticului);

Asigurarea securitatii pacientilor internati, contra accidentelor;
Educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

Asigurarea fluienta cu materiale sanitare si de uz gospodaresc in toate sectoarele de
activitate precum si o rezerva de stoc pentru urgente,

Asigurarea in permanenta a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii, conform
normelor legale in vigoare;

Pastrarea confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

Acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

Respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile
de trimitere in consulturi interdisciplinare;

Neutilizarea materialelor si sterilelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura;

Completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

Cu privire la indrumarea tehnica a activitatii in asistenta medicala personalului
medical al sectiei/compartimentului ii revin urmatoarele atributii:

Indrumarea, sprijinirea modului de acordare a asistentei medicale a populatiei in
profilul respectiv in cadrul ambulatoriu integrat;

Urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

Asigurarea ridicarii nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar
propriu si a instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru stagii practice;

Analiza periodica a starii de sanatate a populatiei, a calitatii asistentei medicale
(concordanta diagnosticului intre diagnosticul stabilit de medicul de familie, medicul
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din spital si din ambulatoriu integrat, respectarea tratamentului indicat) precum si
alte aspecte.

Selectarea bolnavilor dupa criteriile aprobate pentru spitalizare dupa efectuarea
consultului in cabinetul specializat;

Formarea listei de asteptare daca este necesar;
Internarea bolnavilor.
Realizarea tacticii de tratament conservativ complex.

Eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor.

Fiecare sectie are obligatia de a asigura, la aparatul de urgenta, medicamentele
considerate strict necesare pentru potentialele cazuri de urgenta, conform unui
barem minimal stabilit care constituie Aparatul de urgenta al sectiei.

Baremul de medicamente se inainteaza Consiliului medical pentru avizare si
managerului pentru aprobare.

Aprovizionarea sectiei cu medicamente si materiale sanitare se face pe baza Condicii
de prescriptii medicamente si materiale sanitare care se intocmeste de catre
asistenta, la recomandarea medicului curant si semnat de acesta.

Pentru eliberarea medicamentelor pentru Aparatul de urgenta se intocmesc Condici
de prescriere medicamente si materiale sanitare distincte.

La indicatia medicului, in situatii de urgenta, asistenta de salon foloseste
medicamentele prescrise, de la aparatul de urgenta. In situatia in care nu sunt
suficiente, asistenta de salon se va prezenta la farmacia spitalului pentru a ridica
aceste medicamente pe baza condicii de prescriere a medicamentelor, semnata si
parafata de medicul care a facut recomandarea .

Condica de prescriptii medicamente sanitare se completeaza pentru fiecare pacient
cu nr. FOCG si cod numeric personal dupa schema de tratament consemnata in
FOCG.

Pentru aprovizionarea in regim de urgenta sectiei cu medicamente, seful de sectie
intocmeste un Referat de necesitate. Referatul de necesitate de depune la
registratura unitatii

Referatul de necesitate este analizat de conducerea unitatii care stabileste
oportunitatea, eficacitatea, legalitatea si daca respecta acestea, il aproba.

Dupa aprobare Referatul de necesitate este transmis Compartimentului achizitji,
verifica existenta contractelor de furnizare si intocmeste Comanda de aprovizionare
Periodic sefii de sectie si compartimente analizeazd consumul de medicamente,
materiale sanitare si materiale si stabilesc masuri de eficientizare si de incadrare a
cheltuielilor in indicatorii sectiei

Sefii de sectie si compartimente raspund de aprovizionarea ritmica a sectiei, in
concordanta cu planul de servicii medicale si cu incadrarea in bugetul de venituri si
cheltuieli ai sectiei.

Implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv
copii 0-18 ani)

In cazul pacientilor in stare criticd sau terminald, indiferent de sectia sau
compartimentul in care acestia sunt internati, familia poate solicita prezenta
permanenta langa pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului
curant, daca conditiile din sectia sau compartimentul respectiv permit acest lucru.

In caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se un
spatiu adecvat de asteptare, in apropierea sectiei sau compartimentului respective

In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile sau compartimentele din spital, accesul unei
persoane poate fi permanent.
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- In cazul copiilor internati in sectiile sau compartimentele de terapie intensiva se
asigura prezenta cu caracter permanent a unuia dintre parinti, daca se solicita acest
lucru.

- In cazul copiilor pand la 14 ani internati in oricare dintre sectile sau
compartimentele din unitatea sanitara se acceptd prezenta unul apartinator
permanent, daca se solicita acest lucru.

- In cazul copiilor cu varsta cuprinsd intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre
sectiile sau compartimentele din unitatea sanitard se poate accepta prezenta unui
apartindtor permanent, cu acordul sefului de sectie.

- Asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor in sectiile de pediatrie si nou-
nascuti;

- Transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati medicilor de familie sau (unitatilor sanitare ambulatorii);

- Respecta programul de curatenie a saloanelor/rezervelor si a anexelor sanitare ale
acestora.

- Bolnavii se pot deplasa in sectii atunci cand este nevoie pentru controalele
interdisciplinare, in parcul din incinta unitatii ,cu exceptia perioadei de odihna si a
vizitei medicale.

- Este interzis accesul persoanelor straine in salile de operatie, in salile de nasteri, in
oficiile alimentare si bucatarie.

- Unitatea este obligata sa respecte anomimatul pacientului si a confidentialitatii
acestuia.

- La nivelul unitatii exista amplasata cutie si registru de sugestii, reclamatii si sesizari
la care au acces pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora.

- Controlul calitativ si cantitativ al hranei se face de medicul de garda , inainte de a fi
distribuita bolnavilor ,prin examen organoleptic.

- Orarul de distribuire a meselor pentru pacienti si personalul de garda este:

- Mic dejun — orele: 08,30 — 09,00

- Pranz — orele: 12,30 - 13,00

- Cina — orele: 17,30 - 18,00

Deratizarea, dezinfectia, dezinsectia pe saloane si pe spital se fac periodic (lunar sau

trimestrial) conform planificarii.

Personalul care lucreaza pe sectile medicale schimba echipamentul la inceperea

programului si la terminarea acestuia, cu exceptia personalului care distribuie masa si

cel din sala de nasteri si sala de operatii care-I schimba ori de cate ori este nevoie.

Curatenia in saloanele, rezervele si anexele sanitare ale acestora este sarcina cu

caracter permanent, se face de doua ori pe zi si ori de cate ori este nevoie.Lenjeria de

pat se schimba in functie de specificul sectiei (cu exceptia situatiilor la nevoie), se

scutura zilnic, se aeriseste, se schimba o data la sapte zile si ori de cate ori este nevoie.

De asemenea la plecarea fiecarui bolnav, indiferent de durata spitalizarii se efectueaza

curatarea patului, noptierei, incaperii si se schimba lenjeria de pat. Personalul de

ingrijire zilnic si  personalul din serviciul tehnic-administrativ,efectueaza intretinerea

spatiilor verzi si a cailor de acces.Saloanele au fost reparate si igienizate, au fost

montate usi si ferestre din termopan, unele au fost dotate cu frigidere, blocurile

operatorii au aer conditionat, in fiecare salon exista apa curenta si incalzire centrala.
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A.3.Bloc operator;
Organizare:

- Blocul operator grupeaza toate salile de operatii necesare diverselor
specialitati chirurgicale, fiind amplasat cat mai aproape de sectiile chirurgicale.

- Blocul Operator din structura Spitalului Filiganilor este coordonat de medicul
coordonator-medic de specialitate chirurgie, numit prin  decizie interna a
managerului unitatii, in conformitate cu dispozitile O.M.S. nr.1443/2005 privind
desemnarea unui coordonator pentru blocul operator.

- Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Blocul Operator se va
inscrie in Registrul de interventii chirurgicale atat ora de incepere a interventiei cat
si ora de fina lizare a interventiei.

Atributiile blocului operator

1) Blocul operator grupeaza toate salile de operati necesare diverselor
specialitati chirurgicale.

2) Blocul operator, format din mai multe sali de operatii, asigura conditiile
necesare efectuarii interventiilor chirurgicale de urgenta si programate.

A.4.Bloc nastere;
Organizare:

- Primirea gravidelor in blocul de nastere se face prin serviciul de primire si

- prin transfer de la saloanele de gravide din subsectia obstetrica, cu
asigurarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei
medicale.

- Din blocul de nastere lauzele se repartizeaza in saloanele de tip rooming din
cadrul subsectiei obstetrica ,la momentul decis de catre medicul care a asistat
nasterea.

Atributiile blocului de nasteri :

1) repartizarea gravidelor in salile de travaliu si de operatie in conditiile aplicarii

masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

2) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare confirmarii si

completarii diagnosticului;

3) urmarirea travaliului prin monitorizare materno-fetala permanenta si adaptata

fiecarui caz, iar in cazul sesizarii de abateri de la evolutia fiziologica a travaliului se

anunta cu promptitudine medicul curant sau medicul de garda;

4) asigurarea asistentei nasterilor pe cale naturala sau chirurgicala dupa caz;

5) supravegherea in lauzia imediata in salonul post partum;

6) asigurarea tratamentului medical complet individualizat si diferentiat in functie

de starea gravidei si stadiul evolutiv a | travaliului prin aplicarea diferitelor procedee si

tehnici medicale si chirurgicale;

7) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea

corecta a acestora, fiind interzisa pa strar ea medicamentelor la patul bolnavei;

8) asigurarea materialelor sanitare sterile, solutiilor, instrumentarului steril,

aparaturii necesare pentru desfasurarea in conditii optime a actului medical;

9) asigurarea unui personal calificat de sine statator;

10) efectuarea educatiei pentru sanatate si a psihoprofilaxiei durerilor de nastere

in cazul gravidelor;

11) efectuarea dezinfectiei ciclice terminale saptamanal dupa un plan stabilit si dupa

fiecare caz septic.
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A.5.Sterilizare;

Organizare:

Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atributii:

- Verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare si respingerea truselor necorespunzatoare;

- Eliminarea incarcaturii microbiene, incarcaturii organice si a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;

- Sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;

- Procedurile de control si marcare a produselor finite;

- Sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a masurilor necesare;
- anegistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

- Efectuarea sterilizarii, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecarui aparat;

- Banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;
- Tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

- Efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

- Asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la utilizatori;

- Asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea
dispozitivelor medicale;

- Supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;

- Verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;verificarea starii de igiena a
suprafetelor;

A.6.Compartimentul ATI-UTS
6.1.Compartimentul Anestezie si Terapie Intensiva
Pentru asigurarea asistentei medicale in acest compartiment se va proceda dupa cum
urmeaza:
-Asigurarea anesteziilor in salile de operatie pe baza unui program operator, facut
De comun acord de seful sectiei chirurgie si medicul a.t.i.; interventiile
Chirurgicale vor fi planificate cu cel putin 48 ore inaintea efectuarii lor, data la care foile
De observatie trebuie sa fie complete;
-Supravegherea bolnavilor si efectuarea tratamentelor specifice specialitatii anestezie-
terapie intensiva in salile de operatii si in saloanele de reanimare, pe perioada acuta in
care sunt perturbate functiile vitale;
-Pregatirea preoperatorie a bolnavilor internati in ati ca si indrumarea prin indicatii
generale in ce priveste pregatirea preoperatorie si supravegherea postoperatorie a
bolnavilor spitalizat i in alte sectii din spital;
-Asigurarea desfasurarii activitatii de transfuzii si de recuperare a sangelui consumat;
-asigurarea consulturilor efectuate in celelalte sectii in vederea stabiliri conduitei
terapeutice la bolnavii cu starea generala alterata. Acesti bolnavi, vor fi transferati in
a.t.i. Sau vor ramane, in continuare, in sectia respectiva sub ingrijirea personalului
medico-sanitar din acea sectie care va asigura aplicarea tratamentului stabilit.
- Asigurarea in permanenta a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii, conform
normelor legale in vigoare;
- Pastrarea confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor;
- Acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asigurat ilor;
- Respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile
de trimitere in consulturi interdisciplinare;
- Neutilizarea materialelor si sterilelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura;
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- Completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

In compartimentul A.T.I. se trateaza urmatoarele categorii de bolnavi:

- Bolnavii care se afla sau sunt in iminenta unui dezechilibru grav sau acut al functiilor
vitale;

- Bolnavii care necesita un echipament special pentru redresarea sau mentinerea
functiilor vitale;

- Bolnavii in perioada postoperatorie si postanastezica ,in limita locurilor disponibile;

- Bolnavii in faza terminala a unor boli ireversibile cu avizul sefului ati ,in limita locurilor
disponibile, fara a prejudicia asistent a cazurilor recuperabile;

- Bolnavii la care dezechilibrul acut si grav al functiei vitale a fost corectat, nu vor fii
mentinuti in saloanele de terapie intensiva, ingrijirea lor urmand a fi continuata in sectia
de unde a provenit sau careia fi apartin ca profil.

Cu privire la indrumarea tehnica a activitatii in asistenta medicala personalului medical
al compartimentului A.T.I revin urmatoarele atributii:

-Urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

-Asigurarea ridicarii nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar propriu
si a instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru stagii practice;

-Analiza periodica a starii de sanatate a populatiei, a calitatii asistentei medicale
(concordanta diagnosticului intre diagnosticul stabilit de medicul de familie, medicul

din spital si de specialitate,- respectarea tratamentului indicat) precum si alte aspecte.
Reanimarea cazurilor din sectiile medicala, contagioase, se face la nivelul sectiilor
respective, sub indrumarea medicului anestezist-reanimator si in colaborare cu medicii
sectiilor respective.

Atunci cand se impune manevrele speciale de resuscitare, cazurile respective sunt
aduse in salonul de terapie intensiva din sectia chirurgie, care dispune de personal si
aparatura pentru a efectua aceste manevre care reclama o supraspecializare.

6.2. Unitatea de transfuzie sanguina

Organizare

Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizata conform prevederilor Legii

nr.282/2005 privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea de

sange si componente sanguine de origine umana, precum Si asigurarea calitatii

si securitatii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice si a OMS nr.1224/2006

pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din

spitale.

Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizata in cadrul spitalului fiind condusa

de un medic coordonator.

Organizarea activitatii de transfuzie sanguina in spitale este conditionata de:

- crearea unitatii de transfuzie sanguina din spital, autorizata de Autoritatea de
sanatate (DSP Dolj) publica, conform legislatiei in vigoare;

- numirea comisiei de transfuzie si hemovigilenta a unitatii sanitare.

Atributiile Unitatii de Transfuzii Sanguine

- Aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitarilor
scrise din sectiile spitalului;

- receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor
sanguine catre sectiile spitalului;

- Distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie
furnizor catre spitalul beneficiar se face in baza unui contract de furnizare,
care stabileste conditiile de distributie si documentatia aferenta obligatorie;

- Efectuarea testelor pretransfuzionale;
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Pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea
administrarii;

Consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componen telor sanguine;
Prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau
componente sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore post
transfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;

Intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;
Raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de
transfuzie teritorial;

Pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional,
cazul tuturor pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni,
spatii frigorifice (-15-180 c) cu aceasta destinatie.

In unitatea de transfuzii sanguine din spital este obligatorie respectarea
protocolului de teste pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testari:
Determinarea grupului sanguin abo si rh(d) la pacient; in cazul nou -
nascutilor si sugarilor de pana la 6 luni se va efectua si testul coombs direct
pentru confirmarea grupului sanguin abo;

In situatii speciale (nou-nascuti, sugarii, copii, politrasnsfuzati, femei de va
rsta fertila, transplant, imodeprimati, imunizati)) se impune efectuarea
determinarilor de grup sanguin si in alte sisteme antigenice eritrocitare;

depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizati si
politransfuzati;

Verificarea aspectului macroscopic, a integritatii, grupului sanguin abo si rh
(d) la unitatea de sadnge sau componenta sanguina selectata in vederea
efectua rii probei de compatibilitate;

Proba de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau componenta
sanguina ce contine eritrocitate vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate
cele 3 tehnici complementare: test salin, test enzimatic cu papaina la temperatura
de 370 c si test coombs indirect;

In cazul nou-nascutilor si sugarilor de pana la 6 luni, proba de
compatibilitate se va efectua atat cu serul pacientului, cat si cu serul ma mei.

Se interzic unitatii de transfuzie sanguina din spital livrarea de sange total
sau de componente sanguine ca tre alte spitale, livrarea si/sau administrarea lor
la domiciliu pacientului, livrarea de sange total si/sau de componente sanguine cu
alta destinatie decat administrarea terapeutica in incinta spitalului.

Ultimul control pre transfuzional se efectueaza obligatoriu, la patul bolnavului,
si cuprinde urmatoarele:

Verificarea identita tii pacientului;

Verificarea aspectului macroscopic si a integ ritatii unitatii de transfuzat;

Verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata si pacien t:
Determinarea grupului sanguin abo si rh (d) la pacient:

Determinarea grupului sanguin abo si rh (d) la unitatea de tra nsfuzat;

Verifica rea documentatiei;

Inregistrarea in foaia de observatie;

in
n

"

Documentatia minima obligatorie aferenta desfasurarii activitatii unitatii de transfuzie
sanguina din spital cuprinde urmatoarele:

Evidenta stocului de sadnge si a produselor derivate (intra ri, provenienta
iesirii  pentru transfuzie, rebut si cauze, returnate la centrul de transfuzie sanguina,
predare incinerare, etc.);
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- Evidenta bonurilor - cerere de sange si produse derivate;
- Evidenta testarilor g rupulu i sa nguin (abo / rh si a rezultatelor;

- Evidenta probelor de compatibilita te, a rezultatelor, a procedurilor tra
nsfuzionale si a reactiilor secundare;

- Repertoar cu pacientii testati abo / rh;

- Evidentele monitorizarilor temperaturilor echipamentelor frigorifice;

- Evidentele stocului de reactivi;

- Documente privind reactivi (certificate de calitate de la produca tor, prospecte);
- Evidentele verificarilor echipamen telor;

- Proceduri operatorii standard de lucru;

- Fisa postului pentru fiecare angajat;

- Formulare tipiza te pentru rezultate, comanda sange si produse de sange de
la centrul de transfuzie sanguina;

- Gestionarii si neutralizarii deseurilo generate din activitatea unitatii de evidenta
transfuzie sanguina.

A.7. Compartiment Primire Urgente

Conform OMS nr.1706/2007, reprezinta o structura unica, cu personal propriu,destinata

primirii, triajului clinic, investigatiilor, diagnosticului si tratamentului urgentelor critice si

necritice sosite cu mijloacele de transport ale serviciului de ambulantd sau cu alte
mijloace de transport.

Conform OMS 1706/2007,Art. 92, alin. (1), in vederea rezolvarii promte a urgentelor

intraspitalicesti, mai ales in stopurile cardiace, peronalul din CPU (medici si asistente) se

va delasa in sectia/compartimentul in care exista aceasta urgenta, la solicitarea sectiilor
in vederea asigurarii asistentei medicale intraspitalicesti:

e In cazul stopurilor cardiace in sectiile din spital, este responsabilitatea medicului de
garda din sectia respectiva de a stabili daca resuscitarea este indicatd sau nu pana
la sosirea echipei de interventie.

e Personalul din sectii este obligat sa inceapa manevrele de resuscitare de baza pana
la sosirea echipei de interventie.

e Echipele de interventie intraspitaliceasca au urmatoarele obligatii:

a) sa fie disponibile imediat in caz de chemare;

b) sa fie posibila apelarea lor utilizand un numar de interior special destinat, la care
se raspunde 24 de ore din 24, 7 zile din 7,

c) sa se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitarii cardio-
pulmonare avansate;

d) sa se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.

Asistenta medicala in CPU in astfel de situatii va fi asigurata de medicul de garda

disponibil din una dintre liniile de garda existente la nivelul spitalului.

Personalul din cadrul CPU are obligatia de a asigura asistenta medicald de urgenta

pacientului aflat in stare criticd, in limita competentelor si a pregatirii, fiind obligatorie

apelarea din timp a specialistilor aflati de garda in spital sau la domiciliu, in situatiile

care necesita implicarea lor in acordarea asistentei medicale de urgenta si eventual a

tratamentului definitiv, dupa caz. In cazurile in care pacientul necesitd transfer de

urgenta la un spital cu grad de competenta mai inalt, personalul din cadrul CPU are
obligatia sa initieze procedurile de transfer interclinic, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Atributii CPU:

- Examinarea imediata si completa, trierea medicald si epidemiologica a bolnavilor
pentru internare ;
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Asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate
pana cand bolnavul ajunge in sectie/compartiment ;

Asigurarea baremului de urgenta potrivit reglementadrilor in vigoare ;

Imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor ;

Asigurarea transportului bolnavilor in sectie/compartiment ;

Asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii
care se transfera in alte unitati sanitare ;

Tinerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor ;

Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legatura cu decesul
pacientului

In situatia in care are loc decesul unui bolnav, decesul se constata de catre medicul
curant sau de medicul de garda, dupa caz, care consemneaza data si ora decesului in
foaia de observatie cu semnatura si parafa;

Anuntarea apartindtorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face
dupa doua ore de la constatarea acestuia de catre medicul care constata decesul
(medicul curant sau medicul de garda)

A.8. Investigatii medicale paraclinice pentru bolnavii internati si/din
ambulatoriu;

8.1. Atributiile laboratorului de analize medicale :

Efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii
internat;;
Efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de
focar epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);
Seful laboratorului réspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;
Seful laboratorului rdspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea,
manipularea, transportul si prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi
insotite de cererea de analiza completata corect;
Seful laboratorului rdaspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al
laboratorului, utilizand recomandarile din ghidul national de biosiguranta pentru
laboratoarele medicale (cea mai recentd editie), in scopul evitdrii contaminarii
personalului si a mediului;
Seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a
personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitdrii infectiilor
asociate asistentei medicale;
Identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
asociata asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului
etiologic al infectiilor asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate
de la bolnavi/purtatori;
Anuntarea imediatd, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor cdtre medicul
curant si serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
Raspunde de raportarea imediata cdtre serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului
pacientilor din sectiile cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistent;;
Testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor
cu semnificatie clinica, utilizdnd metode standardizate;
Organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si
rezistenta la antibiotice, pe suport electronic;
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Monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de
infectie asociata asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme
cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea
unor microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;

Raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin
monitorizarea izoldrilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
Stocheaza tulpini microbiene de importanta epidemiologica in vederea confirmarii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintg,
cu respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

8.2.Atributiile serviciului de Radiologie/Imagistica Medicala:

Are in principal urmatoarele sarcini :
Efectuarea examenelor radiologice in laborator;
Efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatorii ;

Colaborarea cu medicii din spital in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori
este necesar ;

Organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii ;

Aplicarea madsurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din
laborator;

8.3. Atributiile serviciului de anatomie patologica

Are in principal urmatoarele atributii :

Efectuarea analizelor medicale de anatomie patologica necesare precizarii
diagnosticului stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice ;

Receptionarea produselor folosite pentru examene de laborator ( reactivi) si
evidenta corecta a acestora ;

Asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice ;
Redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate .

A.9. Servicii de supraveghere si control si prevenire a infectiilor asociate
actului medical;

Atributiile serviciului/compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

Organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectjilor asociate
asistentei medicale;

Propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectda procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
Seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele
Comitetului director al unitatii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari
pentru implementarea corespunzdtoare a planului anual de prevenire a infectiilor,
echipamente si personal de specialitate;

Elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si
limitare a infectjilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

Organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de
Sanatate Publicd, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

Organizeazd si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

Organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse
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in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
al unitatii;

Propune si initiaza activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter
de urgenta, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata
asistentei medicale;

Elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistarii colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la
pacientii internat;;

Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare
in conformitate cu aceasta;

Implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

Verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a
infectiilor al unitatii;

Raporteaza la directia de sanatate publicd judeteanda si a municipiului Bucuresti
infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a
acestora pe unitate si pe sectii;

Organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

Colaboreazé cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precddere
a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de
efectuare a testelor de autocontrol;

Solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd,
in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate
Publicd, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

Supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

Supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare
a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicalg;

Organizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale
unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor
si elevilor din Tnvatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

Avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatjii;
Supravegheaza si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
Raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei
medicale;

Dispune, dupa anuntarea prealabilda a managerului unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

Intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazd informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;
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Solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sandtate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru
regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

Raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

Tntocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

9.1. Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale
a)Organizarea supravegherii infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare

Rata infectiilor asociate asistentei medicale este un indicator al calitatii si sigurantei
pacientului.

Dezvoltarea sistemelor de supraveghere pentru monitorizarea ratei infectiilor
asociate asistentei medicale este esentiald, aceasta fiind metoda cea mai eficienta
de a identifica riscurile si deci de a scadea rata infectiilor intr-o unitate sanitara.
Scopul supravegherii este reducerea incidentei infectiilor asociate asistentei medicale
si a costului acestora.

b)Obiectivele supravegherii sunt:

Cresterea interesului personalului medical pentru depistarea, declararea si, in final,
reducerea infectiilor;

Cunoasterea prevalentei si descrierea distributiei infectiilor pe sectii si tipuri de
infectie, precum si monitorizarea tendintelor;

Identificarea sectiilor care necesita programe de prevenire intensive si sustinute,
precum si evaluarea impactului implementarii programelor preventive.

c)Criteriile pe care trebuie sa le indeplineasca un sistem de supraveghere
sunt:

- Simplitate, astfel incat sa nu implice eforturi mari din partea personalului si sa nu
necesite costuri mari din partea unitatii sanitare;

- Flexibilitate, astfel incat sa permita modificari in functie de nevoi;

- Acceptabilitate, asigurandu-se astfel o participare activa a personalului si o buna
calitate a datelor furnizate;

- Standardizare, utilizand o metodologie unica;
- Sensibilitate, astfel incat sa capteze toate cazurile de infectie;
- Specificitate, prin utilizarea definitiilor de caz.

d)Componentele unui sistem de supraveghere sunt:

- Obiective specifice bine definite pentru fiecare tip de unitate sanitara, respectiv
pentru fiecare sectie;

- Perioadd de timp precizata, definita pentru fiecare structura cu rol in
supraveghere: sectii, laborator, alte structuri ale unitatii;

- Indicatori de performanta masurabili;
- Populatia supravegheata definita;

- Tipurile de infectii supravegheate;

- Frecventa si durata raportarii;

- Metoda de colectare a datelor;

- Asigurarea confidentialitatii;

- Analiza interna a datelor.
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e)Metodele de supraveghere sunt:
- Supravegherea pasiva
- Aceasta este cea mai simpla metoda de supraveghere si implica simpla raportare
a cazurilor de infectii depistate pe baza definitiilor de caz de catre personalul
unitatii sanitare si de catre laboratorul de microbiologie.
- Datele obtinute sunt destul de limitate si nu permit analiza variatiilor intre sectii
si a factorilor de risc, acestea nefiind un sistem suficient de sensibil.
- Supraveghere activa
- Supravegherea activa trebuie sa fie efectuatd periodic in unitatea sanitara, cu
predilectie in sectiile identificate in harta riscurilor ca avand risc crescut. Cea mai
cunoscutda metodd de supraveghere activa este verificarea activa a foilor de
observatie, pe esantion randomizat.

e altd metoda este reprezentatd de monitorizarea zilnicd a
rezultatelor bacteriologice si analiza acestora cu scopul depistarii
active a infectiilor.

- Studiile de prevalenta de moment/perioada

- Prin aceasta metoda pot fi identificate infectiile aparute la pacientii internati la un
anumit moment/intr-o perioada de timp definita in unitatea sanitard sau intr-o sectie
selectata (prevalenta de moment/perioada).

e echipa pregatita in acest sens verifica toate foile de observatie
ale pacientilor internati, intervieveaza personalul, viziteaza
pacientii, colecteaza datele clinice si de laborator, precum si
factorii de risc (expunere la anumite manevre invazive). Datele
sunt analizate pe baza definitiilor de caz si permit calcularea
ratei de prevalenta.

- Rata de prevalenta este dependenta de durata spitalizarii si durata infectiei.

- In acelasi timp se poate determina daci infectia este inci prezents la data efectusrii
studiului.

- Un astfel de studiu este simplu, rapid si destul de ieftin.

- Astfel de studii de prevalenta repetate permit monitorizarea tendintelor si evaluarea
impactului actiunilor preventive.

- Exemple de rate de prevalenta:
- Prevalenta infectiilor la 100 de pacienti internati:

- Numar de pacienti cu infectii la momentul studiului/Numdr de pacienti internati la
momentul studiului x 100

- Prevalenta infectiilor urinare la 100 de pacienti cateterizati vezical:

- Numar de pacienti cu infectii urinare la momentul studiului/Numar de pacienti expusi
la cateterism vezical la momentul studiului x 100

- Studiile de incidenta

- Reprezinta studii prospective de identificare a infectiilor si necesitd monitorizarea
pacientilor pentru o perioada de timp. Astfel, pacientii sunt urmariti in timpul
internarii si o perioada de timp dupa externare (de exemplu, pentru infectii de plaga
chirurgicald).

- Acest tip de supraveghere poate furniza date de incidenta a infectiilor, sub forma
unei rate de atac, ceea ce permite monitorizarea tendintelor si definirea clard a
legaturii cu un factor de risc (de exemplu, interventia chirurgicala).

- Acest tip de studiu este mai dificil, necesita timp si este mai costisitor, motiv pentru
care se utilizeaza pentru sectii cu risc (de exemplu, terapie intensivd) pentru o
perioada limitatd de timp si pentru anumite infectii selectate (de exempluy,
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pneumonie asociata ventilatiei, plagi chirurgicale, infectii transmise prin sange,
germeni multirezistent;i).

Exemple de rate de incidenta:

Rata de atac a infectiilor cu Staphylococcus aureus Methicillino-rezistent (MRSA) la
100 de pacienti internati

Numarul de cazuri noi de infectii cu MRSA/Numarul de pacienti internati in aceeasi
perioada de timp x 100

Incidenta pneumoniei de ventilatie la 1.000 de zile de ventilatie

Numarul de cazuri noi de pneumonie de ventilatie intr-o perioada de timp/Numarul
de zile de ventilatie in aceeasi perioada de timp x 1.000
Evaluarea sistemului de supraveghere
Toate sistemele de supraveghere necesita o validare a metodei utilizate care trebuie
efectuata la intervale regulate de timp pe baza urmatoarelor criterii:

o simplitate/flexibilitate/acceptanta;

e raportare la timp, corect si complet;

o tilitate;

o eficienta si eficacitate (impactul).

9.2. inregistrarea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale

Identificarea infectiilor asociate asistentei medicale constituie sarcina permanenta a
unitatilor sanitare din sistemul sanitar de stat si privat.

Diagnosticul de infectie asociata asistentei medicale se va mentiona in toate actele
medicale, de exemplu, foaia de observatie clinica, fisa de consultatie, registrul de
consultatie etc.

Responsabilitatea corectitudinii datelor inregistrate revine medicului in ingrijirea
caruia se afla pacientul.

Serviciul/Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
stabileste un ritm de verificare in vederea depistdrii cazurilor nediagnosticate,
neinregistrate si neanuntate (ritm recomandat: minimum la 2 zile, maximum la 7
zile).

Serviciul/Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
inregistreaza si declara si cazurile de infectii asociate asistentei medicale descoperite
la verificarile pe care le face la nivelul sectiilor.

Toate unitatile sanitare au obligatia raportarii imediate a unui cumul de minimum 3
cazuri de infectie asociata asistentei medicale cu aceeasi etiologie, aparute intr-o
perioadd de timp si spatiu determinate, in cadrul sistemului national de alertd
precoce si raspuns rapid organizat conform prevederilor legale in vigoare.

Focarele de infectii asociate asistentei medicale raportate de unitatile sanitare sau
depistate prin autosesizare vor fi raportate de cdtre directia de sandtate publica
judeteana si a municipiului Bucuresti in maximum 24 de ore, telefonic, la Institutul
National de Sandtate Publica - centrul regional de sanatate publica la care este
arondata.

Raportarea statistica a infectiilor asociate asistentei medicale va fi efectuata conform
reglementarilor legale in vigoare.

Interventia in focar este responsabilitatea unitatii sanitare; aceasta poate solicita
consultanta directiei de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti.

9.3. Registrul electronic unic de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii sanitare

La nivelul fiecarei sectii din unitatea sanitara se infiinteaza Registrul electronic unic
de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale, in format electronic - model
prezentat in figura 1.
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Registrul cuprinde toate cazurile de suspiciune de infectie asociata asistentei
medicale depistate prin oricare dintre metodele de supraveghere descrise, precum i
prin activitatea de screening al pacientilor implementata, dupa caz.

Sectiile transmit registrul de monitorizare catre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale saptamanal, in fiecare zi de luni
pentru saptamana precedenta.

Clasificarea cazurilor va fi efectuatda pe baza definitilor de caz de catre
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.
Registrul electronic unic al unitatii sanitare va fi pus la dispozitia managerului si a
Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru analiza.
Registrul electronic unic al unitdti sanitare va fi transmis electronic
serviciului/compartimentului de supraveghere a bolilor transmisibile din cadrul
directiei de sdnatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti saptamanal, in
fiecare zi de marti pentru saptdamana anterioara.

Serviciul/Compartimentul de supraveghere a bolilor transmisibile din cadrul directiei
de sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti are responsabilitatea
validarii confirmarii/infirmarii cazurilor pe baza definitiilor de caz, trimestrial.
Serviciul/Compartimentul de supraveghere a bolilor transmisibile din cadrul directiei
de sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti are responsabilitatea
analizei datelor si de a se autosesiza in situatia aparitiei unui cumul de cazuri care
sugereaza existenta unui focar intr-o unitate sanitara.

9.4. Raportarea pe Fisa cazului de infectie asociata asistentei medicale

Toate cazurile de infectii asociate asistentei medicale care au fost confirmate se
declara pe Fisa cazului de infectie asociatd asistentei medicale - model prezentat in
figura 2.

Fisa este completatd de cdtre medicul curant al cazului si este insotita de semnaturd
si parafa.

Fisele cazurilor de infectii asociate asistentei medicale se transmit lunar, in-folio,
directiei de sdnatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, pana la data de 5 a
lunii pentru luna precedentd. In unitdtile sanitare in care acest lucru este posibil se
organizeaza baza de date electronica a unitatii, dupa formatul unic national, care va
fi transmisa directiei de sandtate publica judetene si a municipiului Bucuresti.
Directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti introduc fisele in
baza de date nationald/alipesc bazele de date ale spitalelor; formatul electronic al
bazei de date este pus la dispozitie de catre Institutul National de Sanatate Publica.

Directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti transmit baza de
date completata si verificata catre Institutul National de Sanatate Publica - centrul
regional la care sunt arondate, pana la data de 15 a lunii pentru luna precedenta.
Baza de date nationala este gestionatd de Institutul National de Sandtate Publica -
Centrul Regional de Sanatate Publica Bucuresti, care are obligatia analizei si
elaborarii rapoartelor trimestriale si anuale.

Figura 1 - Registrul electronic unic de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii — conform OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare.

9.5.Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care
lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

a)Scop: reducerea riscului de infectie postexpunere la sange si la alte produse

biologice la personalul care lucreaza in sistemul sanitar.
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b)Obiective:

- estimarea incidentei expunerii accidentale la produse biologice a personalului care
lucreaza in sistemul sanitar;

- ierarhizarea factorilor de risc (proceduri, dispozitive, timpul de lucru etc.);

- evaluarea respectarii precautiunilor standard;

- sensibilizarea personalului medical in sensul cunoasterii riscului expunerii la sange si
la alte produse biologice si a aplicarii masurilor de prevenire a acestor expuneri
accidentale si a consecintelor acestora;

- aplicarea corecta a masurilor profilactice primare si secundare.

Tip de supraveghere: pasiva - colectarea datelor privind expunerea la produse
biologice a personalului medico-sanitar, de ingrijire si auxiliar.

Datele privind raportarea expunerii accidentale la produse biologice sunt colectate pe
baza:

- Fisei de raportare a expunerii accidentale a personalului medico-sanitar, de ingrijire
si auxiliar la produse biologice (figura 1) -— conform OMS 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitdtile sanitare.

- Tabelului privind evidenta vaccinarilor personalului medico-sanitar cu expunere
accidentald la produse biologice (figura 2) — conform OMS 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitdtile sanitare.

- Fisei unitatii sanitare privind situatia vaccinarii antihepatita B a personalului medico-
sanitar, de ingrijire si auxiliar (figura 3) — conform OMS 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.

c)Definitii:

- persoana care lucreaza in sistemul sanitar - orice persoand (angajat, student,
voluntar) ale carei activitati implicd contactul cu pacienti, sange sau alte produse
biologice provenite de la pacient, in cabinete, sectii, compartimente sau laboratoare;

- expunere cu risc de infectie HIV, VHB, VHC, care necesita profilaxie postexpunere
profesionald (PPEP) - accidentarea transcutand (de exemplu: intepatura cu ac sau
taietura cu un obiect tdios), contactul mucoaselor sau al pielii care prezinta leziuni ce
ii afecteaza integritatea (de exemplu: expunerea pe o piele cu excoriatii, taieturi,
delabrari, flictene, eczeme sau alte afectiuni dermatologice) sau contactul cutanat
pe o piele intactd, dar cu o durata prelungita (de exemplu: cateva minute si chiar
mai mult) sau implicarea unei suprafete intinse de contact cu sange, tesuturi sau
alte produse biologice contaminate vizibil cu sange;

- produse biologice - 1. spermad, secretii vaginale; 2. fluide (lichid cefalorahidian,
sinovial, pleural, peritoneal, pericardic, amniotic); 3. concentrate de HIV (in
laboratoare). In absenta sangelui vizibil in salivd, lacrimi, sudoare, urind, fecale,
lapte aceste produse biologice nu sunt considerate cu risc de infectie HIV si nu
impun masuri de profilaxie antiretrovirala si de supraveghere medicala PPEP;

- caz de expunere profesionald - orice persoand care lucreaza in sistemul sanitar si
care a suferit o expunere accidentald cu risc de infectie HIV, VHB, VHC prin contact
cu sange sau alte produse biologice considerate cu risc de infectie.

Populatia-tinta: persoanele care lucreazd in sistemul sanitar, respectiv: personalul

medico-sanitar si de ingrijire/auxiliar/tehnic, persoane aflate intr-o forma de

invatamant, voluntari.

Unitatile-tinta: unitatile sanitare publice, indiferent de subordonare si private
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- A

d)Atributii in unitatile sanitare cu paturi

1.Compartimentul/Sectia in care a avut loc expunerea accidental

Persoana expusa accidental aplica imediat protocolul de management al expunerii
accidentale la produse biologice, respectiv:

ingrijire de urgenta:
expunere cutanata: spalare cu apa si sapun 5 minute;

expunere percutand: spalare cu apa si sapun, urmata de aplicarea unui antiseptic cu
timp de contact conform recomandarilor producatorului;

expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute.

chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administrata in functie de tipul expunerii,
starea pacientului-sursa

vaccinare postexpunere:

in prima ora de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la
medicul sef de garda;

in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea
evaluarii riscului;

in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea
in evidentg;

Medicul sef de sectie/compartiment sau medicul sef de garda:

completeaza si transmite cdtre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, in maximum 24 de ore de la producerea expunerii
accidentale, fisa de raportare a expunerii accidentale a personalului medico-sanitar,
de ingrijire si auxiliar la produse biologice (figura 1) din OMS 1101/2016;
inregistreaza expunerea accidentald in registrul de evidenta a expunerilor
accidentale la produse biologice al sectiei;

asigura recoltarea esantioanelor de sange de la pacientul-sursa in maximum 2 ore
de la producerea expunerii accidentale, respectand legislatia privind testarea
voluntara cu consiliere;

asigura recoltarea esantioanelor de sange de la personalul expus accidental in
maximum 2 ore de la momentul expunerii, respectand legislatia privind testarea
voluntara cu consiliere;

asigura transportul esantioanelor de sange provenite de la pacientul-sursa la
laboratorul unitatii cu paturi in care a avut loc expunerea.

2.Unitatea sanitara in care s-a produs expunerea accidentala

asigura prelevarea si testarea esantioanelor de sange provenite de la pacientul-sursa
si persoana expusa accidental la produse biologice, in functie de antecedentele
cunoscute ale fiecaruia. Testele efectuate sunt: AgHBs, antiHBs, antiHBc, antiVHC,
test HIV;

asigura evaluarea persoanei expuse accidental de catre medicul infectionist din spital
sau trimiterea persoanei expuse catre sectia/spitalul de boli infectioase/consult
interdisciplinar;

asigura vaccinarea antihepatitd B, in cazul in care persoana expusa nu are marker
care sa indice faptul ca a fost vaccinata sau a trecut prin boalg;

pentru cazurile in care chimioprofilaxia pentru infectia HIV este necesard, aceasta
este asiguratd de sectia/spitalul de boli infectioase.

3.Laboratorul spitalului in care a avut loc expunerea accidentala

efectueaza testele solicitate atat pentru persoana expusd, cat si pentru pacientul-
sursa;

71



comunica rezultatele testarilor serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale in termen de 24 de ore.

4.Serviciul/Compartimentul sau medicul responsabil pentru prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale din spitalul in care a avut loc
expunerea accidentala la produse biologice

raspunde de informarea personalului cu privire la obligativitatea raportarii expunerii
accidentale si metodele de prevenire;

participd Tmpreuna cu medicul infectionist la evaluarea riscului de infectie si
consilierea cu privire la HIV, VHC, VHB;

inregistreaza vaccinarea antihepatita B a persoanei expuse, in registrul de evidenta a
expunerii accidentale la produse biologice al sectiei;

urmadreste vaccinarea persoanei expuse si finalizarea schemei de vaccinare;

transmite situatia vaccinarilor persoanelor expuse accidental la produse biologice
medicului de medicina muncii;

colecteaza si trimite fisele de raportare a expunerii accidentale a personalului
medico-sanitar, de ingrijire si auxiliar la produse biologice, completate, lunar, pana
in data de 5 a lunii pentru luna anterioard, directiei de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti;

transmite anual cdtre directia de sdndtate publicd judeteand si a municipiului
Bucuresti situatia vaccindrilor antihepatitice B efectuate postexpunere accidentala,
situatie completatd conform machetei prezentate in figura 2 de catre medicul de
medicina muncii;

intocmeste si transmite anual catre directia de sandtate publica judeteana si a
municipiului Bucuresti fisa unitatii sanitare privind situatia vaccinarii antihepatita B a
personalului medico-sanitar, de ingrijire si auxiliar, conform machetei prezentate in
figura 3 din OMS 1101/2016.

A.10.Servicii de asistenta acordata in cabinetul de Medicina Muncii:

Supravegherea sanatatii salariatilor in relatie cu conditile de munca, tratamente,
consulturi curente, directionare catre alte consulturi de specialitate

Intocmire si reactualizare anuala a dosarelor medicale pentru toti angajatii

Stabilirea aptitudinii in munca si eliberarea anuala a fisei de aptitudine in munca
Participare la evaluarea riscului profesional specific locului de munca

Avizarea concediilor medicale si raportarea lor catre d.s.p, conform metodologiei
Vizarea fiselor de protectia muncii privind vizita medicald de medicina muncii
Consilierea in probleme specifice grupurilor vulnerabile: femei gravide, mame in
perioada de aldptare, adolescenti, varstnici, persoane cu disabilitati

Informarea si educatia angajatilor in probleme de sanatate in munca

Activitate de teren la institutiile cu care spitalul se afla in relatii contractuale

Vizarea concediilor medicale eliberate de alte unitati sanitare (medic de familie,
spital, medic specialist)

A.11.Servicii Farmaceutice

Farmacia - functioneaza potrivit reglementarilor legale ( Ordinul Ministerului Sanatatii
nr.626/2001 ).
Farmacia are in principal urmatoarele atributii :

Pastreazd, prepara si difuzeaza medicamente de orice natura si sub orice formg,
potrivit prevederilor Farmacopeei Roméane in vigoare specialitdtii farmaceutice,
autorizate si alte produse farmaceutice conform nomenclatorului aprobat de
Ministerul Sanatatii ;
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Depoziteaza produsele conform normelor in vigoare ( Farmacopee, standarde sau
norme interne ) tindndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico- chimice.
Organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentului si ia masuri ori de cate
ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor informand imediat organul
superior ;

Asigura in cadrul competentei sale primul ajutor bolnavilor ;

Asigura controlul prin :

Controlul preventiv

Verificarea organoleptica si fizica ;

Verificarea operatiilor finale ;

Analiza calitativd a medicamentelor la masa de analiza ;

Asigura educatia sanitard a populatiei in domeniul medicamentului, combaterea
automedicatiei si informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamente ;
Prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor
stabilite de Ministerul Sanatatii

A.12. Servicii efectuate in cabinetele medicale de specialitate care acorda
tratament in ambulatoriu pentru bolnavii inclusi in programele nationale
de sanatate;

Indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei
medicale, a populatiei in profilurile respective, in ambulatoriul de specialitate,
cabinete medicale, crese, etc;

Urmarirea imbunatatirii continue a calitatii ingrijirilor medicale ;

Asigurarea unui nivel tehnico-profesional superior al personalului medico- sanitar
propriu sau a instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice ;

Analiza periodica a starii de sanatate a populatiei, a calitatii asistentei medicale
concordanta diagnosticului intre cabinetul medicului de familie, ambulatoriul de
specialitate si spital, respectarea tratamentului indicat precum si a altor aspecte ;

In Spitalul Filisanilor se desfasoara urmatoarele Programe Nationale de
Sanatate:

Programul national de control si prevenire a tuberculozei;
Screening auditiv nou-nascut;
Depistarea cancerului de col uterin.

B. Atributiile personalului
B.1. In cabinetele medicale ale ambulatoriului de specialitate si in
cabinetele medicale ambulatorii, integrate in structura spitalului;

a)Medicul coordonator ambulatoriu de specialitate — are in principal
urmatoarele sarcini :

- organizeaza si raspunde de intreaga activitate a ambulatoriului ;

- urmareste solicitarile populatiei si in functie de necesitati stabileste programul de
lucru al ambulatroiului pe cabinete ;

- controleazd findeplinirea sarcinilor de serviciu pentru fintregul personal din
subordine ;

- analizeaza eficienta activitdtii personalului de specialitate din ambulatoriu si
colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi luand masuri de imbunatatire a
asistentei medicale ce se acordd bolnavilor, de ameliorare continua a adresabilitatii
si accesibilitatii populatiei si de urilizare a bazei materiale ;
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- urmareste si ia masuri de respectare a programului orar de lucru al personalului si
stabileste conditiile necesare desfasurarii activitatii corespunzatoare in ambulatoriu
solicitand, la nevoie sprijinul medicilor sefi ai sectiilor cu paturi ;
- analizeaza concordanta diagnosticului si alti indici cantitativda si calitativi ai
asistentei medicale din teritoriu si ia madsuri corespunzatoare ;
- desfdsoara activitate de asistenta medicala potrivit specializarii ;
- controleaza permanent tinuta si comportamentul personalului din subordine
- organizeaza si indruma ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din
subordine ;
- controleaza si raspunde de aplicarea normelor de igiena si de protectia muncii ;
- informeaza conducerea spitalului asupra activitatii desfasurate in ambulatoriu ;
- intocmeste fisele anuale de apreciere pentru personalul din subordine;
- indeplineste orice alte sarcini prevazute de dispozitiile legale pentru functia pe care
o detine precum si sarcinile stabilite de conducerea spitalului.
-respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului
- obligativitatea de a studia site-ul Intranet si de a instrui personalul din subordine
Cunoasterea si respectarea normelor metodologice de aplicare a HG...... din anul in
curs pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care reglementeaza
conditiile acordate asistentei medicale a medicamentelor si disozitiile medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate.
= Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.
= Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.
» Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului
= Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare
= Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la ROI/ROF,
» Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
» Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

b) Atributiile asistentului medical din ambulatoriu
Asistentul medical din ambulatoriu este subordonat direct medicului sef de ambulatoriu.

- Organizeaza activitatea de tratament , explorari functionale si ingrijire din
ambulatoriu , asigura si raspunde de calitatea acestora.

- Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din ambulatoriu ,
pe care le poate modifica , informand medicul coordonator de ambulatoriu.

- Controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine.

- In absenta lui ,asistentul sef de ambulatoriu deleaga un alt asistent medical
corespunzator, care sa raspunda de sarcinile asistentului medical sef si anunta
directorul de ingrijiri.

- Semnaleaza medicilor din cabinetele de specialitate si medicului coordonator de
ambulatoriu ,aspectele deosebite din activitate.

- Tntocmeste graficul de lucru al personalului din subordine.

- Coordoneaza , controleaza si raspunde de calitatea activitdtii desfasurate de
personalul din subordine , controleaza predarea serviciului pe ture.

- Evalueaza si apreciaza ori de carte ori este necesar , individual si global, activitatea
personalului din ambulatoriu.
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Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului.

Informeaza medicul sef de ambulatoriu despre evenimentele deosebite petrecute in
timpul turelor.

Aduce la cunostinta directorului absenta temporara a personalului in vederea
suplimentarii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare.

Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale, conform sarcinilor prevazute in
Ordinul M.S. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare.

Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii ambulatoriului conform normelor
stabilite in colaborare cu directorul de ingrijiri si deleagd persoana care raspunde de
aceasta, fata de administratia institutiei.

Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza.

Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru personalul din subordine si le
comunica directorului de ingrijiri.

Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectia muncii.

Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din
subordine.

Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii , numai in interesul
bolnavilor.

In cazuri deosebite propune spre aprobare impreuna cu medicul sef de ambulatoriu ,
ore suplimentare conform reglementarilor legale in vigoare si informeaza directorul
de ingrijiri.

In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul
ambulatoriului, decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului
vinovat si informeaza medicul sef de ambulatoriu, directorul de ingrijiri si conducere
unitatii.

Tntocmeste graficul concediilor de odihna , informeaza directorul de ingrijiri,
raspunde de respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata
concediului .

Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale
sanitare insotiti de instructorul de practica , conform stagiilor stabilite de comun
acord cu scoala.

Coordoneaza si raspunde de aplicarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale conform sarcinilor prevazute in Ordinul
M.S.F. 1226/2012.

Tsi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef si a directorului.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
Respecta ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
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c)Medicul de specialitate din Ambulatoriu integrat- are in principal urmatoarele
sarcini:

- examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotare, indica sau
dupa caz efectueaza tratamentul corespunzator; consemneaza aceste date in fisa
bolnavului;

- indrumad bolnavii care nu necesitd supraveghere si tratament de specialitate la
medicii de familie cu indicatia conduitei terapeutice;

- acorda primul ajutor medical si organizeaza transportul precum si asistenta medicala
pe timpul transportului la spital pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de
urgenta;

- efectueaza interventii de mica chirurgie la nivelul posibilitatilor de rezolvare
ambulatorie;

- recomanda internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesitd aceasta in functie
de gradul de urgenta;
- acorda consultatii de specialitate la domiciliul bolnavilor netransportabili la solicitarea
medicului de familie, a altor medici de specialitate sau a conducerii spitalului;
- acorda asistentd medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi potrivit programului
stabilit de conducerea spitalului atunci cand pentru specialitatea respectiva spitalul
nu dispune de medici ;
- stabileste incapacitatea temporarda de munca si emite certificatul medical potrivit
reglementarilor in vigoare ;
- efectueaza, in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru angajare si control
medical periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie ;
- completeaza fisa medicald pentru bolnavii care necesita trimiterea cdtre comisia
medicald pentru expertiza capacitatii de munca ;
- participd, la solicitare, la lucrdrile comisiei de expertizd medicald si recuperarea
capacitdtii de munca si ale comisiei medico-legale ;
- Intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare al bolnavilor care
necesita astfel de ingrijiri ;
- analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale din
specialitate propunand masuri corespunzatoare ;
- participa la analiza periodica a starii de sanatate a populatiei din teritoriu ;
- efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare ;
- participa la actiunile de control medical complex al unor grupe de populatie
organizate de conducerea spitalului ;
- se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului
din subordine ;
- urmareste si asigura folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare
- controleaza respectarea normelor de igiend si antiepidemice .
- respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
- obligativitatea de a studia site-ul Intranet si de a instrui personalul din subordine
e Cunoasterea si respectarea normelor metodologice de aplicare a HG...... din anul
in curs pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care
reglementeaza conditile acordate asistentei medicale a medicamentelor si
disozitiile medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

e Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale.
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e Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.
e Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului
e Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

e Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la ROI/ROF,
e Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
¢ Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
d)Medicul de specialitate obstetrica — ginecologie - in afara obligatiilor ce-i
revin medicului de specialitate are urmatoarele sarcini specifice :
- supravegheaza prin consultatii periodice gravidele cu risc crescut, indiferent de
varsta sarcinii si gravidele din luna a VII-a de sarcind in colaborare cu medicii de
familie ;
- completeaza formele de internare in maternitate pentru gravidele din luna a IX-a
de sarcind iar pentru gravidele cu risc crescut in orice perioada a graviditatii cu
indicarea datei prezumtive a nasterii precum si a unitatii sanitare unde urmeaza sa
fie asistata nasterea ;
- efectueaza controlul oncologic pentru depistarea precoce a cancerului genital la
femeile care se prezinta la consultatiile curente sau examene ginecologice periodice
e)Medicul de specialitate pediatrie — in afara sarcinilor ce-i revin medicului de
specialitate are urmatoarele sarcini specifice :
- examineaza copiii din colectivitati la solicitarea medicului de colectivitate
- indica si programeaza in baza locurilor planificate copiii cu diverse afectiuni care
necesita tratament balneoclimateric ;
- analizeazd morbiditatea si anchetele de deces ale copiilor sub un an initiind
madsurile corespunzatoare ;

f)Atributiile asistentului medical de pediatrie care lucreaza in cabinetul de

consultatie din ambulatoriu de specialitate

Tsi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale
si cerintelor postului;

Respecta regulamentul de ordine interioara.
Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anuntda medicul;
Asista si ajuta medicul la efectuarea consultatiilor medicale.

Efectueaza dezbrdcarea , cantdrirea si masurarea copiilor si inscrierea datelor
respective in fisa de consultatie.

Explica mamelor sau insotitorilor recomanddrile facute de medic referitoare ala
alimentatie, medicatie, regim de viata etc.

Face anamneza epidemiologica a copiilor prezentati la consultatie , examineaza
starea tegumentelor , cavitatii bucale si faringelui, termometrizeaza copiii.

Conduce in boxe de izolare separate copii suspecti de boli infectioase si solicita
medicul pentru examinare.

Tine evidenta copiilor cu boli transmisibile depistati si si anuntda compartimentul de
epidemiologie .

Se preocupa ca dupa fiecare copil cu boala transmisibila camera de filtru si boxele
de izolare sa fie dezinfectate si si face dezinfectia individuala.

Raspunde de starea de curatenie a cabinetului , sdlii de asteptare .

Aprovizioneaza cabinetul de consultatie cu imprimatele si rechizitele necesare.
Asigura aprovizionarea cabinetului cu medicamente si materiale sanitare.

Observa simptomele si starea pacientului si le comunica medicului.
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Pregateste bolnavul si ajutda medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
si tratament;

Pregateste bolnavul prin tehnici specifice , pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea
acestuia pe timpul transportului;

Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.
Semnaleaza medicului orice modificare depistatd ( de exemplu , auz, vedere
Jmperforatii anale, etc.)

Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sandtate, activitati de
consiliere , lectii educative si demonstratii practice , pentru pacientii si apartinatori.

Ofera relatii despre serviciile acordate, precum si despre modul in care acestea vor fi
furnizate.

Tine la zi centralizatorul statistic si intocmeste situatiile statistice privind activitatea
cabinetului.

Asigura operarea corecta si transmiterea datelor privind activitatea cabinetului catre
compartimentul de statistica medicala, in sistem electronic sau scriptic ( in functie
de dotare).

Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat
si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale

aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii
deseurilor.

Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara ,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal.

Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale ;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
Respecta si apara drepturile pacientului;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine
Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor pentru sanatate;
Respecta regulamentul de ordine interioara.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.
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Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

g)Atributiile asistentului medical de balneofizioterapie
Supravegheaza pacientii pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice.
Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele starea pacientului si
informeaza medicul despre modificarile intervenite.

Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueaza ,asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare.

Aplica procedurile de balneo —fizio -terapie , cu toti parametrii agentului fizic , in
vederea recuperdrii medicale , conform prescriptiilor medicului si raspunde de
respectarea parametrilor tehnici a fiecdrei proceduri.

Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.
Respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor.
Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.

Tine evidenta tratamentelor, si procedurilor efectuate si transmite datele catre
serviciul de statistica.

Utilizeaza si pdstreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat
si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare , semnaland defectiunile.

Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la
aplicarea procedurilor fizioterapice.

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul .
Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara ,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie , pentru pastrarea igienei si aspectului
estetic personal.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea ,controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale.

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

Respecta si apara drepturile pacientului.

Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua conform cu cerintele postului.
Participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali daca este cazul.
Organizeaza si desfasoara programele de educatie sanitard si de specialitate cu
pacientii si apartinatorii acestora.

Respecta reglementarile regulamentului de ordine interioara.

Aplicd procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate detin activitati medicale.

Aplica metodologia investigatiei- sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completdrii bazei nationale de date si a evaludrii
deseurilor.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)
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- Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

- Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

- Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare

- Respecta ROI/ROF,
- Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

h)Atrlbutu kinetoterapeut-
Primeste pacientii internati si pe cei tratati in regim ambulatoriu, ajuta la
acomodarea acestora la conditiile specifice, ii informeaza asupra obligativitatii
respectarii Regulamentului Intern;

- Evalueaza bolnavii si in functie de procedurile kinetoterapeutic prescrise de medic,
alcatuiesc graficul programelor de recuperare la sala;

- Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor kinetoterapeutice
si de recuperare;

- Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si
informeaza medicul asupra modificarilor intervenite;

- Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza,
asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

- Aplica procedurile de fizio-kinetoterapie cu toti parametri agentului fizic, in vederea
recuperarii medicale conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea
parametrilor tehnici ai fiecarei proceduri;

- Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav;

- Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament sau pe sectii, la patul
bolnavilor si programul de recuperare indicat;

- Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavilor;

- Tine evidenta procedurilor efectuate si transmite date catre Serviciul de statistica
medicala;

- Asigura pastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupa de buna
functionare a acestora, semnaland defectiunile;

- Acorda primul ajutor in situatii de urgenta;
- Pregateste si raspunde(asigura) schimbarea lenjeriei in sala de kinetoterapie;

- Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale;

- Respecta secretul profesional si codul de conduita etica al Fizio-Kinetoterapeutului
medical;

- Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua in conformitate cu cerintele postului;

- Participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali in clinica, in
perioada lucrarilor practice;

- Organizeaza si desfasoara programe de educatie sanitara si de specialitate cu
pacientii si apartinatorii (insotitorii) acestora;

- Raspunde de corectitudinea datelor si de raportarea acestora lunar si anual,
asistentului;
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Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)
Respecta oms 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
Respecta ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

B.2.Atributiile personalului in sectiile/comparimentele cu paturi, sectii
chirurgicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi;

a)Medicul sef de sectie/coordonator compartiment:

Obigatia de a asigura asistenta medicala de urgenta in conformitate cu Legea 95/2006

Tiltlul VII, Capitolul I, art. 168, lit. (1), OMS 870/2004, Capitolul II, Art. 22. Lit. (1) si(2)

precum si in baza ROF, Capitolul VI(A2)-Generalitati.

Conform OMS 1706/2007,Art. 92, alin. (1), in vederea rezolvarii promte a urgentelor

intraspitalicesti, mai ales in stopurile cardiace, peronalul din CPU (medici si asistente) se

va delasa in sectia/compartimentul in care exista aceasta urgenta, la solicitarea sectiilor
in vederea asigurarii asistentei medicale intraspitalicesti:

e In cazul stopurilor cardiace in sectiile din spital, este responsabilitatea medicului de
garda din sectia respectiva de a stabili daca resuscitarea este indicata sau nu pana
la sosirea echipei de interventie.

e Personalul din sectii este obligat sa inceapa manevrele de resuscitare de baza pana
la sosirea echipei de interventie.

e Echipele de interventie intraspitaliceasca au urmatoarele obligatii:

a) sa fie disponibile imediat in caz de chemare;

b) sa fie posibila apelarea lor utilizand un numar de interior special destinat, la care
se raspunde 24 de ore din 24, 7 zile din 7;

c) sa se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitarii cardio-
pulmonare avansate;

d) sa se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.

Conform OMS 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a

sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, medicul sef de

sectie are urmatoarele obligatii:

1. Indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei

respective si raspunde de calitatea actului medical;

2. Organizeaza si coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau

serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta

ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract
de administrare;

3. Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate

de catre personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

4. Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al

sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-

sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

6. Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al

sectiei/laboratorului sau serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si
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capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le
transmite spre aprobare conducerii spitalului;

7. Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

9. Inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul
compartimentului economico-financiar;

10. Inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementdrilor legale, inclusiv din
donatji, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

11. Intreprinde masurile necesare si urmadreste realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la
prezentul contract de administrare;

12. Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobarii managerului spitalului;

13. Raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

14. Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

15. Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii Si
locuri de munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in
vigoare;

16. Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

17. Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine
care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

18. Supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatjilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in
cadrul sectiei;

19. Aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenta;

20. Hotdraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;
21. Avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor
medicale eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

22. Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa,
conform structurii organizatorice si fisei postului;

23. Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

24. Coordoneaza activitdtile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul
medico-sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

25. Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical,
in conformitate cu normele stabilite de ministerul sanatatii publice;

26. Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
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27. Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea
acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

28. Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

29. Urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul
medical din subordine;

30. In domeniul financiar indeplineste atributiile conducdtorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare,
lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

31. Propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaza sa fie
implementate la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea
consiliului medical;

32. Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

33. Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

34. Verificare FOCG/FSZ a tuturor pacientilor internati/externati.

35. Asigura efectuarea consulturilor interdisciplinare prin desemnarea de medici zilnic.
In conformitate cu Ordinul ministrului sdn&tatii nr.1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare, medicului sef de sectie are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale din unitatea sanitara;

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

e) raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibila catre
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de
screening al pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere
si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu
directorul medical;

h) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

Conform OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale, medicul sef de sectie are urmatoarele atributii:

a) Controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
b)Semnaleaza imediat directorului economic si sefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale.
Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului.
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De asemenea are obilgatia de a verifica transmiterea catre compartimentul de evaluare
si stratistica medical a FOCG/FSZ in maximum 48 ore de la externarea pacientului.
Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Prezenta la raportul de garda este obligatorie

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Obigativitatea de a studia site-ul Intranet si de a instrui personalul din subordine.

b)Medicul sef de sectie ( coordonator compartiment ) Chirurgie si celelalte profiluri

chirurgicale are pe langa atributiile de mai sus si urmatoarele atributii specifice :

- Raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatiilor

operatorii, pregatirea preoperatorie si tratamentul postoperator efectuat in sectia pe

care o conduce ;

- Asigura conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatorii, blocurilor de

nasteri si ia masurile necesare desfasurarii activitatii in conditii optime.

Conform OMS 1706/2007,Art. 92, alin. (1), in vederea rezolvarii promte a urgentelor

intraspitalicesti, mai ales in stopurile cardiace, peronalul din CPU (medici si asistente) se

va delasa in sectia/compartimentul in care exista aceasta urgenta, la solicitarea sectiilor
in vederea asigurarii asistentei medicale intraspitalicesti:

e In cazul stopurilor cardiace in sectiile din spital, este responsabilitatea medicului de
garda din sectia respectiva de a stabili daca resuscitarea este indicata sau nu pana
la sosirea echipei de interventie.

e Personalul din sectii este obligat sa inceapa manevrele de resuscitare de baza pana
la sosirea echipei de interventie.

e Echipele de interventie intraspitaliceasca au urmatoarele obligatii:

a) sa fie disponibile imediat in caz de chemare;

b) sa fie posibila apelarea lor utilizdnd un numar de interior special destinat, la care
se raspunde 24 de ore din 24, 7 zile din 7;

c) sa se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitarii cardio-
pulmonare avansate;

d) sa se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.

» Cunoasterea si respectarea normelor metodologice de aplicare a HG...... din anul in
curs pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care
reglementeaza conditiile acordate asistentei medicale a medicamentelor si disozitiile
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

» Obligatia de a participa in linile de garda organizate pe specialitati in functie de
specialitatea sa, pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale.

c) Medicul de specialitate

Are in principal urmatoarele sarcini :

Obigatia de a asigura asistenta medicala de urgenta in conformitate cu Legea 95/2006

Tiltlul VII, Capitolul I, art. 168, lit. (1), OMS 870/2004, Capitolul II, Art. 22. Lit. (1) si(2)

precum si in baza ROF, Capitolul VI(A2)-Generalitati.

Conform OMS 1706/2007,Art. 92, alin. (1), in vederea rezolvarii promte a urgentelor

intraspitalicesti, mai ales in stopurile cardiace, peronalul din CPU (medici si asistente) se

va delasa in sectia/compartimentul in care exista aceasta urgenta, la solicitarea sectiilor
in vederea asigurarii asistentei medicale intraspitalicesti:

e In cazul stopurilor cardiace in sectiile din spital, este responsabilitatea medicului de
garda din sectia respectiva de a stabili daca resuscitarea este indicata sau nu pana
la sosirea echipei de interventie.

e Personalul din sectii este obligat sa inceapa manevrele de resuscitare de baza pana
la sosirea echipei de interventie.

e Echipele de interventie intraspitaliceasca au urmatoarele obligatii:
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a) sa fie disponibile imediat in caz de chemare;

b) sa fie posibila apelarea lor utilizand un numar de interior special destinat, la care
se raspunde 24 de ore din 24, 7 zile din 7;

c) sa se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitarii cardio-
pulmonare avansate;

d) sa se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.

1. Examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in
primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta, imediat ; foloseste investigatiile
paraclinice efectuate ambulatoriu ;

2. Examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie, evolutia,
explorarile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfarsitul
internarii intocmeste epicriza ;

3. Prezinta medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care fi are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar ;

4. Participa la consulturi cu medicul din alte specialitati si in cazurile deosebite la
examenele paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitatii
de munca ;

5. Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care
necesitd supraveghere deosebita ;

6. Intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care fi

ingrijeste, supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si

auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal ;

Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor ;

Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de

personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza ;

9. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice,
precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in
grija ;

10.Indruma si raspunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarea
punctului de transfuzie si a punctului de recoltat sange din unitate ;

11.Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare ;

12.Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care ii are in ingrijire ;

13. Asigura contravizita si garzile pe sectie, potrivit graficului de munca stabilit de cdtre
medicul sef de sectie sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia ;

14.Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical,
aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i are sau ia avut in
ingrijire ;

15.Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultarile din aceeasi sectie
si alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in
interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

16. Executd sarcini de indrumare si control tehnic precum si consultatii de specialitate in
ambulatoriu, conform planului intocmit de medicul sef al sectiei ;

17.Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului in subordine ;

18. Desfdsoard, dupa caz, activitate de cercetare medicald ;

19. Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor ;

20. Participa la autopsii si confruntdrile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in
ingrijire ;

© N
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21. Efectuarea, codificarea si transmiterea foii de observatie clinicd generald in sistem
drg anual si codificarea pentru simularea pe sistemul drg din australia ( fisa
pacientului externat);

22. codificarea obligatorie pentru acuti cronoci, spitalizare de zi si spitalizare de o zi
(24 h).

Medicul de specialitate- raspunde de ingrijirea medicald adecvata a bolnavilor, de

aplicarea corecta a tehnicilor aseptice cat si de comportamentul igienic al personalului.

El raspunde de asemenea de respectarea normelor de igiena si aplicarea masurilor

antiepidemice de prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale in

saloanele repartizate.

In conformitate cu Ordinul ministrului s3n&tatii nr.1101/2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

in unitatile sanitare, medicul curant, indiferent de specialitate are urmatoarele atributii:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi

infectat,

cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a

infectiilor

asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta

sau

suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de

initierea

tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de

prevenire a

transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectile pe care le au ei insisi si

implementarea

masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in

special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau

conform

ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,

implementata in unitatea sanitara;

h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata

de

serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de

terapie

intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni

multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere

si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii
antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul

pacientilor sai in

alta sectie/alta unitate medicala
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Medicul de specialitate, conform.Ord.1226/2012 privind gestionarea deseurilor, are

urmadtoarele atributii:

a) supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de

activitate ;

b) aplica procedurile stipulate de codul de procedura ;

¢) aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe

tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii

deseurilor.

Conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare (consimtamant

informat, nediscriminare pacienti, etc.) respecta drepturile pacientului.

» Cunoasterea si respectarea normelor metodologice de aplicare a HG...... din anul in
curs pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care
reglementeaza conditiile acordate asistentei medicale a medicamentelor si disozitiile
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

» Obligatia de a participa in linile de garda organizate pe specialitati in functie de
specialitatea sa, pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale.

= Obigativitatea de a participa la Raportul de Garda

» Obligativitatea de a studia site-ul Intranet si de a informa personalul din subordine

Respecta ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

d)Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical —are in afara

sarcinilor medicului de specialitate si urmatoarele sarcini specifice:

Conform OMS 1706/2007,Art. 92, alin. (1), in vederea rezolvarii promte a urgentelor

intraspitalicesti, mai ales in stopurile cardiace, peronalul din CPU (medici si asistente) se

va delasa in sectia/compartimentul in care exista aceasta urgenta, la solicitarea sectiilor
in vederea asigurarii asistentei medicale intraspitalicesti:

e In cazul stopurilor cardiace in sectiile din spital, este responsabilitatea medicului de
garda din sectia respectiva de a stabili daca resuscitarea este indicatd sau nu pana
la sosirea echipei de interventie.

e Personalul din sectii este obligat sa inceapa manevrele de resuscitare de baza pana
la sosirea echipei de interventie.

e Echipele de interventie intraspitaliceasca au urmatoarele obligatii:

a) sa fie disponibile imediat in caz de chemare;

b) sa fie posibila apelarea lor utilizand un numar de interior special destinat, la care
se raspunde 24 de ore din 24, 7 zile din 7,

c) sa se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitarii cardio-
pulmonare avansate;

d) sa se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.

Asistenta medicala in CPU in astfel de situatii va fi asigurata de medicul de garda

disponibil din una dintre liniile de gada existente la nivelul spitalului.

- Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza

bolnavilor aflati sub ingrijirea Iui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul

sef de sectie;

- Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in

foaia de observatie a bolnavului;

- Efectueaza endoscopii digestive superioare si inferioare in cazul in care detine

competenta in endoscopie digestiva diagnostica si sau terapeutica.

- Prezenta obligarorie la Raportul de Garda

» Cunoasterea si respectarea normelor metodologice de aplicare a HG...... din anul in
curs pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care
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reglementeaza conditiile acordate asistentei medicale a medicamentelor si disozitiile
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

Obligatia de a participa in liniile de garda organizate pe specialitati in functie de
specialitatea sa, pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale.

Obligativitatea de a studia site-ul Intranet si de a informa personalul din subordine

e)Medicul de garda din sectiile cu paturi are in principal urmatoarele
atributii:

Conform OMS 1706/2007,Art. 92, alin. (1), in vederea rezolvarii promte a urgentelor
intraspitalicesti, mai ales in stopurile cardiace, peronalul din CPU (medici si asistente) se
va delasa in sectia/compartimentul in care exista aceasta urgenta, la solicitarea sectiilor
in vederea asigurarii asistentei medicale intraspitalicesti:

In cazul stopurilor cardiace in sectiile din spital, este responsabilitatea medicului de
garda din sectia respectiva de a stabili daca resuscitarea este indicata sau nu pana
la sosirea echipei de interventie.

Personalul din sectii este obligat sa inceapd manevrele de resuscitare de baza pana
la sosirea echipei de interventie.

Echipele de interventie intraspitaliceasca au urmatoarele obligatii:

a) sa fie disponibile imediat in caz de chemare;

b) sa fie posibila apelarea lor utilizand un numar de interior special destinat, la care
se raspunde 24 de ore din 24, 7 zile din 7;

c) sa se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitarii cardio-
pulmonare avansate;

d) sa se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.

Raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in
regulamentul de ordine interioara precum si a sarcinilor date de medicul director al
spitalului pe care-l reprezinta in orele in care acesta nu este prezent in spital ;
Controleaza, la intrarea in gardd, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar,
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta
precum si predarea serviciului de cdtre cadrele medii si auxiliare sanitare care
lucreaza in ture ;

Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare iar la
nevoie le efectueaza personal ;

Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internat in timpul garzii,
mentionate in registrul special al medicului de garda ;

Inscrie in registrul de consultatii orice bolnav consultat la camera de garda,
completeaza toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav
Interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenta
care se adreseaza spitalului ;

Raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela
la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-l la nevoie de la
domiciliu ;

Raspunde de chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si chema la
nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului ;

Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in
foaia de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a
administrat-o ;

Acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internare ;

Asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital dupa
acordarea primului ajutor ;

Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda,
medicului sef de sectie sau directorului general adjunct medical al spitalului; de
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asemenea, anunta si alte organe in cazul in care prevederile legale impun acest

lucru;

Confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de

transportare a cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces;

Asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza pe cele

alterate si sesizeaza aceasta conducerii spitalului;

Controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de dimineatg,

pranz si cind; refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand

observatiile in condica de la blocul alimentar, verificd retinerea probelor de alimente;

Anunta prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritdtile competente,

in caz de incendiu sau alte calamitdti ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de

interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

Urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si

prezenta ocazionala a altor persoane strdine in spital si ia masurile necesare;

Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinatd acestui

scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele

constatate si orice alte observatii necesare;

Prezinta raportul de garda.

Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

Cunoaste si respecta documentele sistemului de management al calitatii aplicabile in

activitatea depusa;

Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management

si a obiectivelor specifice locului de munca,

Respecta confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatii actului

medical, precum si celelalte drepturi ale pacientului prevazute in legea 46/2003;

Raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice pentru prevenirea in

controlul infectiilor asociate asistentei medicale in timpul garzii .

De asemenea are obligativitatea de a trimite catre compartimentul de evaluare si

statistica medicala a FOCG/FSZ intermen de 48 ore de la externarea pacientului .
Prezenta obligarorie la Raportul de Garda

Cunoasterea si respectarea normelor metodologice de aplicare a HG...... din anul in

curs pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care

reglementeaza conditiile acordate asistentei medicale a medicamentelor si disozitiile

medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

Obligatia de a participa in liniile de garda organizate pe specialitati in functie de

specialitatea sa, pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale.

Obligativitatea de a studia site-ul Intranet si de a informa personalul din subordine

f) Atributiile asistentului medical sef de sectie/ coordonator

Asistentul medical sef de sectie este subordonat direct medicului sef de

sectie.

Asigurd primirea bolnavilor in sectie , precum si informarea acestora asupra
prevederilor regulamentului de ordine interioara al spitalului referitor la drepturile si
indatoririle pacientilor internati.

Organizeaza activitatea de tratament , explorari functionale si ingrijire din sectie ,
asigura si raspunde de calitatea acestora.

Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie , pe
care le poate modifica , informand medicul sef de sectie.

Controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si
bolnavilor internati in sectie.
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In absenta lui ,asistentul sef de sectie deleaga un alt asistent medical corespunzator,
care sa raspundd de sarcinile asistentului medical sef si anunta directorul de ingrijiri.
Intocmeste graficul de lucru al personalului din subordine.

Coordoneaza , controleaza si rdaspunde de calitatea activitatii desfasurate de
personalul din subordine , controleaza predarea serviciului pe ture.

Evalueaza si apreciaza ori de carte ori este necesar , individual si global, activitatea
personalului din sectie.

Organizeaza impreuna cu directorul de ingrijiri si cu consultarea reprezentantului
Ordinului Asistentilor Medicali, testari profesionale si acorda calificativele anuale, pe
baza calitatii, activitatii rezultatelor obtinute la testare.

Participa la selectare asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit
reglementarilor in vigoare.

Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului.

Informeazd medicul sef de sectiei dupd caz directorul de ingrijiri despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor.

Aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporara a personalului in
vederea suplimentarii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare.

Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale.

Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei ,
controleaza modul in care medicatia este preluata din farmacie , pastrata ,
distribuita si administrata de catre asistentele medicale din sectie.

Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite in
colaborare cu directorul de ingrijiri si deleaga persoana care raspunde de aceasta,
fata de administratia institutiei.

Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza.

Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea
acestora la biroul de interndri.

Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie ; organizeaza si asista la
distribuirea mesei.

Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru personalul din subordine si le
comunica directorului de ingrijiri.

Organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor medicali din sectie, la raportul
de garda cu medicii si raportul organizat de directorul de ingrijiri cu asistentji
medicali sefi de sectie.

Participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie.

Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectia muncii.

Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din
subordine.

Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor , numai in
interesul bolnavilor.

In cazuri deosebite propune spre aprobare impreuna cu medicul sef de sectie , ore
suplimentare conform reglementarilor legale in vigoare si informeaza conducerea
unitatii

In cazul constatdrii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul
sectiei, decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat
si informeaza medicul sef de sectie, directorul medical si conducerea unitatii.
-Intocmeste graficul concediilor de odihna , informeaza medicul sef raspunde de
respectarea acestuia ,si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului .
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Raspunde de intocmirea corecta a graficelor de lucru lunare, prin care se stabileste
numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale, rotatia
pe ture a personalului, intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru;
Raspunde de intocmirea corectd a foii colective de prezentd, in strénsa concordanta
cu graficele de lucru stabilite anterior;

Raspunde de calculul corect a numarului de ore reprezentand activitatea desfasurata
de personalul din sectie in zilele de sambata si duminica si sarbatori legale;
Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare
insotiti de instructorul de practica , conform stagiilor stabilite de comun acord cu
scoala.

Isi va intocmi graficul de lucru astfel incat, sa fie prezenta in sectie/compartiment
cat mai multe zile lucratoare pe saptamana in tura I ( minimum trei zile lucratoare);
Asistenta sefa respecta OMS1101/2016 privind normele de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de
aplicarea acestora;

Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul
sectiei;

Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

Controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

Raspunde de starea de curatenie din sectie;

Transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

Controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

Supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararea si

Distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;
Supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului
de ingrijiri orice deficiente constatate;

Verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;
Urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la
cunostinta directorului de ingrijiri;

Constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu
apa, instalatii sanitare, incalzire);

Coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

Participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si
sterilizarii impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

Asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie,
echipament de unica folosinta) si coordoneaza in permanenta respectarea de catre
personal si insotitori @ masurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la
internare;

Anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;
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Coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si @ masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul
de izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmareste aplicarea acestor masuri;

Semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului;

Instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena
care trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

Verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul
lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

Verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase,
de depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

Controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de
protectie si comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de
tehnica aseptica si propune directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de
abateri;

Raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de
implementarea acestora;

Raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate

Asistentei medicale pe sectie;

Raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la
produse

Biologice pe sectie

Coordoneaza si raspunde de aplicarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale conform sarcinilor prevazute in Ordinul
M.S.F. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
Nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale respectand
urmatoarele atributii:

de aplicare codului de procedura;

Raspune Prezinta medicului sef de secti sau coordonator planificarea necesarului
demateriale pentru sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

Transmiterea catre Serviciul DRG a urmatoarelor:

codurile inscrise in foaia de observatie de catre medicul curant;

datele demografice si datele clinice;

medicamentele si materialele sanitare ( cantitativ valoric din foaia de observatie si
condica de prescriptie medicala );

investigatii medicale — analize medicale, ecografii, radiografii etc. — cantitativ;
interventii chirurgicale — cantitativ;

consultatii — cantitativ;
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Tsi desfasoara activitatea sub coordonare medicului sef si a directorului medical.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

g)Atributiile asistentului medical care lucreaza in sectiile cu paturi (
asistentul de salon )

In sectiile cu paturi lucreaza asistenti medicali din urmatoarele specialitati: asistent
medical de pediatrie, asistent medical de obstetrica-ginecologie, asistent medical
generalist.

Atributiile asistentului medical generalist conform Legii 278/2015 sunt :

stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sdnatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri
generale de sanatate de naturd preventiva, curativa si de recuperare in baza
competentei insusite de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de
sandtate, de a planifica, de a organiza si de a efectua aceste servicii;

protejarea si ameliorarea sanatatii prin administrarea tratamentului conform
prescriptiilor medicului;

elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate in
baza competentei de a oferi persoanelor, familillor si grupurilor de persoane
informatii care sa le permitd un stil de viata sanatos si sa se autoingrijeasca;
acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri
imediate pentru mentinerea in viatad si aplicarea in situatii de criza sau de catastrofa
a acestor masuri;

facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc,
precum si organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara pe
baza competentelor de a colabora eficient cu alti factori din sectorul sanitar si de a
oferi in mod independent consiliere, indicatii si sprijin persoanelor care necesita
ingrijire si persoanelor apropiate;

desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate
de cdtre asistentii medicali generalisti licentiati;

participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea
teoretica si practicd a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de
educatie continud in baza competentei de a asigura o comunicare profesionala
exhaustiva si de a coopera cu membrii altor profesii din domeniul sanatatii;
raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independenta a calitatii
ingrijirilor de sandtate acordate pentru imbundtatirea practicii profesionale de
asistentul medical generalist;

desfasurarea de activitati de formare si pregatire teoretica si practica in institutii de
invatamant pentru pregatirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de
activitati de pregdtire a personalului sanitar auxiliar."

fgi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald ,tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si aupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioara(care va fi afisat in salon);

Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anunta medicul;

Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;
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Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile, elaboreaza si

implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul

internarii;

Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii

acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;

Observa simptomele si starea pacientului , le inregistreaza in dosarul de ingrijiri si

informeaza medicul;

Pregdteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si

tratament;

Pregateste bolnavul prin tehnici specifice , pentru investigatii speciale sau interventii

chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheazd starea

acestuia pe timpul transportului;

Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei

medicului

Raspunde de ingrijire bolnavului din salon si supravegheazd efectuarea de catre

infirmier a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat , credrii conditiilor pentru

satisfacerea nevoilor fiziologice ,schimbarii pozitiei bolnavului;

Observa apetitul pacientilor ,supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor

dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia

de observatie.

Administreaza personal medicatia , efectueaza tratamentele ,imunizdrile ,testdrile

biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;

Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului;

Semnaleaza medicului orice modificare depistata ( de exemplu , auz, vedere,imperforatii

anale, etc.)

Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

Respecta regulile de securitate , manipulare si descdrcare a stupefiantelor , precum si a

medicamentelor cu regim special;

Asigura operarea corecta si transmiterea catre farmacie a prescriptiilor de medicamente

conform condicilor de medicamente.

Organizeazd si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de

consiliere, lectii educative si demonstratii practice , pentru pacientii si apartinatorii de

diferite categorii profesionale aflate in formare,

Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia si apartinatorii pentru

acordarea acestora.

Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului

si depasire a momentelor/situatiilor de criza;

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului

de ordine interioara;

Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecdrui pacient si serviciului in cadrul

raportului de tura;

Pregateste pacientul pentru externare;

In caz de deces, inventariaza obiectele personale , identifica cadavrul, organizeaza

transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului.

Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare ,

supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat si

se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitadtile medicale
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- aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri in vederea completdrii bazei nationale de date si a evaludrii
deseurilor.

Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara , care

va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului estetic

personal.

Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor

asociate asistentei medicale ;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Respecta si apara drepturile pacientului;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau alte

forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

Participa si/sau initiazad activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor pentru sanatate.

In conformitate cu Ordinul ministrului s3n&tatii nr.1101/2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

in unitatile sanitare, medicul sef de sectie are urmatoarele atributii:

- Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectjilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

- Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

- Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legdtura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- Initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii
care prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este
momentan disponibil;

- Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul de care
raspunde, medicamente si alte materiale necesare ingrijirii pacientului;

- Identifica infectiilor asociate asistentei medicale;

- Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen impreuna cu medicul curant;
- Participa la pregatirea personalului;

- Participa la investigarea epidemiilor;

- Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este
cazul;

- Asigura operarea corecta si transmiterea catre farmacie a prescriptiilor de
medicamente;

- Anunta apartinatorii in caz de deces

- Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Conform OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si

litare a infectiilor asociate asiatentei medicale in unitatiile sanitare, asistentul sef are

urmatoarele atributii:

- Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
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- Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea

- Practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

- Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu
aparitia

- Semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- Initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat

- Medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti

- Pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei
- Medicale;
- Participa la pregatirea personalului;
- Participa la investigarea focarelor.
Conform Ordinul M.S.F. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza Nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
respectand urmatoarele atributii:
- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationale de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.
- Respecta roi/rof,
- Respecta legislatia in vigoare cu privire la ssm/psi/su,
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
h)Atributiile asistentului medical din sectia de chirurgie
Pe langa atributiile prevazute mai sus pentru asistentul ce-si desfasoara activitatea in
sectiile cu paturi, asistentul din sectiile cu profil chirurgical mai are urmatoarele sarcini;
- Primeste bolnavii internati si ajutd la acomodarea acestora la conditiile da cazare si
de respectare a prevederilor regulamentului intern;
- Participa la vizita medicald si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
explordrilor diagnostice si a tratamentului, regimului alimentar si igiena bolnavului;
- Administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise
bolnavilor, inclusiv medicatia per os;
- Supravegheaza in permanenta starea bolnavilor, finscriind zilnic in foaia de
observatie a bolnavului temperatura si orice alte date stabilite de medic si il
informeaza pe acesta asupra oricarei modificari in evolutia bolnavilor;

- Programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii
sau laboratoare si 1i insoteste;

- Pregateste bolnavii pentru interventiile chirurgicale;
- Raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor;

- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie
in foile de observatie rezultatele investigatiilor facute;
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Ajutd bolnavii la pastrarea igienei personale; in sectiile de copii asigura schimbatul
scutecelor si infasatul copiilor;

Distribuie hrana bolnavilor si in cazuri speciale ( copii, invaliditati ), asigura hranirea
directd a bolnavilor;

Asigura si raspunde de odinea si curdtenia din saloane, de intretinerea igienica a
patului si de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice;

Asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu
care lucreazd si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului moale existent in dotarea saloanelor pe care le are in grija;

Raspunde de corectitudinea colectarii si depozitarii reziduurilor cu potential infecto-
contagios ( seringi, truse de perfuzie, pansamente, produse biologice ) in vederea
incinerarii;

Se integreaza in graficul de lucru pe ture si preda in scris, la iesirea din turd, situatia
si planul de investigatii si tratament a bolnavilor, asistentei care intrd in turd sau
asistentului sef;

Asigura operarea corecta si transmiterea catre farmacie a prescriptiilor de
medicamente;

Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.

i)Atributiile asistentului medical de la sala de operatii
Asistentul medical de la sala de operatii are in principal urmatoarele sarcini:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale
si cerintelor postului;

Respecta regulamentul de ordine interioara:

Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anunta medicul;

Participa la asigurarea unui climat de siguranta in sala de operatii;
Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor , stabileste prioritatile ;
Observa simptomele si starea pacientului si informeaza medicul;
Pregateste bolnavul in vederea interventiei chirurgicale

Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

Administreaza personal medicatia,efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

Asigura operarea corecta si transmiterea cdtre farmacie in sistem informatic a
prescriptiilor de medicamente conform condicilor de medicamente , opereaza in
baza de date a spitalului date de evidenta bolnavilor .

Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;
Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;
Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului;

Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

Asista bolnavul pre si intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoie
deosebita;

Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

Respecta regulile de securitate , manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum
si @ medicamentelor cu regim special;

Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sandtate, activitati de
consiliere , lectii educative si demonstratii practice , pentru diferite categorii
profesionale aflate in formare;
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Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea serviciului in cadrul raportului de
tura

In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul, organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de cdtre conducerea spitalului.

Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat
si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale

Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri in vederea completdrii bazei nationale de date si a evaluarii
deseurilor.

Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului estetic
personal.

Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale.

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
Respecta si apdra drepturile pacientului;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;

Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;
Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine
Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor pentru sanatate.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

j)Atributiile asistentei medicale care lucreaza in compartimentul
neonatologie

Asistenta medicala care lucreaza in compartimentul de neonatologie are
urmatoarele atributii:

Isi desfisoard activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale
si cerintelor postului;

Respecta regulamentul de ordine interioara:

Verifica identitatea nou-ndscutilor veniti in salon, aspectul si starea cordonului
ombilical ;

Supravegheaza in mod deosebit nou-nascutul in primele 24 de ore de la nastere ,
conform indicatiilor medicului si anunta medicul de garda ori de céate ori starea nou-
nascutului impune aceasta ;

Supravegheaza indeaproape alaptarea nou-nascutului ;

Se ingrijeste de colectarea laptelui de mama ;

Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anuntd medicul;
Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;

Identifica problemele de ingrijire ale nou-nascutului, stabileste prioritatile,
elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe
tot parcursul internarii;
Prezinta medicului de salon nou-nascutul pentru examinare si il informeaza asupra
starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;
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Observa simptomele si starea nou-nascutului , le inregistreaza in dosarul de ingrijiri
si informeaza medicul;

Pregateste nou-ndscutul si ajutda medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii si tratament;

Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului

Raspunde de ingrijirea nou-ndscutului din salon si supravegheazad efectuarea de
catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat ;

Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizdrile ,testdrile
biologice ,etc. conform prescriptiei medicale;

Asigura operarea corecta si transmiterea catre farmacie in sistem informatic a
prescriptiilor medicamente conform condicilor de medicamente , opereaza in baza de
date a spitalului , date de evidenta bolnavilor.

Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;
Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;

Semnaleaza medicului orice modificare depistata (de exemplu, auz,
vedere,imperforatii anale, etc.)

Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;
Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

Respecta regulile de securitate , manipulare si descarcare a stupefiantelor , precum
si @ medicamentelor cu regim special;

Organizeazd si desfasoara programe de educatie pentru sanadtate, activitdti de
consiliere , lectii educative si demonstratii practice , pentru mame ;

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform
regulamentului de ordine interioara;

Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecarui pacient si serviciului in
cadrul raportului de tura;

Pregateste nou-nascutul pentru externare;

In caz de deces , identifica cadavrul, organizeaza transportul acestuia la locul stabilit
de cdtre conducerea spitalului.

Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat
si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale

aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri in vederea completdrii bazei nationale de date si a evaluarii
deseurilor.

Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara ,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului
estetic personal.

Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;

Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;
Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine
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Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor pentru sanatate.

In ceea ce priveste identificarea nou-nascutului la nastere, exista urmatoarele obligatii:

nou-nascutul va fi identificat imediat dupa expulzie, prin atasarea la nivelul
antebratului-articulatiei radiocarpiene- a unei bratari de culoare roz pentru nou-
ndscutii de sex feminin si de culoare bleu pentru nou-nascutii de sex masculin.
Bratarile, de utilizare unica, sunt avizate sanitar, sunt confectionate din material
plastic si sunt prevazute cu sisteme de inchidere si reglare a diametrului in functie
de dimensiunile antebratului nou-nascutului. Pe fata anterioara a bratarii este
prevazut un spatiu unde se vor inscrie numele mamei, numarul foii de observatie,
sexul nou-nascutului, data si ora nasterii, sau un locas protejat in care se vor
introduce, inscriptionate pe hartie/carton, aceleasi date;

mamei i se ataseaza pe antebrat, la nivelul articulatiei radiocarpiene, o bratara
similara continand inscrisurile de mai sus;

atasarea bratarii se face imediat dupd expulzie, inaintea sectionarii cordonului
ombilical, de cdtre asistenta medicala de obstetrica- ginecologie sau de medicul care
a asistat/a supravegheat nasterea;

in cazul In care nou-nascutul necesita interventii medicale care impun sectionarea
rapida a cordonului ombilical, atasarea bratarii se va face imediat ce este posibil;

in foaia de observatie a mamei si nou-ndscutului se mentioneaza: data si ora
nasterii, sexul copilului si numele persoanei care a atasat bratara de identificare a
nou-nascutului, cu semnatura lizibilg;

personalul compartimentului de neonatologie care preia nou-nascutul verifica datele
inscrise pe bratara, prin confruntare cu datele inscrise in foaia de observatie a
mamei, solicitd mamei confirmarea celor inscrise, cu exceptia mamelor aflate sub
anestezie, la care confirmarea se va face ulterior, mentioneazd in foaia nou-
nascutului sexul, data si ora nasterii si semneaza lizibil;

pentru copii nascuti la domiciliu, atasarea bratarii la antebratul copilului si al mamei
se efectueaza de catre persoana care intocmeste foaia de observatie pentru mama
si care mentioneaza in aceasta sexul copilului, data si ora nasterii, declarate de
mama sau apartinatori, si semneaza lizibil,

pentru nou-nascutii transferati din alte unitati sanitare si care au bratara de
identificare, verificarea identitatii si confruntarea cu documentele medicale si cu
declaratia mamei se fac de catre persoana din compartimentul de neonatologie care
primeste copilul si care consemneaza in foaia de observatie a copilului sexul, data si
ora nasterii, declarate de mama sau care rezultd din documentele de transfer, si
semneaza lizibil.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
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k)Atributiile asistentului medical care lucreaza in sectia pediatrie
Atributii specifice in afara celor mentionate la asistent medical generalist:

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale
si cerintelor postului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara:

- Preia copilul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica
toaleta personald ,tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

- Izoleaza copii suspecti de boli infectioase ;
- Efectueaza si asigura igiena personala a copiilor;

- Urmadreste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si consemneaza zilnic greutatea ,
aspectul scaunelor si alte date clinice de evolutie;

- Prepara alimentatia dietetica pentru sugari , administreaza sau supravegheaza
alimentatia copiilor;

- Administreazd medicamentele per os luand masuri pentru evitarea patrunderii
acestora in cdile aeriene;

- Supravegheaza indeaproape copii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

- Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anunta medicul;

- Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;

- Identificd problemele de ingrijire ale copiilor bolnavi, stabileste prioritatile,
elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe
tot parcursul internarii;

- Prezintd medicului de salon copilul pentru examinare si il informeazad asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;

- Pregateste copilul bolnav si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii si tratament;

- Pregateste copilul bolnav prin tehnici specifice , pentru investigatii speciale,
organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului;

- Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului

- Raspunde de ingrijirea copilului din salon si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schibarii lenjeriei de corp si de pat , crearii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice ,schimbarii pozitiei bolnavului;

- Observa apetitul copiilor ,supravegheaza distribuirea mesei conform dietei
consemnate in foaia de observatie.

- Administreaza personal medicatia , efectueaza tratamentele ,imunizdrile testdrile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

- Asigura operarea corecta si transmiterea catre farmacie a prescriptiilor de
medicamente conform condicilor de prescriptii medicale.

- Asigura monitorizarea specifica a copilului bolnav conform prescriptiei medicale;
- Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;

- Semnaleaza medicului orice  modificare  depistata (de  exemplu,auz,
vedere,imperforatii anale, etc.)

- Respecta regulile de securitate , precum si a medicamentelor cu regim special;

- Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia si apartindtorii pentru
acordarea acestora.

- Organizeaza actiuni instructiv educative multilaterale , la copii scolari si prescolari cu
spitalizare prelungita;
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Se preocupa de regimul de viata al mamelor insotitoare, urmarind comportarea lor
in timpul spitalizarii si le face educatie sanitara;

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform
regulamentului de ordine interioara;

Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecarui pacient si serviciului in
cadrul raportului de tura;

Pregateste copilul pentru externare;

In caz de deces , inventariaza obiectele personale , identificd cadavrul, organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului.

Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat
si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale

aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri in vederea completdrii bazei nationale de date si a evaluarii
deseurilor.

Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara ,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului
estetic personal.

Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
Respecta si apara drepturile pacientului;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;

Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;
Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine
Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor pentru sanatate.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

I)Atrbutiile asistentului medical de dietetica/biberonerie

Conduce si coordoneaza activitatea blocului alimentar si bucdtarie, privind pregatirea
alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale.

Controleaza respectarea , normelor igienico-sanitare in bucdtarie si blocul alimentar
curatenia si dezinfectia curenta a veselei.
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Supravegheaza respectarea , de catre personalul blocului alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale a normelor de protectia muncii si regulamentului de ordine interioara.

Verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia ,
modul de pastrare in magazie , calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea lor
din magazie.

Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale.

Realizeaza periodic planului de diete si meniuri.

Controleaza modul de respectarea a normelor de igiena privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare.

Controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi.

Calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare.
Tntocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare.

Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi.

Recolteaza si pastreaza probele de alimente.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale.

Respecta regulamentul de ordine interioara.

Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor.

Informeaza conducerea unitatii despre deficientele constatate privind prepararea ,
distribuirea si conservarea alimentelor.

Organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sandtoasa.

Participa la formarea asistentilor medicali de dieteticd/ nutritionistilor.

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

Respecta normele igienico- sanitare de protectia muncii.

Se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu

individual sau alte forme de educatie continua, conform cerintelor postului.

Face parte din comisia de meniuri, calculand periodic valoarea calorica si structura

meniurilor.

Efectueaza triajul epidemiologic zilnic al personalului din blocul alimentar, scotand

din functie pe cei suspecti sau contactii de boli transmisibile.

Urmareste efectuarea controlului medical periodic catre personalul din blocul

alimentar.

Supravegheaza curatenia , buna intretinere a instalatiilor , ustensilelor , veselei si

spatiilor din blocul alimentar ca si dezinfectia si dezinsectia curenta a acestora.

Instruieste si urmareste privind tinuta, igiena individuala si comportamentul igienic

al personalului din blocul alimentar.

Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara care

va fi schimbat ori de céate ori este nevoie ,pentru pastrarea igienei si a aspectului

estetic personal.

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Aplica metodologia de investigatie —sondaj pentru determinarea cantitatilor produse

pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii

deseurilor.

Respecta programul de distribuire a meselor stabilit de conducerea unitdtii, astfel:
- mic dejun — orele: 08,30 — 09,00
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- pranz — orele: 12,30 — 13,00
- cina —orele: 17,30 — 18,00
- Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

- Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

- Asistenta din biberonerie este responsabila de pregatirea laptelui praf pentru nou-
nascuti ,dupa urmatorul program:
- 5,00; 8.30; 11.30; 14.30; 17.30;20.30;23.30
Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.
Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.
Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Prezenta la raportul de garda este obligatorie.
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

m)Infirmiera

- Isi desfisoard activitatea in unitdti sanitare si numai sub indrumarea si
supravegherea asistentului medical ;

- Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor ;
- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice ;

- Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( ploscd, urinar, tdvite renale,
etc.).

- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor uzate, in locurile si conditiile
stabilite ( in sectie ) ;

- Asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie ;

- Ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii ;

- Transporta lenjeria murdara ( de pat si a bolnavilor), in containere speciale la
spalatorie si o aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor
conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara ;

- Executd la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din
saloane;

- Pregdteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate
ori este necesar ;

- Efectueaza curdtenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare ;

- Pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si 1i ajutd pe cei care
necesita ajutor pentru a se deplasa ;

- Colecteazéd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate, in
recipiente speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in
vederea neutralizarii ;

- Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat ;

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina
sau alte produse biologice dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au
fost inregistrate in documentatia pacientului
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Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea
institutiei;

Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului ;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal ;

Respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;
Respecta regulamentul de ordine interioara ;

Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii ;

Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de
igiena si de protectia muncii ;

Transporta alimentele, in lipsa ospatarei de serviciu, de la bucatarii pe sectji sau la
cantind cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare ;

Asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare ;

Executda orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului

Efectueaza si se ingrijeste de igiena individuala a bolnavilor nedeplasabili si a
copiilor;

Intretine igiena paturilor si a noptierelor din saloane

Inlocuieste si transport3 in conditiile stabilite rufiria murdar3

Efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios

Pregateste salonul pentru dezinfectia ciclicd si ajuta echipa de dezinfectie la
efectuarea acesteia

Respecta regulile de igiena personald in ingrijirea bolnavilor (spalatul mainilor, portul
echipamentului regulamentar);

Declara imediat asistentului sef imbolndvirile pe care le prezinta personal sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie;

Transporta plostile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videaza, le spala si le
dezinfecteaza;

Aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;

Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri, in vederea completdrii bazei nationale de date si a evidentei
gestiunii deseurilor ;

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta oms 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta oms 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta roi/rof,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la ssm/psi/su,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
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n)ingrijitorul de curatenie — are in principal urmatoarele sarcini :

Efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzdtoare, a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igienda a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor,
mobilierului, ferestrelor;

Curdta si dezinfecteaza zilnic baile si veceurile cu materialele si substantele folosite
in aceste locuri ;

Efectueaza aerisirea periodicd a saloanelor si rdaspunde de incdlzirea
corespunzatoare a acestora ;

Curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatorile, tavitele renale etc. conform
indicatiilor primite ;

Transporta gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, n conditii
corespunzdtoare, raspunde de depunerea lor corectda, in recipiente, curdtad si
dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transportd gunoiul ;

Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are
personal in grija, precum si a celor ce se folosesc in comun.

Efectueaza curatenia saloanelor, sdlilor de tratament, blocurilor operatorii, blocurilor
de nastere, etc. coridoarelor si grupurilor sanitare ;

Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare ;

Transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau
crematoriu, curata si dezinfecteaza recipientele ;

Indeplineste toate indicatiile asistentului sef privind intretinerea curdteniei,
salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei;

Respecta permanent regulile de igiend personala si declard sorei sefe imbolnavirile
pe care le prezintd personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie ;

Poartd in permanentad echipamentul de protectie stabilit, pe care-I schimba ori de
cate ori este necesar;

Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucdtdrie asigura spdlarea, dezinfectia
si pastrarea igienica a vaselor si tacamurilor, curatenia oficiului si a salii de mese (
se nominalizeaza o infirmiera numai cu astfel de atributii ) ;

Aplica procedurile stipulate, de codul de procedura;

Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura

Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri, in vederea completdrii bazei nationale de date si a evidentei
gestiunii deseurilor;

Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului
Respecta ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
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B.3. Bloc operator;

a) Medicul coordonator

- Asigura utilizarea salilor de operatii

- Raspunde de accesul personalului, care trebuie sa poarte un echipament adecvat
fiecarei zone definite pentru blocul operator, respectiv zona neutrd, zona curata si
zona aseptic

- Presteaza aceasta activitate in cadrul programului de la norma de baza si nu este
salarizat suplimentar.

- Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

- Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

- Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

- Respecta ROI/ROF,

- Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului

b)Asistent bloc operator

Respecta regulile din blocul operator privind circuitul, purtarea echipamentului specific

salii;

- Primeste pacientul in blocul operator, il identifica, il pregdteste fizic si psihic pentru

operatie;

- Pregdteste echipamentul, instrumentarul si materialele pentru operatie;

- Utilizeaza adecvat tipurile de dezinfectante: spectru de actiune, concentratie, modul

de utilizare;

- Respecta modul de pregatire a instrumentelor pentru sterilizare, etapele ce trebuie

respectate pentru pregatirea instrumentelor folosite pentru spalare;

- Respecta normele de asepsie si antisepsie;

Raspunde de calitatea actului medical si eficienta acestuia.

- Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

- Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

- Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

- Respecta ROI/ROF,

- Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului

c)Ingrijitorul de curatenie — are in principal urmatoarele sarcini :

- Efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzdtoare, a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igienda a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor,
mobilierului, ferestrelor;

- Curata si dezinfecteaza zilnic bdile si veceurile cu materialele si substantele folosite
in aceste locuri ;

- Efectueaza aerisirea periodicd a saloanelor si raspunde de incdlzirea
corespunzatoare a acestora ;
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- Curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatorile, tavitele renale etc. conform
indicatiilor primite ;

- Transporta gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii
corespunzdtoare, raspunde de depunerea lor corectda, in recipiente, curdtad si
dezinfecteaza vasele in care se pastreazd sau transporta gunoiul ;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are
personal in grija, precum si a celor ce se folosesc in comun.

- Efectueaza curatenia saloanelor, salilor de tratament, blocurilor operatorii, blocurilor
de nastere, etc. coridoarelor si grupurilor sanitare ;

- Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor si pastrarea lor corespunzadtoare ;

- Transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau
crematoriu, curata si dezinfecteaza recipientele ;

- Indeplineste toate indicatiile asistentului sef privind intretinerea curéteniei,
salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei;

- Respecta permanent regulile de igiena personald si declara sorei sefe imbolnavirile
pe care le prezintd personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie ;

- Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care-I schimba ori de
cate ori este necesar;

- Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatarie asigura spalarea, dezinfectia
si pastrarea igienica a vaselor si tacamurilor, curdtenia oficiului si a salii de mese (
se nominalizeaza o infirmiera numai cu astfel de atributii ) ;

- Aplica procedurile stipulate, de codul de procedura;

- Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura

- Aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri, in vederea completdrii bazei nationale de date si a evidentei
gestiunii deseurilor;

- Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

- Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

- Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare

- Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

- Respecta ROI/ROF,

- Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

B.4.Bloc nasteri:

Asistenta medicala de la sala de nagteri are in principal urmatoarele sarcini:

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara;

- Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anunta medicul;

- Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;

- Identifica problemele de ingrijire ale pacientelor , stabileste prioritdtile;

- Prezinta medicului pacienta pentru examinare;

- Observa simptomele si starea pacientei si informeaza medicul;

- Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si

tratament;
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- Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

- Administreaza personal medicatia , efectueaza tratamentele ,imunizdrile ,testarile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

- Asigura monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale;

- Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;

- Verificd existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

- Urmareste evolutia travaliului , sesizand medicului toate incidentele aparute;

- Ajuta medicul la asistarea tuturor nasterilor fiziologice;

- Acorda primele ingrijiri nou —nascutilor si raspunde de identificarea lor , conform
bratarii de identificare de la mana mamei;

- Supravegheaza lehuza in primele ore dupa nastere;

- Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

- Respecta regulile de securitate , manipulare si descarcare a stupefiantelor , precum si
a medicamentelor cu regim special;

- Asigura operarea corectd si transmiterea cdtre farmacie a prescriptiilor de
medicamente conform condicilor de medicamente.

- Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului si depasire a momentelor/situatiilor de criza;

- Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecarui pacient si serviciului in cadrul
raportului de tura;

- In caz de deces , inventariaza obiectele personale , identifica cadavrul, organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului.

- Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare ,
supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale

- Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii deseurilor.
- Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara , care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului estetic
personal.

- Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale ;

- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- Respecta si apara drepturile pacientului;

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;

- Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;

- Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

- Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor pentru sanatate.

- Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

- Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

- Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

- Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Respecta ROI/ROF,
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- Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
- Prezenta la raportul de garda este obligatorie.
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

B.5.Sterilizarea;

Atributiile asistentului de sterilizare

- Raspunde de calitatea sterilizarii si de asigurarea ritmica a instrumentarului si a

materialelor sterile necesare activitatii spitalului.

- Propune managerului spitalului necesarul de materiale , aparatura , amenajari si
lucrari de intretinere necesare bunului mers al statiei.

- Daca este asiguratd buna functionare aparatelor , respectarea instructiunilor de
folosire a acestora, testarea chimica a fiecarei sarje si periodic bacteriologica si
evidenta activitatii de sterilizare, urmareste la laboratorul de bacteriologie rezultatele
autocontrolului de sterilizare.

- Raspunde de modul de primire, predare , pastrare si eliberarea materialelor sterile.

- Informeaza imediat managerul spitalului asupra defectiunilor aparute in functionarea
statiei de sterilizare si propune masurile corespunzatoare.

- Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea regulilor de protectia muncii.

- Respecta regulamentul de ordine interioara.

- Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara ,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului
estetic personal.

- Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenire, controlul si combatere
infectiilor asociate asistentei medicale.

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale.

- Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri in vederea completdrii bazei nationale de date si a evaluarii
deseurilor.

- Rdspunde de calitatea sterilizérii si de asigurarea ritmica a instrumentarului si a
materialelor sterile necesare activitatii spitalului.

- Curdata, dezinfecteaza sterilizeaza si instrumentarul

- Raspunde de dezinfectia corecta a instrumentarului.

- Raspunde de starea de igiena a statiei centrale de sterilizare a instrumentarului si de
starea de functionare a aparatelor de sterilizare.

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

B.6.ATI-UTS
a)Medicul coordonator ATI — are in afara sarcinilor medicului de specialitate
si urmatoarele sarcini specifice:
a) coordoneaza intreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical, administrativ
si educational;
b) se implica direct in ingrijirea pacientilor din compartiment (in sala de operatie si in
compartimentul cu paturi);
¢) raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor
terapeutice specifice;
d) coordoneaza activitatea de educatie medicala continua a personalului medical;
e) raspunde de asigurarea calitatii actului medical;
f) asigura direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei, 24 de
ore pe zi 7 zile pe saptamana, pentru probleme medicale si/sau administrative;
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g) repartizeaza medicii sectiei pe sectoare de activitate: sali de operatie, sali de
investigatii, componenta cu paturi(TI, TIIP, SPA), circulatie extracorporeala etc.;

h) desemneaza medici responsabili de un anumit sector de activitate al
compartimentului (anestezie, terapie intensiva, terapie intermediara etc.), dupa caz;

i) intocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele,
dispozitivele medicale, aparatura necesara sectiei, precum si cu privire la intretinerea si
repararea acestora;

j) in sectiile clinice, raspunde si coordoneaza activitatea medicala din cadrul procesului
de invatamant care se desfasoara la nivelul sectiei;

k) propune calificativele anuale, premiile si salariile de merit pentru personalul din
subordine;

I) propune conducerii spitalului sanctionarea administrativa a personalului din
subordine;

m) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din sectie;
n) participa activ la activitatea din cadrul societatii academice de profil: Societatea
Romana de Anestezie si Terapie Intensiva (SRATI) la nivel national sau local si,
eventual, in societatile academice de profil internationale;

0) participa la programele de educatie medicala continua in domeniul ATI (la nivel
national si/sau international);

p) participa activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor sectiei ATI in spital.

Asistenta-sefa a compartimentului ATI se subordoneaza direct medicului
coordonator, care coordoneaza intreaga activitate a personalului implicat direct in
ingrijirea pacientilor si are in principal urmatoarele atributii:

a) raspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de catre personalul din
subordine;

b) raspunde de educatia medicala continua a personalului din subordine;

) participa la programele de educatie medicala continua;

d) organizeaza echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri,
fiziokinetoterapeuti/kinetoterapeuti etc.) si intocmeste graficul pe ture, in vederea
asigurarii continuitatii asistentei medicale;

e) verifica respectarea programului de lucru de catre personalul din subordine si
intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

f) supravegheaza corectitudinea aplicarii manevrelor terapeutice de catre personalul
subordonat direct;

g) coordoneaza activitatea de intretinere a aparaturii medicale si a echipamentelor
informatice din dotare;

h) coordoneaza si raspunde de activitatea de mentinere a curateniei, asepsiei si
antisepsiei, precum si a dezinfectiei si dezinsectiei;

i) propune medicului sef de sectie sanctionarea administrativa a personalului din
subordine;
j) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de asistente,
infirmiere, brancardieri etc. din sectie;

k) raspunde de corectitudinea raportarilor efectuate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

) verifica si completeaza zilnic stocul obligatoriu de medicamente si materiale necesare
desfasurarii activitatii specifice sectiei.
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Medicii specialisti/primari din compartimentul ATI au in principal urmatoarele

atributii:

a) asigura ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si

pregatirea preoperatorie specifica, administrarea anesteziei si terapia intensiva

intraoperatorie, urmarirea postanestezica) in conformitate cu protocoalele recomandate
de SRATI si adoptate de sectie;

b) completeaza fisa de anestezie, care trebuie sa cuprinda toate datele ingrijirii

perioperatorii, inclusiv consumul de medicamente si materiale;

¢) verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de

functionarea aparaturii trebuie semnalat in scris administratiei spitalului;

d) examineaza pacientii din sectia cu paturi ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de

doua ori pe zi;

e) la internarea sau transferul pacientilor in compartimentul ATI, medicul ATI de salon

sau de garda completeaza toate evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel

putin: datele personale esentiale ale pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate,
motivul internarii sau transferului in compartimentul ATI si consemneaza starea
prezenta. Foaia de observatie clinica intocmita de sectia care transfera pacientul in
compartimentul ATI va ramane in compartimentul ATI pana la retransferul pacientului
in sectia de origine;

f) consemneaza in foaia de observatie toate recomandarile terapeutice necesare

pacientilor internati in compartiment;

g) consemneaza zilnic in foaia de observatie: evolutia, medicatia administrata,

manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor

analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

h) solicita si consemneaza in foaia de observatie clinica efectuarea consulturilor

interdisciplinare, ori de cate ori evolutia cazului o impune;

i) au obligatia sa efectueze garzi conform programarii si normelor in vigoare;

j) participa la formele de educatie medicala continua (la nivel local, national,

international);

- Participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;

- Verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei de chirurgie, cu ocazia sedintei de
programare a operatiilor, modul in care este asiguratd investigarea si pregatirea
preoperatorie a bolnavilor;

- Asigura pentru bolnavii din compartimentul anestezie — terapie intensiva pregdtirea
preoperatorie Si supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada
necesara eliminarii efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

- Da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie si supravegherea
postoperatorie a bolnavilor din alte sectii;

- Indruma si raspunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarea
punctului de transfuzie;

Asistentii medicali din compartimentul ATI au in principal urmatoarele
atributii:

a) asigura asistenta medicala specifica, in limita competentelor;

b) verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de
functionarea aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATI;

) respecta programul de ture aprobat al compartiment;

d) consemneaza zilnic in foaia de observatie clinica, in limita competentelor,
evolutia, medicatia administrata, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de
monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele
consumabile folosite;
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e) inregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
datele care reflecta activitatea desfasurata la nivelul compartiment;

f) participa la formele de educatie medicala continua specifica asistentilor (local,
national, international);

g) participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: epurare
extrarenala, urmarirea balonului de contrapulsatie, monitorizarea presiunii
intracraniene, precum si altele asemenea.

Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati sa
raspunda solicitarii in cel mai scurt timp posibil si sa consemneze consultul si
recomandarile in foaia de observatie clinica.

b)Atributii personal Unitatea de Transfuzii Sanguine

b.1)Medicul Coordonator

Asigura organizarea si functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital;
Asigura aprovizionarea corecta cu sange total si componente sanguine, precum
si cu materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in
vigoare si in concordanta cu activitatea de transfuzie sanguina din spital;
Raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite
de centrul de transfuzie sanguina teritorial;

Indruma supravegheaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor
medicali din subordine;

Contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de
asistentii medicali,

Indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea corecta a terapiei
transfuzionale in sectiile spitalului;

Pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de
coordonator local in cadrul sistem national de hemovigilenta;

Ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgenta a tratamentului necesar
pacientilor la care apar reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe
posttransfuzionale;

Consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte
indicatii de terapie transfuzionala, avand obligatia a se opune administrarii
transfuziilor nejustificate.

Raspunde de intocmirea completa si corecta a documentatiei existente in
unitatea de transfuzie sanguina;

Raspunde de utilizarea corecta si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din
dotarea unitatii.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta oms 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta oms 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la roi/rof,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la ssm/psi/su,

Prezenta la raportul de garda este obligatorie.
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Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

b.2)Medicul prescriptor

Stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea
motivelor, tipul si cantitatea necesara de sange total sau de componente
sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de urgenta al
administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe
propria raspundere in foaia de observatie a pacientului;

Comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile
pe care le implica terapia transfuzionala siii solicita consimtamantul in vederea
administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;
Semneaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sange";

Supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul
pacientului si desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei;

Urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoa rele 48 de ore;

Administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care
necesita terapie transfuzionala in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile
in cursul aceleiasi spitalizari se va face numai dupa verifica rea parametrilor
hematologici ai pacientului;

In toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul
medicului coordonator al unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de
transfuzie sanguina teritorial;

Promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul
pacientilor si apartinatorilor;

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta oms 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare

Respecta ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Prezenta la raportul de garda este obligatorie.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

b.3)Asistentul care lucreaza in Unitatea de Transfuzii Sanguine

Desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital in
limitele competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului
coordonator;

Efectueaza testarile pre - transfuzionale;

Raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse post
transfuzionale provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a
sangelui total si a componentelor sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor
pretransfuzionale;
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Supravegheaza functionarea si intretin. Echipamentelor din dotarea unitatii de
transfuzie sanguina, din spital, luand masuri in cond. Aparitiei unor defectiuni in
functionarea acestora, conform procedurilor standard;

Respecta prevederile oms nr.1224/2006 cu privire la administrarea terapiei
prin transfuzie sanguina pacientilor internati;

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta oms 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Intocmeste document. Pentru activitatile desfasurate- pregateste si
monteaza unitatea de sange si supravegheaza reactia directa in primele
minute.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta oms 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale

Respecta roi/rof,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la ssm/psi/su,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

B.7. Compartimentul de Primiri Urgente (C.P.U.);

a)Medic sef CPU

Conform OMS 1706/2007,Art. 92, alin. (1), in vederea rezolvarii promte a urgentelor
intraspitalicesti, mai ales in stopurile cardiace, peronalul din CPU (medici si asistente) se
va delasa in sectia/compartimentul in care exista aceasta urgenta, la solicitarea sectiilor
in vederea asigurarii asistentei medicale intraspitalicesti:

In cazul stopurilor cardiace in sectiile din spital, este responsabilitatea medicului de
garda din sectia respectiva de a stabili daca resuscitarea este indicatd sau nu pana
la sosirea echipei de interventie.

Personalul din sectii este obligat sa inceapd manevrele de resuscitare de baza pana
la sosirea echipei de interventie.

Echipele de interventie intraspitaliceasca au urmatoarele obligatii:

a) sa fie disponibile imediat in caz de chemare;

b) sa fie posibila apelarea lor utilizand un numar de interior special destinat, la care
se raspunde 24 de ore din 24, 7 zile din 7,

C) sa se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitarii cardio-
pulmonare avansate;

d) sa se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.

Asistenta medicala in CPU in astfel de situatii va fi asigurata de medicul de garda
disponibil din una dintre liniile de gada existente la nivelul spitalului.

Conduce activitatea CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

In cazul stopurilor cardiace in sectiile din spital, este responsabilitatea medicului de
garda din sectia respectiva de a stabili daca resuscitarea este indicata sau nu pana
la sosirea echipei de interventie.

Personalul din sectii este obligat sa inceapd manevrele de resuscitare de baza pana
la sosirea echipei de interventie.

Echipele de interventie intraspitaliceasca au urmatoarele obligatii:

sa fie disponibile imediat in caz de chemare;

sa fie posibila apelarea lor utilizand un numar de interior special destinat, la care se
raspunde 24 de ore din 24, 7 zile din 7,
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sa se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitarii cardio-
pulmonare avansate;

sa se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.

Asigura si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca,
inclusiv ale personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul
sefilor de compartimente si al persoanelor desemnate sa rdaspundda de anumite
activitati;

Coordoneaza, asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul
aflat in subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii,
precum si @ normelor etice si deontologice;

Asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

Isi exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;
Asigurd si controleaza completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularelor
necesare, in scris sau pe calculator, in cadrul CPU, in conformitate cu prevederile
prezentului ordin;

Este in permanentad la dispozitia personalului din cadrul CPUA?n vederea rezolvarii
problemelor urgente aparute in cursul garzilor si al turelor. In cazul in care este
indisponibil, desemneaza o persoana care are autoritatea si abilitatea sa rezolve
problemele din cadrul CPU;

Poarta orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare, fiind
obligat sa anunte modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu,
cu exceptia perioadelor de concediu cand va desemna o persoana care il va inlocui;
Este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine si despre problemele survenite in aceasta privinta;

Este informat in permanenta despre problemele survenite in cursul turelor si al
garzilor, mai ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al
activitatii din cadrul unitatii;

Este informat in permanentd despre reclamatiile pacientilor si ale apartinatorilor,
avand obligatia sa investigheze orice reclamatie si sa informeze reclamantul despre
rezultatul investigatiei;

Are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de victime;
Are obligatia sa asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din
subordine, incluzand responsabilitdtile si modalitdtile de alertare a diferitelor
categorii de personal;

Asigura respectarea si respectd drepturile pacientului conform prevederilor
Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;
Organizeazda si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in
subordine sau deleaga o persoana in locul sau;

Aproba programarea turelor si a garzilor personalului din subordine;

Numeste unul sau mai multi adjuncti ori sefi de compartimente care sa raspunda de
diferite activitati din cadrul CPU;

Controleazd efectuarea investigatiilor si urmdreste stabilirea diagnosticului si
aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile
directoare din domeniu;

Colaboreaza si asigura colaborarea cu medicii-sefi ai altor sectii si laboratoare, in
vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator;

Propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura respectarea
acestora;

116



Asigura colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale implicate in asistenta
medicald de urgenta si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul
conducerii spitalului;

Stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmdreste aplicarea
protocoalelor de tratament conform standardelor internationale;

In cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU) va
coordona personal impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si
de tratament chiar si in afara orelor de program. In cazul indisponibilitdtii, are
obligativitatea de a delega o persoana responsabila cu preluarea acestor sarcini;
Raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului aflat in
subordine si de formarea continud a acestuia;

Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si
intregului inventar al CPU si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;
Controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, raspunde, prin
intermediul unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenta
substantelor stupefiante;

Organizeaza si raspunde de activitatea didactica si stiintifica, inclusiv cea de
cercetare, desfasurata in CPU;

Controleaza permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine in relatie cu pacientii si apartinatorii
acestora;

Informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitatii sectiei si reprezinta
interesele personalului CPU in relatie cu conducerea spitalului;

Coordoneaza, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de
interventie prespitaliceascd, respectiv SMURD, in conformitate cu prevederile legale,
daca UPU respectiva opereaza medical un astfel de serviciu;

Colaboreaza direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgenta in vederea
operarii SMURD, daca UPU respectiva opereaza medical un astfel de serviciu;

Colaboreaza cu serviciul de ambulanta din judetul respectiv in vederea imbunatatirii
activitatii de asistentda de urgenta prespitaliceasca si a modului de desfasurare a
activitatii la interfata dintre UPU si prespital;

Intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;

Participa in toate comisiile de angajare a personalului pentru CPU, in calitate de
presedinte sau membru al comisiei, in conditiile legii; participa la selectionarea
personalului medical si a altor categorii de personal, prin concurs si interviu;

Propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor
legale in vigoare;

Autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumita sectie in conformitate
cu prevederile prezentului ordin;

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
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Prezenta la raportul de garda este obligatorie.

Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Prezenta obligarorie la Raportul de Garda

Cunoasterea si respectarea normelor metodologice de aplicare a HG...... din anul in
curs pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care
reglementeaza conditiile acordate asistentei medicale a medicamentelor si disozitiile
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

Obligativitatea de a studia site-ul Intranet si de a informa personalul din subordine

b)Asistent sef CPU

Responsabilitdti, atributii si obligatii:

Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot
personalul medical si auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat
direct medicului-sef, pe care le poate modifica cu acordul medicului-sef al CPU;

Coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor
de muncg;

Asigura si raspunde de calitatea activitdtii desfasurate de personalul aflat in
subordine;

Informeaza medicul-sef despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale sau
survenite in activitatea CPU si propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor;

Instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de cdtre acesta a
normelor de protectie a muncii, precum si @ normelor etice si deontologice;

Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare de cdtre personalul aflat in subordine;

Respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-sef
sau loctiitorul acestuia de catre personalul aflat in subordine;

Raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a
secretului profesional si a unui comportament etic fata de bolnav;

Respecta si asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor
organizatiei mondiale a sanatatii (oms) si altor prevederi legale in vigoare;

Participa la predarea-preluarea turei in CPU;

Organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa
la raportul de garda cu medicii;

Controleaza zilnic condica de prezenta si o contrasemneazd;

Verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale;

Asigurd stocul minim de medicamente si materiale de unica folosinta si alte
materiale, precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii
limitei minime a stocului;

Controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la
farmacie, pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontarilor;
Raspunde de aprovizionarea departamentului si a unitatii mobile, unde este cazul, cu
instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea
acestora conform normelor stabilite de unitate;

Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile, unde este
cazul, conform normelor stabilite, si deleaga persoana care raspunde de aceasta fata
de administratia institutiei;

Participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;
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Evalueaza si apreciaza, ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din departament;

Organizeazd impreuna cu medicul coordonator testari profesionale periodice si
acorda calificativele anuale, pe baza calitdtii activitatii si, dupa caz, a rezultatelor
obtinute la testare;

Participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs
si interviu; propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

Supravegheaza si asigurda acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului si a regulamentului de functionare;
Controleaza activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfectionare
pentru categoriile de personal din subordine si le comunica medicului-sef;
Organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectie a muncii;

Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;
Intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihn, réspunde de respectarea
acestora si asigura inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;
Aduce la cunostintd medicului-sef absenta temporard a personalului, in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementdrilor in vigoare;

Coordoneaza, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de
prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

In cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul-sef, ore
suplimentare, conform reglementarilor legale;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul
loc de munca este atacabila juridic;

Participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

Este informat in permanentd despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine;

Poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

Raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadda anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri etc.);

Controleazd permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine;

Participa la sedinte periodice cu medicul-sef;

Participd la sedintele de lucru ale personalului angajat sau deleaga o persoana in
locul sau;

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta roi/rof,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la ssm/psi/su,

Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
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c)Medic responsabil de tura

Conform OMS 1706/2007,Art. 92, alin. (1), in vederea rezolvarii promte a urgentelor
intraspitalicesti, mai ales in stopurile cardiace, peronalul din CPU (medici si asistente) se
va delasa in sectia/compartimentul in care exista aceasta urgenta, la solicitarea sectiilor
in vederea asigurarii asistentei medicale intraspitalicesti:

In cazul stopurilor cardiace in sectiile din spital, este responsabilitatea medicului de
garda din sectia respectiva de a stabili daca resuscitarea este indicatd sau nu pana
la sosirea echipei de interventie.

Personalul din sectii este obligat sa inceapa manevrele de resuscitare de baza pana
la sosirea echipei de interventie.

Echipele de interventie intraspitaliceasca au urmatoarele obligatii:

a) sa fie disponibile imediat in caz de chemare;

b) sa fie posibila apelarea lor utilizand un numar de interior special destinat, la care
se raspunde 24 de ore din 24, 7 zile din 7;

c) sa se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitarii cardio-
pulmonare avansate;

d) sa se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.

Responsabilitati, atributii si obligatii:

Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

Raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de cdtre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;

Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

Raspunde de informarea corecta si prompta a medicului-sef sau loctiitorului acestuia
asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta asupra derularii
normale a activitdtii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;

Exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
Efectueaza primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in CPU si ia
decizia introducerii acestuia in camera de reanimare sau in alt sector al CPU,
coordoneaza intreaga activitate din camera de reanimare chiar in conditiile in care in
acest sector exista mai multi pacienti sub investigatii si tratament, efectueaza
evaluarea primara si secundara, manevrele terapeutice de urgenta sau continuarea
acestora, investigarea bolnavului, anuntarea specialistilor in timp, supravegherea
bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau
internarea acestuia. Il insoteste pe pacient pana la sectia unde va fi investigat sau
internat ori deleaga un alt medic competent pentru acest lucru;

Primeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, i evalueazd, recomanda
investigatiile si tratamentul, solicitda consulturile de specialitate, deleaga medici din
subordine pentru efectuarea manevrelor investigative si terapeutice, cu conditia de a
fi informat permanent despre starea pacientului; hotdrdste retinerea bolnavului sub
observatie, recomanda internarea in alte sectii si este unica persoana din CPUcare Tsi
da acordul final de externare la domiciliu sau de transfer la alte institutii.

Efectueaza vizita periodica la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din CPU,
reevalueazd starea lor si adapteaza conduita terapeutica, asigurand informarea
specialistilor din spital despre modificarile semnificative;

Comunicd permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueazd, precum si despre starea acestuia; este unica persoand
din CPU care comunicd un deces apartinatorilor, fiind insotit de asistentul de tura
sau de asistentul medico-social;
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Completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in CPU si
completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator; contrasemneaza
si asigura completarea corecta de catre restul personalului a fiselor si a
documentelor medicale si medico-legale pe care nu le completeaza personal;

Asigura consultanta la dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si indica
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este
solicitat sau in cazul in care echipajul aflat la un pacient in stare critica nu este
insotit de un medic; in cazul in care este indisponibil, este obligat sa delege un alt
medic din cadrul CPU pentru a asigura aceasta sarcina;

Respecta regulamentul de functionare al CPU si asigura respectarea acestuia de
catre restul personalului de garda;

Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-sef sau loctiitorul
acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda;

Poarta permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

Anunta n permanentd starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite,
cum ar fi un deces in familie, imbolnaviri etc.);

Respecta si asigura respectarea de catre personalul din subordine a drepturilor
pacientului conform prevederilor oms si altor prevederi legale in vigoare;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul
loc de munca este atacabilg;

Propune medicului-sef al CPU ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a unui
pacient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de garda
din sectia respectiva;

Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului a CPU;

Inspecteaza echipamentul la intrarea in gardd, asigurandu-se ca acesta se afla in
stare de functionare, si preda echipamentul la iesirea din garda; informeaza medicul
coordonator sau loctiitorul acestuia despre problemele deosebite ivite in timpul
garzii, precum si despre defectiunile sau pierderile de aparate ori de materiale;
Inspecteaza medicamentele aflate in dotare si se asigura asupra valabilitatii
termenului de garantie al acestora;

Poarta uniforma si gradele alocate in timpul garzii si se asigura ca echipajul poarta
uniformele si gradele alocate si detine echipament de protectie adecvat
(incaltaminte etc.);

Completeaza, semneaza si parafeaza o fisa de interventie pentru fiecare pacient, in
doua exemplare. Unul dintre cele doua exemplare este predat colegului din upu sau
din spitalul care primeste pacientul;

Preda pacientul colegului din upu sau din spitalul care primeste pacientul,
explicandu-i tot ce s-a efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul
transportului;

Asista la activitatea din cadrul upu in cazul in care se afla in asteptare, fiind de
garda pe o masina de interventie rapida a medicului de urgenta;

Respecta regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii de urgenta din
judetul sau, dupa caz, din municipiul in care activeaza;

Tndeplineste orice sarcini noi prevazute de medicul-sef sau de inspectorul-sef pentru
situatii de urgentg, in conditiile legii.
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Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta oms 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta oms 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice

Respecta ROI/ROF

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Prezenta la raportul de garda este obligatorie

Prezenta obligarorie la Raportul de Garda

Cunoasterea si respectarea normelor metodologice de aplicare a HG...... din anul in
curs pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care
reglementeaza conditiile acordate asistentei medicale a medicamentelor si disozitiile
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

Obligativitatea de a studia site-ul Intranet si de a informa personalul din subordine

Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

d)Asistent responsabil tura

Responsabilitati, atributii si obligatii:

Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregétirii
profesionale;

Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

Raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;

Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si
de asistentul-sef si asigura indeplinirea acestora;

Are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;

Raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

Preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale CPU, il monitorizeaza,
ajuta la efectuarea/efectueaza manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere
medicul;

Comunicd permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia;

Efectueaza supravegherea continua a bolnavilor, tratamentul si examenele
paraclinice prescrise de catre medic, il anunta pe acesta despre evolutia bolnavilor si
efectueaza monitorizarea scriptica in fise de observatie speciale ale bolnavilor;
Efectueaza pregdtirea psihica si fizicd a bolnavilor pentru examindrile necesare,
organizeaza transportul lor;

Declara imediat asistentului-sef orice imbolnavire pe care o prezintd personal sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul
CPU;

Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor oms si altor prevederi legale in
vigoare;

Participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participd cu medicul
responsabil de turd la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot
departamentul;
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Raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de
unica folosinta si alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;

Verificda medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la
preluarea turei, consemneaza aceasta in condici speciale si il informeaza pe
asistentul-sef cu privire la acest lucru;

Cunoaste, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor si prin implicarea directa
in procesul de evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul CPU: orele de
sosire si plecare, cazuistica, conduita terapeutica efectuata, in curs de efectuare sau
planificata in vederea efectuarii;

Raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi
lenjeria de pat, paturi etc.;

Raspunde de folosirea si intretinerea corecta a materialelor specifice utilizate la
cursurile de instruire din cadrul CPU, dupa caz, cum ar fi: manechine, televizor,
videocasetofon, retroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator etc., si
raporteaza imediat asistentului-sef orice defectiune survenita la acestea;

Raspunde de informarea corecta si prompta a asistentului-sef sau, dupa caz, a
medicului sef de turda sau medicului-sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul
garzii si care au influenta asupra derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de
personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul
loc de munca este atacabila juridic;

Participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

Poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in
stare de functionare;

Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi
deces in familie, imbolnaviri etc.);

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la roi/rof,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la ssm/psi/su,

Respecta oms 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta oms 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

e)Medic medicina de urgenta

Conform OMS 1706/2007,Art. 92, alin. (1), in vederea rezolvarii promte a urgentelor
intraspitalicesti, mai ales in stopurile cardiace, peronalul din CPU (medici si asistente) se
va delasa in sectia/compartimentul in care exista aceasta urgenta, la solicitarea sectiilor
in vederea asigurarii asistentei medicale intraspitalicesti:
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o In cazul stopurilor cardiace in sectiile din spital, este responsabilitatea medicului de
garda din sectia respectiva de a stabili daca resuscitarea este indicata sau nu pana
la sosirea echipei de interventie.

e Personalul din sectii este obligat sa inceapa manevrele de resuscitare de baza pana
la sosirea echipei de interventie.

e Echipele de interventie intraspitaliceasca au urmatoarele obligatii:

a) sa fie disponibile imediat in caz de chemare;

b) sa fie posibila apelarea lor utilizand un numar de interior special destinat, la care
se raspunde 24 de ore din 24, 7 zile din 7;

c) sa se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitarii cardio-
pulmonare avansate;

d) sa se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.

Asistenta medicala in CPU in astfel de situatii va fi asigurata de medicul de garda

disponibil din una dintre liniile de gada existente la nivelul spitalului.
Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- Raspunde de calitatea activitatii pe care o desfdasoara in serviciu, de respectarea
normelor de protectie @ muncii, precum si @ normelor etice si deontologice;

- Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- Raspunde de informarea corecta si promptd a medicului responsabil de garda, a
medicului-sef sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul
garzii si care au influentd asupra derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de
personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

- Tsi exercits profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- Primeste, impreunda cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de
reanimare sau la intrarea in upu, il asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale
si in supravegherea bolnavului pana la stabilizarea Iui, mutarea lui din camera de
reanimare sau internarea acestuia; il insoteste pe pacient pana la sectia unde va fi
investigat sau internat;

- Primeste pacientii in celelalte sectoare ale upu/CPU, i evalueaza, recomanda
investigatiile si tratamentul, asigura anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate
fi contramandata de medicul responsabil de tura si de medicul-sef al UPU/CPU sau
de loctiitorul acestuia;

- Ajuta la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;

- Efectueaza impreuna cu medicul responsabil de turd vizita periodica, la intervale de
maximum 3 ore, la toti pacientii din upu, reevalueaza starea lor si adapteaza
conduita terapeutica conform indicatiilor medicului responsabil de tura si ale
specialistilor din spital;

- Informeaza permanent apartindtorii pacientului despre starea acestuia si manevrele
ce se efectueaza;

- Completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in upu si
completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

- Asigura consultantd la dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si
informeaza medicul responsabil de turd despre situatiile deosebite ivite, solicitand
sprijin in cazul in care este nevoie;

- Respecta regulamentul de functionare al UPU/CPU si, dupa caz, al smurd si asigura
respectarea acestuia de catre restul personalului de garda;
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Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-sef sau loctiitorul
acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in
subordine;

Poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in
stare de functionare;

Anunta in permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite,
cum ar fi un deces in familie, imbolnaviri etc.);

Respecta drepturile pacientului conform prevederilor oms si altor prevederi legale in
vigoare;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul
loc de munca este atacabila din punct de vedere juridic;

Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU;

Evalueaza primar si secundar pacientul/pacientii si aplica tratamentul necesar in
vederea stabilizarii acestuia/acestora;

Inspecteaza echipamentul la intrarea in gardd, asigurandu-se ca acesta se afla in
stare de functionare, si preda echipamentul la iesirea din garda. Informeaza medicul
responsabil de garda despre problemele deosebite ivite in timpul garzii, precum si
despre defectiunile sau pierderile de aparate ori materiale;

Inspecteaza medicamentele aflate in dotare si se asigura asupra valabilitatii
termenului de garantie al acestora;

Poarta uniforma si gradele alocate in timpul garzii si se asigura ca echipajul poarta
uniformele si gradele alocate si detine echipament de protectie adecvat
(incaltaminte etc);

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta roi/rof,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la ssm/psi/su,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta oms 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta oms 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.
Prezenta obligarorie la Raportul de Garda

Cunoasterea si respectarea normelor metodologice de aplicare a HG...... din anul in
curs pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care
reglementeaza conditiile acordate asistentei medicale a medicamentelor si disozitiile
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

Obligativitatea de a studia site-ul Intranet si de a informa personalul din subordine

f)Asistentul medical CPU

Responsabilitati, atributii si obligatii:

Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregétirii
profesionale;

Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
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Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

Respectd si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

Are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

Asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte
camere ale departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza
activitatile de tratament, explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice,
monitorizarea scriptica in fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

Raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

Asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiend, ori de cate ori este nevoie;

Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;
Coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatji;
Intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
asigura pregadtirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru
pacienti;

Ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si fi
insoteste in caz de nevoie;

Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor oms si altor
prevederi legale in vigoare;

Participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

Asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-sef
despre defectiunile si lipsa de consumabile;

Informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul
acestuia in legatura cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte
materiale, precum si despre aprovizionarea cu acestea;

Asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pdstrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor
conducerii;

Ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotdrii sectiei si a unitatii mobile
conform normelor stabilite;

Participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de
protectie a muncii;

Participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in upu;

Participd, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul
loc de munca este atacabila juridic;

Poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;
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Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi
deces in familie, imbolnaviri etc.);

Participa la efectuarea garzilor in cadrul upu/CPU precum si, dupa caz, in cadrul
smurd;

Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, precum si, dupa
caz, in cadrul smurd;

Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a upu ori a
CPU.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta roi/rof,

Respecta ssm/psi/su,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Respecta oms 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta oms 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

g)Registrator CPU
Responsabilitdti, atributii si obligatii:

fsi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

Completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

Este singura persoana responsabild si autorizatd cu realizarea copiilor fiselor
pacientilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Ofera informatii tuturor celor care solicita, directionandu-i la persoanele responsabile
din incinta UPU/CPU;

Se asigura ca toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

Anunta conducerea unitdtii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daca
apar disfunctionalitati in exploatarea acestora;

Nu ofera informatii cuprinse in fisa medicald a pacientilor decat in prezenta unui
cadru medical specializat si autorizat;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a
spitalului;

Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

Participa la instruirile periodice ale intregului personal;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul
loc de munca este atacabila juridic;

Respecta regulamentul de functionare a UPU/CPU;
Participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la upu/cpu;
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Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a
CPU.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la ssm/psi/su,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

h)Infirmier CPU

Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

Tsi exercita profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si
asigura indeplinirea acestora;

Are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un
comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

Ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si 1i insoteste in caz
de nevoie;

Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor oms sau altor prevederi legale
In vigoare;

Participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

Raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosintd, precum si
a altor materiale cu care lucreaza;

Raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

Efectueaza igiena individualda a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si
deparazitarea lor;

Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;
Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiend, ori de cate ori este nevoie;

Ii ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;
Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;
Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau
de alte produse biologice, dupa stabilirea bilantului de catre asistentul medical;

Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia la morga unitatii;

Ii ajutd pe bolnavi sé-si efectueze nevoile fiziologice;
Nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile
si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;
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Transporta lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la
spalatorie si o aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor
conform reglementarilor in vigoare;

Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului;

Tntre’gine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

Transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi
lenjeria de pat, paturi etc.;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul
loc de munca este atacabila;

Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

Poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in
stare de functionare;

Raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri etc.);

Participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a upu ori CPU.
Magazioner (functia se desemneaza unui infirmier/brancardier dintre cei aflati de
gardd, permanent sau prin rotatie):

Inregistreazs in registrul de evident3 toate efectele bolnavilor internati, verificind s&
corespunda cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului sa
fie atasatd la efectele inregistrate;

Transporta hainele la magazie;

Verifica daca efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteaza ca
hainele, efectele bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la
gura, se transporta la magazia septica si se anuntd serviciul specializat pentru
efectuarea dezinfectiei acestora;

Nu instraineaza cheile de la magazii;

La externarea bolnavilor din UPU/CPU inapoiaza acestora efectele personale conform
bonului sau le preda membrilor familiei;

Are grija ca bolnavii, la randul lor, sa inapoieze lenjeria primita de la UPU/CPU, daca
este cazul;

Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din magazii.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire [aSSM/PSIi/SU,

Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
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B.8.Investigatii medicale paraclinice pentru bolnavii internati si/din
ambulatoriu;

Laborator analize medicale
Laborator radiologie si imagistica medicala
Laborator anatomie patologica

a) Medicul sef de laborator - are in principal urmatoarele sarcini :

Organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului ;
Repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar;
Indruma, controleaza si raspunde de munca acestora ;

Foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament in
specialitatea respectiva ;

Executd impreund cu intreg colectivul pe care il conduce examenele si
tratamentele cerute de medicii din sectiile cu paturi, din ambulatoriu sau de catre
medicii de familie ;

Analizeaza modul cum se inregistreaza si raporteaza rezultatele examenelor si
indicii calitativi ai muncii medicale din laborator ;

Aduce la cunostinta medicului director al spitalului toate faptele deosebite din
laborator si masurile luate ;

Controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine ;

Gestioneaza, inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei
materiale necesare desfasurarii activitatii ;

Controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor,
instrumentelor, instalatiilor de orice fel si altor obiecte de inventar ;

Verificd in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului modul de
recoltare pentru analize ;

Colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare in
vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului si @ modului in care se
solicita analizele si se folosesc rezultatele ;

Efectueaza indrumarea metodologica a medicilor de familie din teritoriul arondat;

Urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a contaminarii
cu produse infectate ;

Asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena a antiepidemice ;
Intocmegte fisele anuale de apreciere a cadrelor din subordine ;
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ;

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)
Raspunde in calitatea si rapiditatea executarii diagnosticului etiologic ca si de
promptitudinea si calitatea prestatiilor de laborator prin care se controleaza
medicul spitalicesc, precum si alte activitati de laborator stabilite prin masurile
luate de managerul unitdtii sanitare .

In acest scop :

Organizeaza in stransa cooperare cu medicii sefi de sectie, medicii de garda, etc.
Sistemul de prelevare a probelor de la bolnavi in vederea examenelor

microbiologice, instruieste si controleaza personalul propriu si al sectiilor de spital, al

serviciului de interndri, etc, in vederea prelevarii corectd a probelor, inclusiv
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respectarea tehnicii aseptice, a conservarii si transportarii acestora la laboratoare.
Asigura materialele sterile pentru recoltari.

Asigura in conditiile materiale si de cadre ale laboratorului, efectuarea analizelor
necesare stabilirii diagnosticului etiologic. Apeleaza la alte laboratoare potrivit
ierarhizarii pentru realizarea analizelor microbiologice pentru care nu are conditiile
materiale necesare.

Raspunde de respectarea tehnicii aseptice la recoltarea produselor de catre
laborator

Asigura investigatia microbiologica post-mortem in toate cazurile in care examinarea
anatomoclinica impune aceasta.

Tndeplineste planul prestatiilor de laborator, stabilit impreund cu medicul
coordonator SPCIN care va cuprinde si urmatoarele :

Expertizarea microbiologica periodica si prin sondaj a aparaturii de sterilizare ;

Controlul prin sondaj al mentinerii sterilitatii in timpul pastrarii, materialelor si
instrumentelor sterilizate ( in depozite de sterile, la locul de folosire, etc.)

Controlul sterilizarii apei de spalare chirurgicala la sali de operatii, sali de nastere,
etc.

Controlul sterilitatii solutiilor perfuzabile ;

Controlul microbiologic al produselor dietetice pentru nou-nascuti si sugari

Controlul starii de purtator la personalul spitalului, potrivit reglementarilor in vigoare;
Respecta normele in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale, conform Ord.MSP 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare.

Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Participa obligatoriu la raportul de garda

Obligativitatea de a studia site-ul Intranet si de a instrui personalul din subordine
Prezenta obligarorie la Raportul de Garda

Cunoasterea si respectarea normelor metodologice de aplicare a HG...... din anul in
curs pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care
reglementeaza conditiile acordate asistentei medicale a medicamentelor si disozitiile
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

Obligativitatea de a studia site-ul Intranet si de a informa personalul din subordine

b)Atributiile asistentului medical de laborator analize medicale
In exercitarea profesiei , asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii , dupa caz.
Pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice.
Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator.
Recolteaza produse biologice (in policlinica, ambulatoriu sau la patul bolnavului ,
dupa caz)
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Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator.

Prepara si pregateste coloranti , medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru
tehnicile de laborator.

Prepara solutii dezinfectanta.

Pregateste animalele pentru experimente , urmadreste evolutia lor, participa la
recoltari ,inoculdri si evaluarea rezultatelor.

Asigura autoclavarea produselor biologice.

Efectueaza tehnicile de laborator(hematologice, biochimice, bacteriologice |,
parazitologice, serologice, toxicologice , citologice si de anatomie-patologica).
Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care
lucreaza.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltdrii,
etc.)

Tntocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator,
etc.)

Inmagazineaza datele de laborator, dup# caz.

Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si aparaturii din dotare.
Intocmeste si comunicé datele statistice din laboratorul clinic.

Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului.
Respecta regulile de protectia muncii.

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat
si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Respecta regulamentele in vigoare privind prevenirea , controlul combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale.

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sdanatate.

Informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si aparaturii
din dotarea laboratorului.

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , si de utilizarea
echipamentelor , prin studiul individual sau alte forme de educatie continua.

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.

Respecta regulamentul de ordine interioara.

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdtile medicale.

Aplicda metodologia de investigatie -sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse
pe tipuri de deseuri , in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei
deseurilor.

Anunta imediat medicul sef asupra deficientelor de igiena (alimentarea cu ap3,
instalatii sanitare, incalzire, etc.)

Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend(in special spalarea
si dezinfectia mainilor) cat si regulilor de tehnicd asepticda in efectuarea
tratamentelor prescrise.

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

Respecta normele in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale, conform Ord.MSP 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
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supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

c) Ingrijitorul de curatenie din Laborator — are in principal urmétoarele sarcini :

Efectueaza curatenia ncdperilor si suprafetelor de lucru din laborator, executd
operatiile de dezinfectie curenta dupa caz, la indicatiile si sub supravegherea
asistentului medical de laborator ;

Executa curdtenia si spadlarea sticldriei si a materialelor de laborator, ajuta la
impachetarea si pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator precum
si la pregdtirea mediilor de culturd ;

Transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului ( inclusiv materiale infectate )
precum si cele necesare pentru recoltari de probe in termen ;

Respecta oms 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta oms 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

d)Medicul de specialitate radiologie/imagistica medicala — in afara sarcinilor ce-
i revin medicului de specialitate din laborator are urmatoarele sarcini specifice :

Supravegheaza developarea filmelor radiografice, sa se execute corect si in aceeasi
zi, raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice ;

Urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii atat pentru personalul din
subordine cat si pentru bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice si
tratament ;

Stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor si
data aplicarii lor si tratamentul radioterapic ;

Urmareste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat precum si a zonei tegumentare
iradiate si consemneaza in fisa de tratament a bolnavului cele constatate .

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta oms 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta oms 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.
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Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la ROI/ROF Respecta
legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Rndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Participa obligatoriu la raportul de garda

Obligativitatea de a studia site-ul intranet si de a instrui personalul din subordine
Prezenta obligarorie la Raportul de Garda

Cunoasterea si respectarea normelor metodologice de aplicare a HG...... din anul in
curs pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care
reglementeaza conditiile acordate asistentei medicale a medicamentelor si disozitiile
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

Obligativitatea de a studia site-ul Intranet si de a informa personalul din subordine

e) Atributiile asistentului medical de radiologie si imagistica medicala

Pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic.

inregistreazé bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu
datele de identitate necesare.

Efectueaza radiografiile la indicatiile medicului.

Executa developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca, conform
indicatiilor medicului.

Pastreaza filmele radiografice , prezentdnd medicului radiolog toate filmele
radiografice pentru interpretare.

Inregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele personale
pe copertile filmelor.

Pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile.
Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice.

Asigura evidenta scripticd sau informatizata (in functie de dotare)a examenelor
radioscopice si radiologice.

Pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate.
Participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant .

Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in
vederea mentinerii ei in stare de functionare.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin perfectionarea
permanenta a cunostintelor teoretice si practice.

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare.

Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat
si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea si, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale.

Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

Acorda primul ajutor in caz de urgenta.

Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara
Respecta si apara drepturile pacientului.

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale.
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Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse
pe tipuri de deseuri in vederea completdrii bazei nationale de date si a evaluarii
deseurilor.

Respecta regulamentul de ordine interioard,ROF

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

f)Medicul de specialitate anatomie patologica - are in principal urmatoarele
sarcini:

Organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului ;
Repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar;
Indruma, controleaza si raspunde de munca acestora ;
Foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament in
specialitatea respectiva ;
Executa impreuna cu intreg colectivul pe care il conduce examenele cerute de
medicii din sectiile cu paturi, din ambulatoriu sau de catre medicii de familie ;
Analizeaza modul cum se inregistreaza si raporteaza rezultatele examenelor si indicii
calitativi ai muncii medicale din laborator ;
Aduce la cunostinta medicului director al spitalului toate faptele deosebite din
laborator si masurile luate ;
Controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine ;
Gestioneaza, inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei
materiale necesare desfasurarii activitatii ;
Controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor,
instalatiilor de orice fel si altor obiecte de inventar ;
Verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului modul de recoltare
pentru analize ;
Colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare in vederea
stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului in care se solicita
analizele si se folosesc rezultatele ;
Efectueaza indrumarea metodologica a medicilor de familie din teritoriul arondat ;
Urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a contaminarii cu
produse infectate ;
Asigura gi raspunde de aplicarea masurilor de igiend a antiepidemice ;
Intocmeste figele anuale de apreciere a cadrelor din subordine
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului
Raspunde in calitatea si rapiditatea executarii diagnosticului etiologic ca si de
promptitudinea si calitatea prestatiilor de laborator prin care se controleaza mediul
spitalicesc, precum si alte activitati de laborator stabilite prin masurile luate de
managerul unitdji sanitare .

In acest scop :
Organizeaza in stransa cooperare cu medicii sefi de sectie, medicii de garda, etc.
Sistemul de prelevare a probelor de la bolnavi, instruieste si controleaza personalul
propriu si al sectiilor de spital, al serviciului de internari, etc, in vederea prelevarii
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corectd a probelor, inclusiv respectarea tehnicii aseptice, a conservarii si
transportarii acestora la laboratoare. Asigura materialele sterile pentru recoltari.
Asigura in conditiile materiale si de cadre ale laboratorului, efectuarea analizelor
necesare stabilirii diagnosticului etiologic. Apeleaza la alte laboratoare potrivit
ierarhizdrii pentru realizarea analizelor pentru care nu are conditile materiale
necesare.

Raspunde de respectarea tehnicii aseptice la recoltarea produselor de catre
laborator

Asigura investigatia microbiologica post-mortem in toate cazurile in care examinarea
gnatomoclinicé impune aceasta.

Indeplineste planul prestatiilor de laborator, stabilit Tmpreuna cu medicul
coordonator SPCIN si respecta normele in vigoare privind prevenirea si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale, conform Ord.MSP 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitdtile sanitare.

Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului.

Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Obligativitatea de a studia site-ul Intranet si de a instrui personalul din subordine
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Participa obligatoriu la raportul de garda

Cunoasterea si respectarea nhormelor metodologice de aplicare a HG...... din anul in
curs pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care
reglementeaza conditiile acordate asistentei medicale a medicamentelor si disozitiile
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

Obligativitatea de a studia site-ul Intranet si de a informa personalul din subordine

g)Atributiile asistentului medical de laborator anatomie patologica
In exercitarea profesiei , asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Executa tehnica prelucrarii pieselor operatorii, biopsice si necropsice la parafina.
Executd preparatele de citologie oncologica prin aplicarea tehnicilor specifice de
colorare

Asista medicul anatomo-patolog la efectuarea necropsiei

Tine evidenta stocului de reactivi si materiale sanitare, semnaland medicului
necesarul lunar

Supravegheaza buna functionare a aparaturii din dotare, semnaleazd necesitatea
reparatiilor si a inlocuirii

Supravegheaza mentinerea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca
Supravegheaza si indruma activitatea personalului de ingrijire curatenie aferent
laboratorului

Executa situatiile statistice lunare si anuale cu privire la activitatea serviciului de
anatomie patologica

Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care
lucreaza.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii,
etc.)
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Tntocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator,
etc.)

Inmagazineaza datele de laborator, dupé caz.

Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si aparaturii din dotare.

Respecta regulile de protectia muncii.

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat
si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Respecta regulamentele in vigoare privind prevenirea , controlul combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale.

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , si de utilizarea
echipamentelor , prin studiul individual sau alte forme de educatie continua.
Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.

Respecta regulamentul de ordine interioara.

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale.

Aplica metodologia de investigatie -sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri , in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei
deseurilor.

Anunta imediat medicul sef asupra deficientelor de igiena (alimentarea cu apa,
instalatii sanitare, incalzire, etc.)

Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend(in special spalarea
si dezinfectia mainilor) cat si regulilor de tehnicd aseptica in efectuarea
tratamentelor prescrise.

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

Respecta normele in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale, conform Ord.MSP 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare.

Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientulu

Respecta ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

h)fngrijitorul de curatenie din Laborator anatomie patologica — are in principal
urmatoarele sarcini :

efectueaza curdtenia incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator, executa
operatiile de dezinfectie curenta dupa caz, la indicatiile si sub supravegherea
asistentului medical de laborator ;

executd curdtenia si spalarea sticldriei si a materialelor de laborator, ajutd la
impachetarea si pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator precum
si la pregatirea mediilor de cultura ;

transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului (inclusiv materiale infectate )
precum si cele necesare pentru recoltari de probe in termen ;
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Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
Respecta ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

B.9.Servicii de supraveghere si control si prevenire a infectiilor asociate
actului medical;

a)Atributiile managerului unitatii sanitare:

Raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
Participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual
al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
Raspunde de asigurarea bugetarda si achizitia de bunuri si servicii aferente
activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

Raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

Raspunde de organizarea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

Raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

Raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata
trimestriald si anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si
anuald defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei
medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a
consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;
Raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea
masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

Draspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

Controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru
contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in
directa subordine si coordonare;

Analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizarilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

Verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform
legii sau la solicitare legala, aferente activitdtii de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemiologicd, si masurile de limitare a focarului de infectie
asociata asistentei medicale din unitate;
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Solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din
proprie initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de
specialitate si interventie in focare;

Angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
Reprezinta unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instanta
a persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

Respecta oms 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta oms 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

b) Atributiile directorului medical:

Se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia si conditile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

Pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile
acestuia;

Raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora;

Raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
Implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectilor cu germeni
multiplurezistenti Tn conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

Controleazda si rdaspunde pentru derularea  activitdtilor  proprii  ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
Controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
Organizeaza si controleazda evaluarea imunizarii personalului Tmpotriva hbv si
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectiva
(gripal, hbv, altele);

Controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la
produse biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

Respecta oms 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta oms 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;
Raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la
nivelul unitatii sanitare;

Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;
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Controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

Verifica starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleaza
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

Propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu
materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de
sectiile spitalului, cu aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

Supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii
la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

Supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

Constata si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

Verificd efectuarea corespunzdtoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in
sectii;

Coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si @ masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul
de izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmareste realizarea acestei proceduri;

Semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa
in réndul personalului;

Instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul
spitalului;

Coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de
eliminare a acestora;

Instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune masuri
disciplinare in cazurile de abateri;

Organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de
manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura
de implementarea acestora;

Raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

Raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la
produse biologice pe sectii/compartimente;

Organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul
implicat in ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

c)Atributiile directorului economic/financiar-contabil:

Raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
Raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si
consumabile necesare implementdrii procedurilor si protocoalelor de limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.
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Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

d)Atributiile medicului sef de sectie:

e Organizeazd, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale din unitatea sanitara;

e Raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratda de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

e Rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

e Raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

e Raspunde de efectuarea de cdtre asistenta sefé de sectie a triajului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibila
catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

e In cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitdtii de
screening al pacientilor pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

e Raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna
cu serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
cu directorul medical;

e Raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

e Respecta oms 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

e Respecta oms 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Prezenta la raportul de garda este obligatorie.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

e)Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

e Protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

e Aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

e Obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si
inainte de initierea tratamentului antibiotic;

e Rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

e Consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

o Instituirea tratamentului adecvat pentru infectile pe care le au ei insisi si

implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a

141



infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii
altor persoane, in special pacientilor;

Solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementata in unitatea sanitar3;

Respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Dupa caz, raspunde de derularea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de
terapie intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a
utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

Comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul
pacientilor sdi in altd sectie/altd unitate medicala.

f)Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de
politica de utilizare a antibioticelor din cadrul serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

Efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei
patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

Elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie
antibiotica;

Coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod
permanent in spital;

Elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si
deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

Colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in
unitatea sanitara;

Efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii
judicioase a antibioticelor;

Ofera consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de
laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

Ofera consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte
situatii clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de
profilaxie;

Coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicda a acestei
activitati;

Evalueaza periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor
in cadrul acesteia si propune modalitdti de imbunatdtire a acestuia (educarea
prescriptorilor);

Elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de
rezerva) si propune managerului masuri de imbunatatire.

g)Atributiile farmacistului:

Obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici
care limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios cdtre pacienti;

Distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementdrilor privind
avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;
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Obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;

Pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

Raporteaza cdtre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe
clase si pe sectiile unitatii sanitare si participd la evaluarea tendintelor utilizarii
antibioticelor;

Colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;
Organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate,
pe clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea ddd/100 zile
spitalizare si a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport
electronic.

h)Atributiile asistentei sefe de sectie:

Prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si rdaspunde de
aplicarea acestora;

Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul
sectiei;

Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

Controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

Raspunde de starea de curatenie din sectie;

Transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

Controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

Supravegheazad si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, in special la bucdtaria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

Supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului
de ingrijiri orice deficiente constatate;

Verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;
Urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la
cunostinta directorului de ingrijiri;

Constatd si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu
apa, instalatii sanitare, incalzire);

Coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

Participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si
sterilizarii impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

Asiguréa necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie,
echipament de unica folosintd) si coordoneaza in permanentad respectarea de catre
personal si insotitori a masurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la
internare;

Anunta la serviciul de internadri locurile disponibile, urmadreste internarea corecta a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;

Coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si @ masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul
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de izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmareste aplicarea acestor masuri;

Semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului;

Instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra madsurilor de igiena
care trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

Verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul
lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

Verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase,
de depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

Controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de
protectie si comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de
tehnica aseptica si propune directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de
abateri;

Raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de
implementarea acestora;

Raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie;

Raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la
produse biologice pe sectie.

i) Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

Informeazad cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

Initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale;

Participa la pregatirea personalului;

Participa la investigarea focarelor.

j)Atributiile asistentei de la statia de sterilizare:

Verifica modul de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor
materiale trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;

Efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare ale fiecdrui aparat;

Anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire
la aparitia oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

Raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea
circuitelor;
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Eticheteaza corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine
evidenta activitatilor de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in
vigoare;

Efectueaza teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

Respecta precautiile standard.

k)Atributiile asistentului medical de la compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale

Mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfasoara.

Da dovada de profesionalism in relatiile de subordonare, coordonare si colaborare.
Respecta confidentialitate materialelor si datelor pe care le detine si manipuleaza.
Raspunde de gestionarea echipamentelor si materialelor in dotare.

Colecteazad, prelucreaza si tine evidenta datelor privind infectiile asociate asistentei
medicale, provenite din spital.

Verifica datele privind infectile asociate asistentei medicale inregistrate de
compartimente/sectii, colecteaza datele privind cazurile gasite nediagnosticate si
/sau nedeclarate si informeaza medicul coordonator CPIAAM.

Participa aldturi de medicul coordonator CPIAAM la prezentarea buletinului
informativ lunar in cadrul Comitetului Director;

Participa la realizarea anchetelor epidemiologice.

Colaboreaza cu asistentii sefi din sectii/compartimente pentru aplicarea optima a
precautiunilor de izolare a bolnavilor , a masurilor de antisepsie , a tehnicilor
aseptice , a masurilor de igiena si dezinfectie.

Verifica prin inspectie respectarea metodelor si procedurilor de tinere sub control a
infectiilor asociate asistentei medicale, raspunde si participa la recoltarea corecta a
probelor de laborator pentru controlul sterilitatii , mentinerii sterilitatii materialelor
sanitare si a solutiilor injectabile, igiena spitaliceasca , etc.

Identifica nevoile educationale , nivelul de intelegere si aptitudinile cadrelor medii si
stabileste prin evaluare cele mai eficiente metode instructiv/educative , privind
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

Alcatuieste teste de verificare a cunostintelor privind infectiile asociate asistentei
medicale pentru personalul mediu si auxiliar.

In absenta medicului responsabil in situatii deosebite informeaza conducatorul
unitatii sau medicul de garda pentru luarea masurilor corespunzatoare.

Intocmeste impreuna cu asistentii sefi de sectie/ compartiment, necesarul de
substante dezinfectante , materiale de curdtenie si alte dotari necesare pentru
prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

Poartda echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal.

Respecta regulamentul de ordine interioara.

Participa la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor
rezultate din activitati medicale

Participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor.

Supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor

Participa la coordonarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor
produse pe tipuri de deseuri , in vederea completdrii bazei de date nationale si a
evidentei gestiunii deseurilor.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale sau alte forme de educatie
continuad si conform cu cerintele fisei postului.

Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali.

Participa si/sau initiaza activitdti de cercetare in domeniu.

Respecta regulile de protectia muncii.
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Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

B.10. Servicii de asistenta acordate in cabinetul de Medicina Muncii
Medicul de medicina muncii care deserveste unitatea sanitara

Inregistreaza evenimentul in registrul propriu al expunerilor accidentale la produse
biologice;

Urmareste aparitia semnelor evocatorii de infectie hiv/vhb/vhc;

Urmareste seroconversia pentru hiv si/sau vhb si/sau vhc la persoana expusa, pe
baza testelor efectuate imediat dupa expunere si la 6 luni de la data expunerii sau,
in cazul in care este posibil, prin determinarea viremiei hiv/vhc la 1 lung, cu
respectarea confidentialitatii, conform legislatiei in vigoare;

Anual completeaza evidenta vaccindrilor personalului medico-sanitar expus la
produse biologice (figura 2) si o trimite la serviciul/compartimentul sau medicul
responsabil pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;

Raporteaza expunerile accidentale la produse biologice a personalului din sistemul
sanitar catre inspectoratul teritorial de munca, in conformitate cu legea securitatii si
sanatatii in muncad nr. 319/2006, cu modificdrile ulterioare, si cu hotdrarea
guvernului nr. 243/2013 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul
spitalicesc si cel al asistentei medicale;

Face analiza semestriala a cazurilor de expunere accidentald profesionalda si de
seroconversie inregistrate in unitate.

B.11.Servicii Farmaceutice

a)Farmacistul gestionar al farmaciei cu circuit inchis — are in principal
urmatoarele sarcini :

Organizeaza spatiul de munca dand fiecarei incdperi destinatia cea mai potrivita
pentru realizarea unui flux tehnologic corespunzator specificului activitatii ;

Intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile pe oameni in raport de
necesitatile farmaciei ;

Raspunde de buna aprovizionare a farmaciei ;

Organizeaza receptia calitativa si cantitativda a medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie precum si depozitarea si conservarea acestora in
conditii corespunzadtoare ;

Controleaza prepararea corecta si la timp a medicamentelor ;

Raspunde de modul cum este organizat si cum se exercitd controlul calitatii
medicamentelor in farmacie si urmareste ce acestea sa se elibereze la timp si in
bune conditii ;

Organizeaza practica studentilor si elevilor repartizati pentru stagiu in farmacie ;
Raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrdrilor de
gestiune ;

Asigurd masurile de protectia muncii, de igiend, psi si respectarea acestora de cétre
intreg personal ;

Participa la sedintele semestriale organizate in cadrul oficiilor farmaceutice, respectiv
in unitdtile sanitare pentru analiza calitdtii medicamentelor potrivit dispozitiilor
ministerului sanatatii ;

Colaboreaza cu conducerea medicala a unitatii sanitare pentru rezolvarea tuturor
problemelor asistentei medicale ;

Face parte din colectivul de conducere al institutiei sanitare in cadrul careia
functioneaza ;

Participa la raportul de garda ;
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Ii) respectd normele in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale, conform ord.msp 1101/2016 privind aprobarea normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare.

Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.) Respecta oms 1226
pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Respecta oms 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Va fi prezent impreuna cu personalul de achizitii publice, doua zile pe saptamana
(marti si joi)in sala unde se desfasoara raportul de garda,pentru a informa
personalul medical privind achizitiile diferitelor medicamente , materiale sanitare si
pentru a prezenta stocul existent in farmacia spitalului precum si pentru a informa
medicii despre medicamentele care urmeaza sa expire in scurt timp( 3 luni ).
Respecta si instruieste personalul din subordine cu privire la ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

_b)Atributiile asistentului medical de farmacie
In exercitarea profesiei , asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Organizeaza spatiul de munca si activitdtile necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare.

Asigura aprovizionarea ,receptia ,depozitarea si pdstrarea medicamentelor si
produselor farmaceutice.

Elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului.
Recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei
medicului.

Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat.
Participa , alaturi de farmacist , la pregadtirea unor preparate galenice.

Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si
previne degradarea lor.

Asigura operarea corectd a medicamentelor in sistemul informatizat de gestiune
conform documentelor care stau la baza eliberarii lor (condici, retete alte documente
primare)

Participa la efectuarea corecta a documentelor si rapoartelor solicitate de cdtre alte
servicii sau compartimente ale unitatii (contabilitate, financiar, etc.)

Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale.

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat
si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.

Participa la activitati de cercetare.

Respecta secretul profesional prevazut de codul de etica al asistentului medical.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua.

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie.

Respecta normele igienico -sanitare si de protectia muncii.

Respecta regulamentul de ordine interioara.
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e Participa la receptia cantitativa a medicamentelor si materialelor sanitare intrate in
farmacie .

e Aplica procedurile stipulate in codul de procedura privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale.

e Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri in vederea completdrii bazei nationale de date si a evidentei
gestiunii deseurilor.

e Respecta drepturile pacientului, conform legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare (consimtamant informat, nediscriminare pacienti, etc.)

e Respecta OMS 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

e Respecta OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

e Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

e Respecta ROI/ROF,

e Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

 Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

c)Ingrijitorul de curatenie din farmacie — are urmatoarele sarcini :

e Face curatenie in incaperile farmaciei ;

e Spald ustensilele, intretine in stare de curatenie aparatura si mobilierul ;

e Sesizeazda pe seful farmaciei in legdturd cu orice deteriorare a incaperilor si
instalatiilor ;

e Primeste si raspunde de inventarul necesar curateniei

e Evacueaza reziduurile si le depoziteaza la locul indicat .

e Respecta oms 1226 pentru aprobarea privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

e Respecta oms 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare publice.

e Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

e Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

e Respecta ROI/ROF

e Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

e Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Fisele de post existente se vor modifica corespunzator astfel incat sa respecte ROI-ROF

al Spitalului Filisanilor.

CAPITOLUL VII

STRUCTURA APARATULUI FUNCTIONAL

1.Compartimentul de evaluare si statistica medicala

2. Compartiment resurse umane normare si salarizare

3. Compartimentul juridic

4. Biroul de management al calitatii serviciilor medicale

5. Compartiment achizitii publice

6. Activitatea de Sandtate si securitate in munca, Protectie Civila si Situatii de Urgenta-
externalizat prin contract prestari servicii de specialitate

7. Compartiment Financiar-Contabilitate
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8. Compartimentul tehnic

9. Compartiment Administrativ — Aprovizionare — Arhiva:
10.Dietetica. Bloc alimentar

11. Spalatorie

12. Intretinere si reparatii aparatura medicala

1.Compartimentul de evaluare si statistica medicala

Are obligatia de a participa la incheierea contractelor de finantare cu CAS Dolj pe anul
in curs conform legislatiei in vigoare

Inregistreaza internarile bolnavilor din spital;

Asigura inregistrarea datelor de indentitate a pacientilor la internare in foaia
de observatie clinica generala

Inregistraza foaia de observat ie in registrul de internari;

Indeplineste rolul de birou de informatii la nivelul stationarului la care este constituit
Intocmirea rapoartelor, centralizarilor, darile de seama si situatiile statistice periodice
lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

Executarea, in termenele stabilite, a tuturor lucrarilor de statisticd medicala precum
si a celor necesare pentru activitatea operativa a institutiei;

Asigurarea circuitului informational al datelor prin sistemul informatic existent;
Introducerea zilnica, verificarea si transmiterea datelor privitoare la pacientii din foile
de observatie;

Transmiterea si prelucarea datelor prin internet;

Primeste documentatia medicald a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie);
Clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe an;
Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de ministerul sanatatii si
intocmeste rapoartele statistice ale spitalului, verificand exactitatea datelor statistice
ale sectiilor cuprinse in rapoartele sectiilor;

Pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesara pentru
activitatea curenta si asigura prelucrarea datelor statistice;

Urmareste corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau
pe tara si informeaza sefii de sectie si conducerea unitatii;

Tine la zi evidenta informatizata a pacientilor externati si raspunde de corectitudinea
datelor introduse in calculator;

Asigura controlul zilnic al foilor de miscare si compararea cu baza de date;

Sigura inregistrarea miscarii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;
Efectueaza controlul periodic al listei bolnavilor iesiti si intocmirea situatiei numerice
a acestora;

Introducerea in programul siui spital a foilor de spitalizare de zi,preluarea din
programul informatic al spitalului a foilor de observatie pentru spitalizarea de zi si
continua in programul drg,respectiv siui.

Introducerea in programul siui spital a consultatiilor si serviciilor realizate in
ambulatoriu integrat;

Asigura centralizarea concediilor medicale furnizate de sectii, intoducerea in sistemul
informatic, tiparirea si transmiterea la casa de asigurari de sanatate a judetului dolj;
Urmareste inregistrarea corecta a datelor bolnavilor.

Organizarea si urmarirea functionarii intregului sistem informational al spitalului
Actualizarea site-ului spitalului;

Implementarea si asigurarea mentenantei aplicatiilor primite de la c.a.s.j dolj, d.s.p
dolj, scoala nationala de sanatate publica si management sanitar, sau de la alti
furnizori si instruirea personalul medico-sanitar si tesa pentru utilizarea si
introducerea datelor in aceste aplicatii;
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Registratorul medical — are in principal urmatoarele sarcini :

Verificd documentele care atesta calitatea de asigurat, conform legii 95/2006,
raportarea categoriilor de pacienti cu statut special ( neasigurati, accidente de
muncd, accidente de circulatie si vatamari corporale ) la serviciul drg conform
deciziilor interne primite. Datele primite si verificate vor fi introduse in sistemul
informatic.

Inregistreaza pacientii nou internati in registrul spitalului;

Organizeaza si raspunde de circuitul corespondentei ( tine seama de gradul de
urgenta al problemelor, trebuie sa respecte termenele de executare si primire —
rezolvare-expeditie);

In situatia cazurilor medico-legale, se ocupa si raspunde de intocmirea corecta a
adreselor pentru procuratura si face copia foii de observatie;

Editeaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului, in legatura cu bolnavii
sau personalul medical

Primeste si raspunde de conservarea si pastrarea in conditii optime, pe perioada
limitata, a foilor de observatie si alte documente medicale;

Clasifica foile de observatie ale bolnavilor externati pe grupe de boli si pe ani;
Respecta si codifica foile de observatie ale bolnavilor conform ,reglementarilor
privind clasificarea si codificarea cauzelor de boala si decese elaborate de ms/1993;
Intocmeste evidenta datelor statistice si raportarile statistice pentru documentele
medicale;

Pune la dispozitia elevilor de la scoala postliceala sanitara documentatia medicala
necesara si asigura preluarea datelor statistice;

Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

Raspunde de dactilografierea corecta si la timp a actelor din spital;

Participd la organizarea sistemului informational, pregatire profesionald, astfel incat
sa poata rezolva problemele din sfera sa de activitate cu competentd si
promptitudine;

Trebuie sa aiba atitudine politicoasa, corecta si de sinceritate in relatiile sale cu sefii,
colaboratorii, bolnavii, cadrele medicale.

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Statisticianul — are in principal urmatoarele sarcini :

Primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital ( foi de observatie
clinica generala ) ;

Clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe ani
etc.;

Tine evidenta datelor statistice pe formulare tipizate si intocmeste rapoartele
statistice ale spitalului verificand exactitatea datelor statistic cuprinse in rapoartele
sectiilor precum si concordanta dintre inregistrarile statistice si cele din programele
pe calculator ;

Pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicald necesara pentru
activitatea curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice
Urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte
unitati sau pe tara si informeaza sefii de sectii si medicul director in caz de abateri
mari.

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta ROI/ROF,
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- Respecta legislatia in vigoare cu privire laSSM/PSI/SU,
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

2.Compartiment resurse umane normare si salarizare
Si secretariat

Are obligatia de a participa la incheierea contractelor de finantare cu CAS Dolj pe anul

in curs conform legislatiei in vigoare

Biroul Resurse Umane, Normare si Salarizare are, in principal, urmatoarele atributji:

e Intocmeste statul de functii si organigrama, in conformitate cu structura
organizatorica aprobatg, in limita prevederilor bugetare, actualizeaza statele de
functii in conformitate cu dispozitiile legale;

¢ Stabileste necesarul de personal in conformitate cu normativele in vigoare;participa
la elaborarea regulamentului de organizare si functionare precum si a
regulamentului intern;

e Intocmeste si elaboreaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate,
bibliografia si tematica, precum si documentele privind procedura prealabila
organizarii concursurilor/examenelor, cat si cele privind finalizarea acestora, si
participa in comisiile de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante;

e Intocmeste contracte de munca si acte aditionale la contractele de munca, decizii
privind incadrarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea sau incetarea
raporturilor de munca ale salariatilor;

e Participa la aplicarea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale salariatilor, conform actelor normative in vigoare;gestioneaza dosarele
profesionale si personale ale salariatilor;intocmeste, in colaborare cu sefii de
sectii/laboratoare/servicii, fisele de post pentru salariati, in conformitate cu normele
legale in vigoare;

¢ Intocmeste decizii de majorare a salariilor, de acordare a sporurilor la salariile de
baza, de acordare a gradatiillor corespunzatoare transelor de vechime, cu
respectarea legilor in vigoare;raspunde de intocmirea, completarea si pastrarea
registrului general de evidentd a salariatilor prin programul revisal;

e Intocmeste dosare de pensionare pentru limita de varsta si pentru invaliditate,
conform legislatiei in vigoare;elaboreaza planul de formare profesionala a
personalului in conformitate cu nevoile de formare profesionald a salariatilor pe baza
propunerilor sectiilor / laboratoarelor / serviciilor din spital;

e Intocmeste statele de plata pentru personalul incadrat, centralizatorul statelor de
salarii, situatia recapitulativa si stabileste suma neta de plata cuvenitd salariatilor;

e Intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat
(contributiile pentru asigurari sociale de stat, somaj, sanatate, impozit pe salariu,
accidente si boli profesionale, fondul pentru handicapati) si asigura transmiterea
acestora catre organele abilitate in termenele prevazute de lege;

e Tine evidenta individualad a drepturilor salariale si de personal acordate in cursul
anului salariatilor si elibereaza, la cerere, adeverinte cu veniturile realizate de
acestia;tine evidenta lunara a veniturilor din salarii realizate de angajati, a
impozitului si contributiilor sociale calculate si retinute;

e Intocmeste fise fiscale pentru fiecare salariat si le transmite catre administratia
financiara, in conditiile legii;

e Intocmeste chestionare statistice lunare, semestriale si anuale privind fondul de
salarii, obligatiile de plata, structura personalului;intocmeste graficul anual de
programare a concediilor de odihng, tine evidenta concediilor de orice fel, elibereaza
adeverinte la solicitarea angajatilor si fostilor angajati, completeaza legitimatiile de
serviciu;
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Participa in comisia de disciplind in vederea cercetarii abaterilor disciplinare si
asigura secretariatul comisiei constituite in acest scop, in baza referatelor intocmite
de sefii sectiilor/laboratoarelor/ serviciilor punand la dispozitie toate informatiile in
gcest sens;

Intocmeste listele pentru acordarea tichetelor de masa;

Verifica condicile de prezenta si foile de pontaj.

Verifica si calculeaza indemnizatiile pentru incapacitate de munca a salariatilor,
Calculeaza drepturile de concedii, urmarind efectuarea concediilor conform
planificarilor anuale,

Intocmeste evidentele lunare si trimestriale cu privire la ocuparea locurilor de
munca, raspunde de veridicitatea lor si le transmite d.s.p.-ului.

Asigura intocmirea darilor de seama statistice privind structura si numarul de
personal.

Activitate secretariat
Atributii

Primeste si verifica corespondenta;

Clasifica si ordoneaza corespondenta in mapa;

Triaza corespondenta prin catalogarea subiectului, in scopul stabilirii modalitatii de
[éspuns si solutionare;

Inregistreaza in registrul de intrare-iesire si consemneaza numarul si data pe
documentul primit;

Repartizeaza si urmareste rezolvarea corespondentei conform dispozitiei rezolutive si
comunica raspunsul sau informarea catre petenti sau structurile solicitante;
Pregdteste corespondenta pentru expediere;

Efectueaza expedierea propriu-zisa a corespondentei;

Tine evidenta petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor in functie de termene si
compartimente, acolo unde este cazul, in registrele special intocmite;

Respecta prevederile prezentului regulament si disciplina in munca, raspunde de
modul de rezolvare a corespondentei in termenul prevazut de lege.

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta roi/rof,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la ssm/psi/su,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

3. Compartimentul juridic

Are, in principal, urmatoarele atributii:avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter
juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot angaja raspunderea patrimoniala a
spitalului precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

Reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale spitalului in raporturile lui cu
institutii de orice natura si cu orice persoana, fie ea juridica sau fizica, romana sau

straind, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei
date de conducerea spitalului;

Urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si
serviciilor interesate atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea;asigura
consultanta juridica pentru membrii comitetului director sau a sefiilor
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor, precum si pentru personalul
salariat al spitalului, atat timp cat aceasta nu contravine intereselor spitalului;

In acest sens, acords consultatii si redacteaza cereri cu caracter juridic in toate
domeniile dreptului;
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Redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;
Redacteaza proiectele de contracte;

Redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, consimtamantul, continutul si
data actelor incheiate, care privesc spitalul, la cererea managerului;

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
Participa alaturi de alti membrii in comisii de cercetari disciplinare, si alte comisii din
cadrul spitalului

Redacteaza documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor comitetului
director sau a sefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment;

Este obligat sa respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi
cauza sau in cauze conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;
Este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;
Tndeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

4.Biroul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale
La nivelul Spitalului Filisanilor,functioneaza Biroul de Managenent al Calitatii
Serviciilor Medicale conform OMS 975/2012, art. 1, alin. (2), Spitalul avand mai
putin de 300 paturi.
In cadrul BMCSM exista 3 posturi conform statului de functii cecestea fiind
reprezentate de:
a) Medic
b) Consilier Juridic
c) Economist

Atributiile membrilor Biroului de Management al Calitatii Serviciilor Medicale
sunt:

Pregatirea si analizarea Planului anual al managementului calitatii;

Coordonarea activitatilor de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii:

Manualul calitatii;

Procedurile;

Coordonarea si implementarea programului de acreditare a tuturor serviciilor oferite
in cadrul unitdtii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator
etc. Si a standardelor de calitate;

Coordonarea si implementarea procesului de mbunatatire continua a calitatii
serviciilor;

Colaborarea cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a
sistemului de management al calitatii;

Implementarea instrumentelor de asigurare a calitdtii si de evaluare a serviciilor
oferite;

Asigurarea, implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de manager;

Asigurarea implementarii si mentinerii conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specifice;

Coordonarea activitatilor de analizd a neconformitatilor constatate si propunerea
actiuni de imbunatatire sau corective,ce se impun;

Coordonarea analizelor cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calitatii;
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b)

Asigurarea aplicarii strategiei sanitare si a politicii de calitate a unitatii in domeniul
medical in scopul asigurarii sanatatii pacientilor;
Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta la ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Medicul din cadrul BMCSM are urmatoarele atributii:

Coordoneaza si controleaza functionarea Biroului de Management al Calitatii
Serviciilor de Sanatate;

Analizeaza si avizeaza procedurile interne ale Biroului de Management al Calitatii
Serviciilor de sanatate;

Elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitatii sanitare, Planul Anual de
Formare si Perfectionare Profesionala a personalului din subordine;

Analizeaza si avizeaza documentele calitatii elaborate la nivelul unitatii sanitare;
Analizeaza si avizeaza Planul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate la
nivelul unitatii sanitare;

Coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea
calitatii serviciilor de sanatate desfasurate de catre responsabilii la nivelul fiecareia
dintre structurile unitatii sanitare;

Coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea
calitatii serviciilor de sanatate desfasurate de catre comisiile,consiilile si comitetele
constituite la nivelul unitatii;

Elaboreaza si inainteaza spre aprobare, conducatorului unitatii sanitare rapoarte
periodice privind activitatea Biroului de Management al Calitatii Serviciilor de
Sanatate;

Coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea
efectelor adverse asociate asistentei medicale fara caracter acuzator;

Colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii in vederea implementarii
sistemului de Management al Calitatii Servicilor de Sanatate si Sigurantei
pacientilor;

Asigura comunicarea permanenta cu responsabilul zonal cu monitorizarea, desemnat
de catre ANMCS;

Planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate privind
implementarea sistemului de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate si
Sigurantei pacientilor la nivelul unitatii sanitare cu paturi.

Consilierul Juridic din cadrul BMCSM are urmatoarele atributii:
Verifica zilnic sistemul CAPESARO prin care spitalul comunica cu ANMCS.
Verifica zilnic mailul spitalului .

Verifica zilnic site ul Ministerului Sanatatii informand conducerea spitalului atunci
cand apar acte normative noi privind legislatia in domeniul sanitar.

Este responsabil cu raportarea in sistemul CAPESARO conform grafic de remediere a
neconformitatilor, rezultat in urma vizitei de evaluare ANMCS din august 2017
precum si orice raportare ceruta de ANMCS.
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Participa impreuna cu compartimentul Achizitii la intocmirea contractelor de achizitie
publica pentru toate produsele, serviciile, lucrarile care au ca si scop cresterea
calitatii actului medical, cresterea gradului de satisfactie a pacientilor si a
personalului medical.

Avizeaza de legalitate dispozitiile managerului elaborate de RUNOS sau alt
compartiment/sectie din spital.

Reprezinta spitalul in instanta in caz de litigii de orice natura colaborand in anumite
situatii cu compartimentul juridic al coordonatorului superior de credite.

Verifica aplicarea corecta a procedurilor/protocoalelor pe fiecare
sectie/compartiment medical/nemedical si elaboreaza rapoarte semestrial catre
conducerea unitatii.

Tehnoredacteaza protocoale/proceduri/, revizuindu-le periodic conform legislatiei
medicale precum si cerinte ANMCS.

Avizeaza de legalitate contracte individuale de munca cu norma intreaga sau timp
partial si contracte individuale de munca pe perioada determinata/nedeterminata
elaborate de RUNOS.

Asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al
calitatii.

c)Economistul din cadrul BMCSM are urmatoarele atributii:

Intocmeste Registrul Riscurilor colaborand cu responsabilii de sectii/compartimente
medicale/nemedicale care identifica riscurile aferente fiecarui sector de activitate.

Impartirea, colectarea, analizarea si efectuarea de rapoarte lunare catre conducerea
spitalului a chestionarelor de satisfactie ale pacientilor.

Tehnoredactare protocoale/proceduri in conformitate cu legislatia in vigoare si
cerinte ANMCS.

Verifica aplicarea corecta a procedurilor/protocoalelor pe fiecare
sectie/compartiment medical/nemedical si elaboreaza rapoarte semestrial catre
conducerea unitatii.

5.Compartiment achizitii publice

Asigura aprovizionarea unitatii cu materiale, instrumentar si aparaturg, in cele mai
bune conditii;

Intocmeste comenzile in vederea asigurarii aprovizionarii spitalului cu materiale,
instrumentar, aparatura etc., in cele mai bune conditii si la termenele contractuale;
Tine evidenta comenzilor;

Intrd in relatii cu sectiile si servicile din spital si cu furnizorii de materiale si
medicamente;confirma realitatea, regularitatea si legalitatea aprovizionarii cu bunuri,
servicii si lucrdri in baza facturilor primite urmare a emiterii comenzilor;

Pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii date privind activitatea ;urmareste si verifica rapoartele referitoare la
intocmirea comenzilor si corelarea acestora cu inregistrarea in a.l.o.p. (angajamente
legale, ordonantari si pldti).

Activitatea privind achizitiile publice reprezinta, in principal, urmatoarele atributji:
Raspunde de primirea referatelor de necesitate de la compartimentele de
specialitate in vederea elaborarii programului anual al achizitiilor publice;
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Elaboreaza si executa programul anual al achizitilor publice cu respectarea
baremului in vigoare se preocupa de avizarea si aprobarea programului anual al
achizitiilor publice la nivelul conducerii spitalului;

Primeste ofertele de la furnizori prin registraturd;elaboreaza si distribuie
documentatia de atribuire/de concurs (caiet sarcini);

Supune spre aprobare documentatia de atribuire/ de concurs;indeplineste obligatiile
referitoare la publicitate (prin sistemul electronic seap, monitorul oficial, publicatii);
Organizeazd, initiaza, deruleaza si finalizeaza proceduri de achizitie;

Elaboreaza procesul verbal de deschidere a sedintei de verificare a ofertelor
prezentate,

Elaboreaza centralizatorul de preturi;asigura deschiderea raportului procedura;
Elaboreaza adrese de informare (descalificati, calificati, castigatori, necastigatori)
pentru fiecare produs achizitionat si fiecare operator economic angajat in procedura
de achizitie publica;

Evalueaza ofertele si atribuie contracte de achizitie publica aldturi de comisiile de
evaluare;finalizeaza raportul procedura;

Urmareste derularea realizarii contractelor;constituie si pastreaza dosarul achizitiei
publice;raspunde de legalitatea procedurilor de achizitie efectuate;

Coordoneaza si elaboreazd, in baza necesitatilor transmise de cdtre celelalte
compartimente din cadrul spitalului, documentele (studii de piata, note justificative,
contracte de achizitie) necesare achizitiondrii directe de produse, servicii sau lucrari
care nu depasesc plafonul limita prevazut de legislatie pentru achizitiile directe;
Deruleaza si finalizeaza achizitiile directe;asigura relatiile de corespondenta si dialog
cu institutiile de control in domeniul achiziitlor publice;

Va fi prezent de doua ori pe saptamana ,respectiv marti si joi, in sala unde se
desfasoara raportul de garda pentru a da lamuriri personalului medical privind
stadiul achizitionarii diverselor produse ,servicii, lucrari cerute de acestia .

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

6.Activitatea de Sanatate si securitate in munca, Protectie Civila si Situatii
de Urgenta-externalizat prin contract prestari servicii de specialitate

Are ca atributii principale urmatoarele:

Organizeaza si conduce activitatea de prevenire si protectia muncii;

Elaboreaza si pastreaza documentele comitetului de securitate si sanatate in munca:
decizia de infiintare, raportul anual cu privire la situatia ssm, plan de masuri si
fondul de cheltuieli necesar, program de activitate al comp ssm si raportul anual al
medicului de medicina muncii care asigura supravegherea starii de sanatate a
salariatilor

Elaboreaza instructiuni specifice fiecarui loc de muncd, impreund cu responsabilii
sectiilor;

Participa la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munca si
propune masuri de prevenire corespunzatoare, care vor face parte din planul anual
de protectia muncii;
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Verifica daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de
munca;

Tine evidenta accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale; propune clauze
privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari de
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;organizeaza
activitatea pentru intocmirea, pastrarea, actualizarea si aplicarea documentelor
operative si de conducere a comitetului de sanatate si securitate in munca;

Asigura instruirea si formarea personalului in probleme de situatii de urgenta;
Tntocmeste si actualizeaza planul de protectie civila, planul de evacuare, planul de
aparare impotriva dezastrelor, planul alb pentru situatii de urgenta;

Organizeazd activitatea pentru intocmirea, pastrarea, actualizarea si aplicarea
documentelor operative si de conducere a comitetului de sanatate si securitate in
munca;

Stabileste masuri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, interventie,
evacuare si prim ajutor;

Coordoneaza activitatea de prevenire a incendiilor si instruieste angajatii cum sa
actioneze in caz de incendiu si de evacuare a personalului si bunurilor materiale;
Instruieste pe linie de psi noii angajati si intocmeste fisa individuala psi;

Raspunde de incdrcarea si verificarea la scadenta a stingatoarelor;verificd starea de
intretinere,dotarea si starea si exploatare a hidrantilor subterani si a hidrantilor
interiori;

Reactualizeaza lista cu substante periculoase si toxice;participa la intocmirea
planului de interventie in caz de calamitati naturale, inundatii, catastrofe;

Se preocupa de obtinerea autorizatiilor psi;

Tntocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
echipamente de protectie, alte materiale specifice sectorului de activitate.

7.Compartiment Financiar-Contabilitate

Are obligatia de a participa la incheierea contractelor de finantare cu CAS Dolj pe anul
in curs conform legislatiei in vigoare
Are, in principal, urmatoarele atributii:

Organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte
si la timp a inregistrarilor;

Organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste
stocurile disponibile, supranormative, fara miscare sau cu miscare lenta sau pentru
prevenirea oricaror alte imobilizéri de fonduri;

Intocmirea la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

Exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
Participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficienta a datelor contabilitatii;

Organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor corecte
si la zi;

Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea
diferentelor constatate;

Intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

Efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari
si plati in numerar;

157



10.se ocupa de creditele necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise,
in limita creditelor aprobate;

11.verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei,
continutului si legalitatii operatiunii;

12.intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar; 112 13.luarea
masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului si pentru recuperarea
pagubelor produse;

Asigura realizarea si raportarea indicatorilor de performanta economico-
financiari;intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului in vederea avizarii
de catre Consiliul de administratie si aprobarii de catre Consiliul local Filiasi;
Intocmeste listele de investitii in baza propunerilor primite de la serviciul de achizitii
publice, contractare;asigura si exercita controlul financiar preventiv in conformitate
cu dispozitiile legale;

Raspunde de inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor si bunurilor care
alcatuiesc domeniul public al statului in baza documentelor justificative primite;
Asigura si raspunde de buna organizare a activitatii financiar-contabile a unitatji, de
intocmirea la timp si corect a balantelor de verificare, a executiei bugetare, a darilor
de seama trimestriale si anuale (cu anexele corespunztoare);

Organizeazd evidenta angajamentelor bugetare si legale, rdspunde si asigura
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

Ia masuri sa nu angajeze cheltuieli peste bugetul aprobat;

Asigura si contribuie la organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului de
cate ori este cazul;

In cazuri exceptionale, calamitati sau cand se constatd nereguli sau fraude si cel
putin o data pe an a intregului patrimoniu;

Raspunde si asigura inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii (plusurile
se inregistreaza iar minusurile se imputda persoanelor vinovate) pe baza
documentelor justificative primite;

Inregistreaza in contabilitate toate drepturile de creanta si toate obligatiile de plata
catre furnizori si creditori;asigura aplicarea tuturor masurilor necesare pentru
integritatea patrimoniului si raspunde de recuperarea pagubelor aduse spitalului;
Asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale,
evidenta bunurilor de orice fel si ia masuri pentru tinerea la zi si corect a evidentelor
contabile;

Organizeaza, indruma si coordoneaza activitatile care asigura alimentatia bolnavilor
internati in spital din punct de vedere al incadrdrii bugetare;pune la dispozitia
organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date
privind activitatea spitalului;raporteaza Ministerului Sanatatii, Casei de Asigurari de
Sanatate a Judetului Dolj sau Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate, situatiile
cerute in legdtura cu activitatea desfasurata in spital;

Organizeaza verificarea documentelor de cheltuieli sub aspectul formei, continutului
si legalitatii acestora;organizeaza si raspunde de gestionarea numerarului unitatii
privind Regulamentul operatiunilor de casa; respectd prevederile legale in vigoare cu
privire la pastrarea confidentialitatii datelor, informatiilor si documentelor referitoare
la activitatea spitalului.

Respecta Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
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8. Compartimentul tehnic

Este condus de un sef serviciu, fiind subordonat directorului financiar-contabil, si are, in
principal, urmatoarele atributii:

Asigura activitatea de intretinere si reparatii ale instalatiilor sanitare, electrice,
cladirilor;

Efectueaza lucrari de reparatii, in regie proprie;

Urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, receptioneaza si verifica
cantitativ si calitativ lucrarile executate de muncitori terti;

Asigura buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

Stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzatoare;

Stabileste necesarul de materiale de intretinere;

Urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii capitale;
Asigura repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in raport cu necesitatile de
activitate;

Exploateaza si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu prescriptiile
tehnice ale inspectiei de stat pentru controlul cazanelor, recipientelor sub presiune si
instalatiilor de ridicat — pentru exploatarea cazanelor de abur, asigura conditiile
necesare desfasurarii unei activitati corespunzatoare in instalatiile si utilajele supuse
autorizarii inspectiei de stat pentru controlul cazanelor, recipientelor sub presiune si
instalatiilor de ridicat;

Exploateaza si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat, urmareste buna
functionare a lifturilor si a aparaturii din blocul alimentar;

Asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

Asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

Certifica consumurile de apa, gaz, electricitate aferente spitalului si altor
consumatori din cadrul spitalului;

Urmareste repararea si verificarea aparatelor de masura si control conform
instructiunilor metrologice din dotarea sa;

Propune, dupa necesitati, contracte de reparatii, service si asistenta tehnica cu
unitatile specializate;

Verifica respectarea conditiilor de siguranta in exploatarea retelelor de energie, gaze
si utilitati energetice; intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor,
normativelor si prescriptiilor tehnice de exploatare - reparatii;

Controleaza modul de realizare a masurilor de reducere si rationalizare a consumului
de resurse energetice si utilitati; raspunde de stabilirea masurilor de corectie in cazul
constatarii unor nereguli in acest sens;

Participa la intocmirea unor documentatii tehnice si economice pentru
fundamentarea unor lucrari de reparatii, modernizari sau retehnologizari ale
instalatiilor energetice in vederea reducerii consumurilor energetice;

Intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si
acordurilor privind consumul de energie si instalarea de utilaje energetice care
necesita aprobari;

Asigura controlul permanent al modului cum sunt exploatate si intretinute retelele de
distributie si instalatiile de utilizare a gazelor naturale;

Asigura anchetarea avariilor in instalatiile energetice si de fluide medicale.

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta roi/rof,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la ssm/psi/su,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului
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Compartimentul tehnic are in subordine:
8.a) Personal de deservire paznici:

8.b) Centrala termica

8.c) Intretinere

8.d) Statie clorinare a apei reziduale

8.a)Atributii personal de deservire paznici;
a.1) Au obligatia de a respecta planul de paza al Spitalului Filisanilor:

1.Plan paza
Situatia operativa

Spitalul Filisanilor este situat in partea de vest a Orasului Filiasi avand ca vecini:
-la est str.Militari,
-la vest depozitul EN-GROS Militari,
-la sud bld.Racoteanu,
-la nord cartierul de rudari.
Spitalul Filiganilor este imprejmuit cu gard din beton si are o inaltime de [,70m.
Spitalul Filisanilor are o supratata totala de 21.000 m' pe care se afla construite un
numar de 6 cladiri dupa cum urmeaza:
1. Pavilion central cu 2 etaje in care se afla sectia chirurgie, sectia obstetrica-
ginecologie, sectia pediatrie, laborator radiologie, laborator analize-medicale,
compartiment primiri urgente.
2. Pavilionul in care se afla sectia interne.
Pavilion dispensar T.B.C.
Pavilion birouri administrative, farmacie, salvare , morga si crematoriul.
Pavilion bucatdrie, spalatorie, centrald termica.
Pavilion poartd, casierie, registratura medicala.
In cadrul Spitalului Filisanilor sunt angajati un numar de 186 salariati, programul de
lucru se efectueaza in 2 schimburi a 12 ore.Personalul administrativ lucreaza intr-un
singur schimb.
Spitalul este iluminat pe timp de noapte.
Dispozitivul de paza
Pentru asigurarea serviciului de paza in cadrul Spitalului Filisanilor este necesar un post
de paza incadrat momentan cu un numar de 3 paznici proprii . Avand in vedere
importanta si destinatia obiectivului se impune ca paza sa fie asigurata non-stop, astfel
ca Spitalul are si paza asigurata cu personal specializat, in baza Contractului de prestari
servicii NR. 52/29.03.2019 incheiat in acest sens cu S.C. FORT SECURITY S.R.L.
CRAIOVA unde sunt mentionate atributiile firmei de paza .Acest post de paza se afla la
poarta principala de acces in incinta spitalului situat pe latura de sud a acestuia pe bld-
Racoteanu.
Acest post este atat fix cat si mobil.
Consemnul general al postului de paza
In timpul serviciului paznicii au urmatoarele obligatii, conform OMSP nr. 1365/2008,
privid organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitatile sanitare publice
cu paturi din reteaua MSP (art.5 - 18):
Art. 5
Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care
respecta circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a
ecusonului sau a cardului de acces.
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Art. 6

Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar Luni-Vineri 15,00 ~ 20,00,
Sambata-Duminica 10:00-20:00 numai cu respectarea urmatoarelor conditii;

accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al
vizitatorilor;

accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decentd;

accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special adecvate
vizitatorilor de managerul spitalului;

accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul
apartindtorilor vor astepta intr-o zona bine delimitatd, dacd spatiul spitalului o permite;
pe toata perioada prezentei in incinta spitalului vizitatorii trebuie sa poarte la vedere
ecusonul care i atesta aceasta calitate.

(2) Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este
permanent.

(3) In afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face
pe baza ,biletului de liber acces in sectia...” eliberat de medicul curant si vizat de seful
de sectie sau medicul de garda.

(DIn intervalul orar 8,00-15,00 pacientii au acces, insotiti sau nu, cu bilet de internare.
Dupa ora 20,00”, seful de obiectiv/tura va efectua un control in incinta unitatii, pentru a
se asigura ca apartinatorii au parasit spitalul, exceptie facand apartinatorii care au bilet
de liber acces cu mentiunea "si dupa ora 20,00".

Art.7

Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc operator, bloc
nasteri, sectie nou-ndscutj, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite de deseuri medicate
periculoase, statie de oxigen, precum

si in orice alta zona stabititd de managerul spitalului.

Exceptie de la alin. (I)fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de
managerul spitalului

In unele zone cu risc in care accesul vizitatorilor este interzis, in functie de fondurile
disponibile si cu aprobarea sefului sectiei, vizualizarea pacientilor se poate face prin
televiziune cu circuit inchis sau prin internet.

Art. 8

Accesul vizitatorilor in spitale la bolnavii cu afectiuni psihice aflati in tratament se face
cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr. 487/2002, cu completarile ulterioare.

Art. 9

La iesirea din spital persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili
calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si
legitimitatea parasirii spitalului de catre copil.

Art. 10

incaperile n care nu au acces persoanele straine au la intrare anunturi de avertizare in
acest sens.

Art. 11

Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru
respectarea cu strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate la art, 7 alin. (1), a
regulilor de acces si circulatie in spital, precum si a normelor de conduitd civilizata.

in cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenta
serviciul de paza.

Art. 12
Daca managerul spitalului stabileste o perioada de carantind, conform dispozitiilor
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autoritatii de sanatate publica judetene, in aceasta perioada se limiteaza sau se
interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor in spital

Art. 13

Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie, de
programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti,
medicii de familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este
permis pacientilor cu afectiuni care, dupa confirmarea diagnosticului le permit
prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate, pe baza
scrisorii medicale.

Art. 14

Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe
baza de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimtie de
serviciu.

Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in
specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul managerului spitalului
Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face
numai in conditiile legii.

Managerul de spital desemneaza un purtator de cuvant al institutiei, care ii insoteste pe reprezentantii
mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului.

Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in
specialitate si a documentului de identitate,precum si cu acordul manageruli spitalului
Art. 15

(1)Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de
acreditare in specialitate si a documentului de identitate,precum si cu acordul
managerului spitalului .

(2)Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care
managerul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau
filmarea acestora se poate face numai in conditiile legii.

(3)Managerul de spital desemneaza un purtator de cuvant al institutie, care ii insoteste
pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului.

Art.16

Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul
Ministerului Sanatatii Publice sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, medici in
schimb de experienta, medici rezidenti, studenti etc., sc face pe baza legitimatiei de
serviciu.

Art. 17

Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de
inregistrat se face numai cu aprobarea managerului spitalului.

Art. 18

Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol
viata, integritatea corporala sau sanatatea personalului propriu si a pacientilor ori
patrimoniul unitatji

Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele care se afla in timpul executarii
misiunilor de interventie, de protectie a demnitarilor romani sau straini ori a
personalitdtilor sau care asigura paza persoanelor internate, private de libertate.

sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea datoriilor ce le
revin, sa nu introduca si s nu consume bauturi alcoolice in unitate;

la intrarea in post sa verifice locurile si punctele vulnerable, iar in caz de nevoie sa ia
masurile ce se impun;

Sa cunoasca prevederile legale privind accesul in unitate si regulile stabilite in PLANUL
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DE PAZA;

Constatarile se consemneaza in procesul-verbal de predare-primire a serviciului iar
neregulile constatate sunt raportate conducerii spitalului sau medicului de garda;

sa nu paraseasca postul incredintat decat in situatia cand sprijind organele de politie
pentru rezolvarea unor probleme in incinta spitalului;

Sa verifice obiectivul Incredintat spre paza cu privire la existenta unor surse care ar
putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave.

In cazul producerii acestora sa participe la salvarea persoanelor sau a bunurilor
materiale si sa sesizeze organele competente;

Sa ia masuri de prindere a faptuitorului in cazul constatarii infractiunilor flagrante si sa
anunte organele de politie paza bunurilor, cand faptasul a fugit sa intocmeasca un
proces-verbal cu cele constatate;

Sa anunte conducerea spitalului de producerea oricarui eveniment, masurile luate si sa
Consemneze despre acestea intr-un proces-verbal de predare-primire;

Sa fie vigilent si sa pastreze secretul de serviciu, sa sesizeze organele de politie in
legatura cu orice fel de fapta de natura a prejudicia avutul societatii

Pe timpul efectudrii serviciului, paznicului i este interzis:

Sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

Sa poarte discutii cu cetdtenii in afara celor impuse de natura serviciului;

Sa pdraseasca postul inainte de ora stabilita sau inainte de a fi schimbat; sa doarma
sau sa incredinteze altor persoane neautorizate paza postului.

Consemnul particular al postului

-Executd controlul accesului in unitate nepermitand patrunderea in spital a persoanelor
decat in orele de vizita;

-Executa controlul mijloacelor auto si nu permite introducerea de bunuri materiale sau
produse care pot provoca incendii, explozii.

-Sa nu permit introducerea de bauturi alcoolice sau a persoanelor aflate sub intluenta
alcoolului;

-Verificd modul cum este asigurata casieria unitatii si integritatea incuietorilor;

-Nu permite accesul mijloacelor auto in incinta spitalului fara motive intemeiate.
Modul de actiune al paznicilor in diferite situatii

La producerea unui atac asupra unitatii, va anunta de indata politia si conducerea
spitalului, organizand cu sprijinul salariatilor unitatii respingerea si capturarea
infractorilor.

Dupa sosirea fortelor de interventie se subordoneaza si executd misiunea incredintata
de comandantul acesteia.

Paznicul aflat in post raporteaza sau cere informatii despre anumite evenimente
percepute in zona coordonata.

La producerea unor incendii, explozii sau alte dezastre, ia masuri pentru localizarea si
lichidarea acestora , concomitent anuntand organele competente, seful ierarhic,
formatia de pompieri si conducerea spitalului.

Sisteme de legatura si cooperare

Pentru realizarea unor legaturi permanente intre personalul de paza si ceilalti factori
(pompieri, politie si conducerea unitatii) vor fi folosite semnale de alarma, telefoane sau
sesizarea prin viu grai.

Asigurarea legaturilor telefonice;

Politia fillasi: 112; 44.18.72; 44.11.32.

Pompieri: 112

Inspectia protectiei civile:0251 982

Dotare cu mijloace tehnice de paza si alarmare

In scopul maririi eficientei pazei unitatea este asigurata cu:

- Gard beton;
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- Porti metalice de acces asigurate cu lacate;

- Iluminare de securitate atat in incinta spitalului cat si in interiorul corpurilor de
cladiri;

- Sistem de alarma montat la casieria unitatii

- Camere de luat vederi si monitorizare permanenta conectate la un sistem de
monitorizare dotat cu echipamente electronice de supraveghere video si detectie la
efractie si statie de inregistrare dvr cu memorare si stocare imagini cel putin 5 zile in
interiorul cladirilor. Acesul la sistem si vizualizare se face local prin reteaua de
internet conectata la sistemele swith ale obiectivului .

- In exteriorul cladirilor sunt amplasate un numar de trei camere de supraveghere
care transmit imagini si sun conectate la sistemul integrat al orasului fiind apte
pentru identificarea persoanelor.

- Sistem de alarmare optica si acustica compus dintr-o unitate centrala amplasata in
incinta u.p.u. si senzori de flacara si fum in corpurile cladirilor;

- Inincinta centralei termice este amplasat detector automat de gaze;
- Buton de panica amplasat in incinta u.p.u.;
- Sistem electronic cu cod de acces pentru sectiile chirurgie, ginecologie, pediatrie si

interne.
Documentele specifice necesare executarii si evidentei serviciului de paza

- Registrul de procese-verbale pentru predarea-primirea serviciului;

- Registrul de evidenta acces persoane;

- Registrul de evidenta acces autovehicule, daca este cazul;

- Registrul unic de control, in care se consemneaza controalele efectuate de lucratorii
de politie

- Sau de jandarmerie, dupa caz;

- Registrul de evenimente.

Personalul din paza proprie se doteaza cu uniforme, echipament de protectie si insemne
distinctive, pe care le poarta pe timpul executdrii serviciului. Personalul de paza este
dotat cu , bastoane de cauciuc sau tomfe, pulverizatoare iritant-lacrimogene de

capacitate mica si alte mijloace de apadrare, autorizate prin lege.
Accesul si circulatia in unitate

Accesul in unitate se face pe la poarta dinspre B-DUL Racoteanu
de luni pana vineri in intervalul orar 15,00 - 20,00
in zilele de sambata si duminica in intervalul orar 10,00 - 20,00.
Persoanele altor unitdti care vin in interes de serviciu au acces in unitate si vor fi
conduse la conducerea spitalului.

DISPOZITII FINALE
Pentru buna desfasurare a activitatii de paza, paznicii vor fi instruiti lunar in baza unei
tematici a Planului de paza si a modificarilor ce apar de catre sefii ierarhici sau persoane
care va raspunde de activitatea serviciului de paza.
Controlul privind executarea serviciului de catre personalul de paza se face de catre sefii
ierarhici si politie.
Paznicul controlat in timpul serviciului va raporta daca a avut sau nu evenimente in
post. Rezultatul controluiui si masurile stabilite se consemneaza intr-un registru aflat la
postul de
paza.
Din planul de paza fac parte :
- Schita cu amplasamentul unitatii;

- Tabel nominal personal paza propriu si tabel nominal cu personalul responsabil de
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aplicarea regulilor de acces si circulatie in obiectiv.

Planul de paza a fost intocmit cu sprijinul de specialitate a d-lui agent sef
Principal......ccoueiiiiiiie e,

Prezentul plan de paza intra in vigoare la data de ......cc...cceunnnnen. 2019 si a fost intocmit
in 2 exemplare din care 1 exemplar se inainteaza Politiei Orasului Filiasi iar 1 exemplar
ramane la sediul Spitalului Filisanilor.

TABEL NOMINAL
cu persoanele responsabile de aplicarea regulilor de acces si circulatie in obiectiv

Nr.crt.  [Numele si prenumele Functia Telefon
1 Dr. Nitulescu Ramona Danuta Manager 0740097944
2 Ec.Cosma Elisabeta Dir. Fin-contabil 0766482658
3 Ing. Stefanoaica George Marin Compartiment Tehnic  |0730542342
Nr.crt. Numele si prenumele Domiciliul Telefon
1 Popa Stelian Valeriu Com Tintareni Jud.GOR] |0764866901
2 Gruia Carmen o o 0767383412
Filiasi, str. Mihai Eminescu
3  [Tapirdea Iliuta Com Bradesti,.judetul.Dolj 0771636983

a.2) Atributiile personalului de deservire paza in ceea ce priveste serviciul de
prosectura:

Asigura accesul serviciului de medicina legala in incinta prosecturii

Asigura primirea decedatilor sositi din teritoriu, preluati de ambulanta si a pacientilor

decedati in spital

Sunt responsabil de anuntarea personalului serviciului de Anatomie Patologica de

existenta cadavrelor in prosctura, pentru a fi asigurata curatenia si dezinfectia

postnecropsie

Se instruieste periodic in manipularea camerei frigorifice(deschidere usi, reglare

temperaturii interioare).

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare
Respecta ROF/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului

8.b)Atributiile personalului din centrala termica:

b.1)Ocupatia de fochist se refera la totalitatea competentelor tehnice si organizatorice
care permit exploatarea in conditii de securitate a cazanelor si implica cunostinte si
abilitati deosebite privind operarea si supravegherea functionarii cazanelor de abur, apa
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fierbinte, apa calda si abur de joasda presiune precum si a supraincalzitoarelor si
economizoarelor independente, denumite in continuare ,cazane”.

Fochistul trebuie sa opereze, sa supravegheze cazanele si sa intervina cu
promptitudine, prin actiuni specifice si in limitele de competenta, asupra cauzelor
care pot produce functionarea anormala sau avarii ale cazanului.

Acest lucru presupune o activitate complexa, care depinde de foarte multi factori
cum sunt:

tipul cazanului si a instalatiilor auxiliare,

diversitatea operatiilor care trebuie executate in cadrul limitelor de competents,
multitudinea cunostintelor tehnice pe care trebuie sa le dobandeascs,
profesionalismul in activitate,

aplicarea normelor de protectia muncii,

PSI si a prescriptiilor tehnice ISCIR,

protectia mediului inconjurator, etc.
Competente fundamentale

Comunicarea interpersonala

Perfectionarea pregatirii profesionale

Lucrul in echipa

Competente generale pe domeniul de activitate
Aplicarea NPM, PSI si a prescriptiilor tehnice ISCIR
Completarea documentelor

Competente specifice ocupatiei

Pregatirea cazanului pentru pornire

Pornirea cazanului

Exploatarea cazanului

Oprirea, racirea si golirea cazanului
Semnalizarea defectiunilor aparute
Perfectionarea pregatirii profesionale

Evaluarea nivelului de pregatire se identifica permanent prin raportare la cerintele
tehnice din domeniu.

Necesarul de pregatire este evaluat corect, prin compararea nivelului propriu cu
progresul tehnic din domeniu.

Instruirea asigura nivelul de cunostinte cerut de progresul tehnic din domeniu.

Evaluarea rezultatelor instruirii dovedeste insusirea corecta a cunostintelor predate si
capacitatea de a le aplica la locul de munca.

Activitati/sarcini specifice echipei cu care lucreaza fochistul:
curatenia la locul de munca;

intretinerea uneltelor si echipamentelor specifice;

pornirea cazanului;

oprirea, racirea si golirea cazanului;

activitatile privind reviziile tehnice periodice;

aplicarea normelor de PM, PSI si prescriptii tehnice ISCIR, aplicabile.

Mijloace de prima interventie pentru PSI: stingatoare cu praf si CO2;
Cunostintele necesare:

NPM si NPSI (generale si specifice locului de munca);
instructiuni de exploatare si intretinere a cazanelor;
prescriptii tehnice ISCIR.
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Preia si verifica registrul de supraveghere a functionarii cazanului

Registrul de supraveghere a functionarii cazanului este preluat corect de la fochistul
din schimbul anterior si verificat cu atentie.

Eventualele neclaritati referitoare la parametrii cazanului sunt lamurite pe loc.
Completeaza registrul de supraveghere a functionarii cazanului

Registrul de supraveghere este completat corect, respectand metodologia si
instructiunile de completare din prescriptiile tehnice ISCIR, aplicabile.

Registrul de supraveghere este completat clar si citet.
Datele inscrise sunt exacte si complete.
Intocmeste rapoarte

Rapoartele referitoare la evenimentele deosebite petrecute in timpul efectuarii
serviciului sunt complete si contin toate informatiile necesare.

Rapoartele sunt redactate intr-un limbaj clar si concis.

Rapoartele sunt intocmite la termenele cerute.
Tipuri de documente:

registrul de supraveghere a cazanului;

registrul de evidenta a reparatiilor cazanului;

rapoarte privind alte evenimente petrecute in timpul serviciului;

Date care se scriu obligatoriu in registrul de supraveghere:

starea tehnicd a cazanului si a instalatiilor auxiliare;

orele la care se efectueaza operatiile de verificare;

ora de aprindere si stingere a cazanului;

parametrii cazanului (presiuni, temperaturi, debite, nivelul si calitatea apei etc.)
Pregatirea cazanului pentru pornire

Aceasta consta intr-o serie de activitati (verificare, umplere cu apa, ventilare) care
pregatesc cazanul pentru o pornire sigura si fara riscuri.

Activitatea fochistului presupune un bun nivel al cunostintelor referitoare la schema
tehnologica si functionarea cazanului si a instalatiilor auxiliare precum si bune
aptitudini anticipative si atentie.

Verifica cazanul

Informatiile privind starea tehnica a cazanului, consemnate in registrul de
supraveghere a functionarii cazanului, sunt identificate corect si analizate la
preluarea schimbului.

Verificarea starii tehnice a cazanului, a instalatiilor auxiliare, a armaturilor si a
dispozitivelor de securitate se face prin compararea datelor/informatiilor din raportul
de tura cu observatiile directe;

Intretinerea zilnicd a cazanului si a instalatiilor auxiliare, este efectuatd cu grij3 si
atentie, conform instructiunilor de exploatare si a prevederilor prescriptiilor tehnice
ISCIR in vigoare.

Eventualele defectiuni constatate si care sunt in sarcina fochistului sunt remediate
imediat, folosind sculele si materialele din dotare.

Datele din registrul de supraveghere a functionarii cazanului se refera la:
starea tehnica a cazanului si a instalatiilor auxiliare;

orele la care efectueaza operatiile de verificare;

ora de aprindere si stingere a cazanului;

Parametrii tehnici impusi cazanului: presiuni, temperaturi, debite, nivelul si calitatea
apei etc.
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Tipuri de cazane: de abur, de apa fierbinte, de apa calda, de abur de joasa
presiune, supraincalzitoare si economizoare independente.

Riscuri care pot apare in timpul manevrelor de pornire ale cazanului:
riscuri de explozie sau incendiu datorate ventilarii insuficiente;
riscuri datorate intreruperii alimentarii cu energie electrica;

riscuri datorate intreruperii alimentarii cu combustibil;

riscuri datorate intreruperii alimentarii cu apa a cazanului;
Exploatarea cazanului

Verifica si supravegheaza functionarea cazanului si a instalatiilor anexe

Supravegheaza cu atentie starea cazanului, a instalatiilor auxiliare si a sistemului de
automatizare, respectand cu strictete regimul de exploatare stabilit in instructiunile
de exploatare si prescriptiile tehnice ISCIR.

Examineaza prin observatie directa starea focarului din punct de vedere al integritatii
partilor componente, conform prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR.

Buna functionare a aparatelor de masurare directa a parametrilor tehnologici este
verificata permanent, prin compararea indicatiilor acestora cu parametrii inregistrati
de aparatele cu actiune indirecta.

Supapele de siguranta si dispozitivele de alimentare cu apa sunt verificate la
intervalele stabilite in instructiunile de exploatare.

Purjarea periodica a cazanului se face la intervalele si cu durata stabilite in
instructiunile de exploatare si cu respectarea prevederilor prescriptiilor tehnice
ISCIR.

Aparatura de masurare si control, de protectie, de monitorizare si reglare automata
a parametrilor de functionare este urmarita la intervalele stabilite, conform
instructiunilor de exploatare.

Debitul agentului termic este reglat in functie de combustibilul utilizat, aer si tiraj,
conform instructiunilor de exploatare si intretinere.

Debitul de combustibil este reglat in raport cu parametrii impusi ai agentului termic,
conform instructiunilor de exploatare.

Opreste cazanul in situatii de urgenta sau avarii

2.1 Cazanul este oprit imediat, in cazul aparitiei situatiilor de urgenta sau avarie
constatate vizual, sau la aparitia semnalelor de alarma emise de la panoul de
automatizare.

2.2 Oprirea cazanului este anuntata imediat sefilor ierarhici si consemnata in
registrul de supraveghere.

2.3 Cazurile de avarie, care determina oprirea din functiune a cazanului, sunt
anuntate cu operativitate la echipa de interventii si la ISCIR-INSPECT-IT.

In timpul functionarii cazanului, fochistul urmareste:

mentinerea nivelului normal al apei in cazan;

mentinerea presiunii nominale a aburului;

mentinerea temperaturii nominale a aburului supraincalzit si a apei de alimentare;
functionarea normala a arzdtoarelor;

functionarea normala a aparatelor de masura si control, de protectie, de
monitorizare si de reglare automata precum si a armaturilor de sigurantg;

Oprirea imediatd a cazanului din functiune se face atunci cand:
nivelul apei a scazut sub cel minim si continua sa scada;
nivelul apei nu se mai vede prin vizorul sticlei de nivel;
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debitul apei de alimentare scade sub limita minima de securitate;

dispozitivele de alimentare cu apa sunt defecte;

nivelul apei depaseste limita superioara a sticlei de nivel si dupa purjarea cazanului;
s-au produs crapaturi sau daramaturi la zidaria focarului sau cazanului;

s-a produs o explozie de gaze in focarul cazanului;

la stingerea accidentala a focului in camera de ardere.

Oprirea, racirea si golirea cazanului

Scoate cazanul din functiune
Opreste alimentarea cu combustibil a cazanului.

Opreste ventilatoarele la timpul prevazut in instructiunile de exploatare si
procedurile de lucru.

Mentine nivelul apei la valoarea normald, prin actionarea manuald a robinetelor,
urmarind atingerea parametrului optim indicat de manometrul de pe circuitul de
golire, conform instructiunilor de exploatare.

Asigura temperatura corespunzatoare a supraincalzitorului, prin deschiderea
robinetelor de esapare in atmosfera, conform instructiunilor de exploatare.

Decupleaza cazanul de la retea, conform procedurii de lucru.
Raceste cazanul

Asigura racirea suprafetelor de incalzire prin ventilatie naturald, deschizand usile de
vizitare, in timp optim, conform procedurii de lucru.

Récirea se face in timpul optim, conform procedurii de lucru.
Goleste cazanul

Asigura presiunea minima in cazan, prin deschiderea robinetelor de aerisire, conform
procedurii de lucru.

Executd golirea cazanului, in functie de temperatura optima a apei, conform
procedurii de lucru.

Goleste cazanul de apa dupa un timp stabilit, conform procedurii de lucru.
Pregateste cazanul pentru reviziile tehnice periodice

Cazanul este izolat pe circuitele de abur, apa de purjare, combustibil etc., prin flanse
oarbe, cu circuitului de golire.

Depunerile mecanice si funinginea sunt curatate mecanic din focar si de pe
suprafetele metalice si indepartate cu grija.

Inainte de sosirea inspectorului de specialitate al ISCIR-INSPECT IT care participa la
incercarea la presiune hidraulica la rece, cazanul trebuie supus la o incercare la
presiune nominala, pentru inlaturarea eventualelor neetanseitati. Aceasta procedura
este inscrisa in instructiunile de exploatare a cazanului.

Operatiile se executa atat in situatii accidentale cat si in vederea efectudrii reviziilor
tehnice periodice.

Operatiile se executd individual sau, dupa caz, in echipa;
Combustibilul utilizat poate fi: gazos, lichid, solid (praf de carbune);
Regldrile se fac automat sau manual;

Agentul termic este apa calda sau abur.
Semnalarea defectiunilor aparute

Analizeaza defectiunea aparuta

Defectiunea aparuta este identificata si localizata cu rapiditate, luand in consideratie
semnalele specifice.

Cauzele si efectele care au produs defectiunea sunt identificate rapid si cu precizie.
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Seful ierarhic si echipa de interventii si reparatii sunt informati operativ despre
defectiunea constatata si se solicita interventia imediata.

Defectele aparute si interventiile executate sunt consemnate corect si complet in
registrul de supraveghere.

Adopta masuri de urgenta

Aplica masuri de izolare, protectie si/sau asigurare a circuitelor tehnologice afectate
de defectiunea constatata.

Asigura cu promptitudine masuri de prim ajutor in cazul in care defectiunea aparuta
a produs accidentarea unor persoane.

Aplica masurile corespunzatoare de PSI in cazul in care defectiunea produsa a
provocat incendii sau explozii.

Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces
Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se face de catre salariatii din cadrul
serviciului tehnic-administrativ.

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului

8.c) Atributii personal intretinere
a)Instalatorul are in principal urmatoarele atributii:

Monteazd, intretine si repara instalatii sanitare, instaltii de apa, instalatii de ap3,
instalatiile de incalzire cenrald, desfunda si curdta instalatia de canalizare precum si
caminele de colectare a apei canalizate din cadrul unitatilor institutiei;

Asigura si raspunde de buna functionare (in conditii de siguranta si potrivit regimului
de exploatare) a instalatiilor si echipamentelor din cadrul spitalului;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate/ defectiune semnalata la
nivelul echipamentelor si instalatiilor;

Asigura si raspunde de intretinerea cladirilor spitalului;

Cunoaste si respecta normele de protectie a muncii, precum si cele referitoare la
prevenirea incendiilor;

Poarta echipamentul de protectie in timpul lucrului;
Se prezinta la serviciu in cel mai scurt timp, la solicitarea sefului ierarhic;

Cunoaste si respecta normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor, cladirilor,
precum si hormele privitoare la securitatea echipamentelor;

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne
si conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a
acesteia;

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;

Serviciile sunt oferite cu promptitudine;

Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior;

Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient;
Poarta ecusonul la vedere;

Isi desfisoard activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice si functionale;
170



- Tsi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii, a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

- Respecta « Drepturile pacientului » conform OMS 46/2003 ;

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisd,
fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
institutiei.

- Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

- autoevaluare

- cursuri de pregatire / perfectionare

- Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului
declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,
etc.);

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihng;

- Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi;

- Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezentg;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca;

- Tndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea
cu legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale;

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

- Raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare si pentru efectuarea
reparatiilor conform cererilor din sectii si servicii;

- Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor care sunt in grija
personala precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de
siguranta;

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute, sau la care are acces ca
urmare a executarii atributiilor de serviciu.

- Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

- Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare

- Respecta ROI/ROF,

- Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului

Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces

Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se face de catre salariatii din cadrul

serviciului tehnic-administrativ.

- Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

- Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare

- Respecta ROI/ROF,

- Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului
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8.c) Atributii personal intretinere
c.1)Electricianul are in principal urmatoarele atributii:

- Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalim, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu ce i revin;

- Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de
contact si a informatiilor furnizate solicitantilor;

- Participd la instructajele privind securitatea si sanatatea in muncad, situatii de
urgenta, si raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

- Respectd normele de sanatate, securitate si igiena in muncd, normele de prevenire
si stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgentd precum si normele de
protectie a mediului inconjurator;

- Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;
- Respectd prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;

- Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi
intrerupe activitatea pana la remedierea acestora;

- Verifica in permanenta starea tehnica a instalatiilor existente, propunand remedierile
Si reparatiile necesare;

- Sa efectueze serviciul in perimetrul destinat intretinerii si reparatiei instalatiilor
electrice;

- Sa Insoteasca echipa de control autorizata si a sefilor ierarhici la inspectii si controale
sau efectuarea unei noi instalatii electrice;

- Sa interzicd interventia unei persoane straine in instalatia care i-a fost incredintata
spre exploatare;

- Sa verifice zilnic (vizual) aspectul functional al instalatiilor electrice din perimetru;

- Sa efectueze si sa intretina in stare de curdtenie atat in atelier cat si pe traseu
(tablouri electrice, panouri, celule etc);

- Sa intervind (sd@ opreascd) imediat la observarea functiondrii defectuoase a unui
aparat electric cuplat la tensiune (scantei, scurt circuit, izolatie topita etc);

- S3 nu foloseasca scule de lucru sau dispozitive de protectie defecte (conform
normelor in vigoare);

- Deplasarea la anumite puncte de lucru aflate pe perimetrul subordonat se face in
linie dreapta pe traseul cel mai scurt;

- Sa cunoasca instalatia electrica din subordine pentru a putea interveni mai rapid li
sigur;

- Asigura buna gospoddririe a pieselor si materialelor primite pentru interventii,
raspunde de utilizarea judicioasa a timpului de lucru;

- Predd lucrarea cantitativ si calitativ si la termen beneficiarului (sefului sectiei,
asistentei sefe) informand pe seful direct despre executarea sarcinii primite;

- Executa intretinerea zilnica si periodica a utilajelor;

- In cazul in care este solicitat direct de conducerea clinicilor (asistenta sefa, sef
sectie) sau de alte servicii, anunta seful de formatie despre aceasta solicitare;

- Respectad programul de lucru, respectiv 7.00 - 15.00;

- Participa la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
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La inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea la indeplinire a
sarcinilor primite;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
Raspunde de inventarul pe care il are in dotare;

Nu paraseste locul de munca fara aprobarea managerului;

Tndeplineste orice alte sarcini de serviciu primite de la sefii ierarhici superiori

Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces
Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se face de catre salariatii din cadrul
serviciului tehnic-administrativ.

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului

c.2)Atributii personal croitorie
Primeste de la spaldtoreasa sefa inventarul moale ce urmeaza a fi reparat;

Executa lucrdri de reparatii a inventarului moale si confectioneaza halate,
cearceafuri, fete de perna, fete de masa, etc.;

Ingrijeste si réspunde de buna intretinere a masinii de cusut si a utilajelor ce le are
in primire;

Mentine si raspunde de starea igienico-sanitara a locului de muncd;

Se preocupa de economisirea energiei electrice la locul de munca;

Iti insuseste si aplicd prevederile ordinului ministerului s&n&tati nr.94/1982 cu
privire la prevenirea si stingerea incendiilor in unitatile sanitare;

Respecta legea nr. 319/2006 — legea securitatii si sanatatii in munca cu modificarile
ulterioare si normele metodologice de aplicare a legii h.g. nr. 1425/2006 cu
modificari ulterioare;

Respecta legea nr. 307/2006 republicata cu privire la apdrarea impotriva incendiilor
si legea nr. 481/2004 republicata privind protectia civil3;

Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de muncg;

Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale conform prevederilor in vigoare;

Poarta echipamentul de protectie prevdazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei s a
aspectului estetic personal;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;

Raspunde de intocmirea corectd si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in
prezenta fisa si indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces
Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se face de catre salariatii din cadrul
serviciului tehnic-administrativ.

173



Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta roi/rof,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la ssm/psi/su,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului

c.3)Atributii specifice sofer.

Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;

Participa la pregatirea programului si la instructajele nts si psi;

Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice;

Pastreaza certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii in conditii
corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului
ierarhic;

Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc. , care reduc capacitatea de conducere;

Soferului ii este interzis sa transporte alte marfuri in afara celor trecute in
documentele 2 de transport;

Soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful
ierarhic;

Soferului ii este interzis sa vorbeasca in numele firmei cu orice client al acesteia fara
avizul prealabil al sefului coordonator;

Se comporta civilizat in relatiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;

Atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului,
inclusiv anvelopele.

Nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si fsi
anunta imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

Nu circula fara ca aparatul tahograf / contorul de inregistrare a km-lor sa fie in
functiune;

La sosirea din cursa preda sefului direct foaia de parcurs completata corespunzator,
insotita de decontul justificativ de cheltuieli si diagramele tahograf; e soferul
raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

Integritatea marfurilor transportate;
Cheltuirea judicioasa a sumelor primite ca avans de deplasare;
Intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune:

Efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce
necesita aceasta operatiune;

Exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea
tehnica a acestuia;

Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului;
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Tine legatura cu operatorul de transport care-I coordoneaza direct, transmitand
informatii despre desfasurarea cursei;

Soferul va raspunde personal in fata organelor in drept (politie, vama) de marfurile
transportate si netrecute in documentele de transport;

Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces
Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se face de catre salariatii din cadrul
serviciului tehnic-administrativ.

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului
Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta roi/rof,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la ssm/psi/su,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului

8.d)Statie clorinare a apei reziduale

Personalul angajat in statia de clorinare a apei reziduale are urmatoarele atributii:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale
si cerintele postului

Respecta regulamentul intern
Pastreaza curatenia la locul de munca

Nu are voie sa intre in tura sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare avansata
de oboseala

Efectueaza periodic instructaj de protectia muncii si P.S.I. pentru evitarea unor
evenimente nedorite

Efectueaza zilnic procesul de clorinare la o perioada de 1 2 ora pentru a asigura
dezinfectia apei reziduale rezultate prin deversarile din cadrul sectiilor si
compartimentelor din unitate

Verifica zilnic calitatea apei potabile, iar la o perioda de o luna trimite proba acesteia
la unitati abilitate pentru efectuarea analizelor necesare

Verifica periodic nivelul deversarilor in canalul collector al unitatii, iar periodic pe
baza referatului intocmit solicita efectuarea procesului de vidanjare

Tine evident zilnica a orelor in care s-a efectuat clorinarea

Stabileste necesarul de material (var cloros) in vederea continuitatii procesului de
clorinare

Sa controleze inregistrarea din exploatare, cele periodice cat si cele accidentale.

Sa pastreze la statie si la zi planurile statiei de epurare precum si toate inregistrarile,
analizele, etc.

Sa urmareasca procesul de scurgere a apelor reziduale si puritatea lor pentru a
putea face eventualele propuneri de ameliorare a calitatii apelor reziduale intrate in
statie.

Sa semnaleze conducerii spitalului defectiunile care provoaca evacuarea unor ape
reziduale impurificate prin limitele admise de regulament.

Sa urmareasca, sa intocmeasca planul de reparatii curente si capital si sa
urmareasca realizarea lui.

Sa intocmeasca planul de masuri pentru exploatarea in timp de iarna;

Verifica periodic nivelul deversarilor in canalul collector al unitatii, iar periodic pe
baza referatului intocmit solicita efectuarea procesului de vidanjare

Tine evident zilnica a orelor in care s-a efectuat clorinarea
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Stabileste necesarul de material (var cloros) in vederea continuitatii procesului de
clorinare

Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces
Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se face de catre salariatii din cadrul
serviciului tehnic-administrativ.

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta roi/rof,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la ssm/psi/su,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului

9.Compartiment Administrativ — Aprovizionare — Arhiva:

Asigura aprovizionarea unitdtii cu materiale, instrumentar si aparatura in cele mai
bune conditii

Eliberareaza prin magazia spitalului catre toate structurile functionale ale acestora,
pe baza graficelor aprobate si a bunurilor de consum si miscare a bunurilor
solicitate;

Asigura monitorizarea exactd a stocurilor si a consumurilor zilnice a materialelor
sanitare si de laborator precum si a materialelor de curatenie si intretinere

Confirma regularitaetea, realitate si legalitatea aprovizionarii cu bunuri servicii si
lucrari in baza facturilor primite urmare a emiterii comenzilor;

Asigura receptionarea, manipularea , depozitarea, eliberarea in consum a activelor
fixe, a obiectelor de inventar, a lucrarilor si bunurilor materiale potrivit legiilor legale
Tine evidenta tehnic-operativa a bunurilor de folosinta

Centralizeaza propunerile de casare si intomeste documentatia de casare a bunurilor
aflate in patrimoniul spitalului

Ia masuri necesare pentru utilizarea patrimoniului administrativ in conditii de
maxima eficienta

Asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor
Organizeaza arhiva spitalului

Asigura pastrarea arhivei conform legislatiei in vigoare.

Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Respecta ROI/ROF,

Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

10.Atributii personal Dietetica. Bloc Alimentar

- Primeste alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical de nutritie si
dietetica;

- Asigura repartizarea meniurilor conform indicatiilor date;

- Se Ingrijeste de impartirea si distribuirea mesei de la bucdtdrie spre sectii, ca aceasta
sa se faca in conditii igienice si conform numarului de pacienti si regimuri/diete;

- Verifica prin sondaj in ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacienti;

- Este responsabil de pastrarea si folosirea in conditii optime a inventarului blocului
alimentar: alimente, vesela, utilaje;

- Conduce toate lucrarile de bucatdrie in ce priveste pregatirea meniurilor ;
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- Bucatarul lucreaza sub indrumarea asistentului de nutritie si dietetica in tot ceea ce
priveste partea tehnica a activitatilor cat si in probleme de igiena a bucatariei si a
dependintelor apartinatoare;

- Verificd calitatea si cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente precum si
depozitarea corecta a acestora;

- Asigura pregatirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice;

- Raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea alimentelor preparate;

- Efectueaza verificarea alimentelor preparate, ingrijindu-se de masa de proba pentru
control, ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite si
servite pacientilor;

- Raspunde de corecta impartire a meniurilor pe portii, organizand munca de distribuire
a meniurilor pe sectii;

- Urmareste si raspunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare;

- Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte;

- Nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;

- Nu are voie sa sustraga alimente din bucatarie;

- Participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului sdu profesional si indruma
activitatea practica a personalului bucatariei;

- Efectueaza controalele medicale periodice;

- Este obligat sa poarte echipamentul de protectie si sa-si intretind permanent igiena
personald;

- Participa la instructajul cu privire la protectia muncii si securitatea muncii precum si la
instructajul in domeniul situatiilor de urgenta

-Executa si alte sarcini primite din partea conducerii spitalului si sefilor ierarhici pentru
desfagurarea in conditii optime a activitatii in blocul alimentar.

Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces

Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se face de catre salariatii din cadrul
serviciului tehnic-administrativ.

- Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

- Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Respecta roi/rof,

- Respecta legislatia in vigoare cu privire la ssm/psi/su,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului

11.Atributii personal spalatorie
Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin;

- Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
- Exploateaza in conditii optime utilajele de care raspunde;

- Aplicd intocmai dezinfectia termica si chimica pentru fiecare ciclu de spalare, la
fiecare utilaj pe care 1l deservesc;

- Completeaza formularele de evidenta a dezinfectiei termice si chimice pentru fiecare
ciclu de spalare la fiecare utilaj pe care il deservesc;

- Raspunde de calitatea activitatilor prestate;

- Aplica procedurile de curdtire a suprafetelor si utilajelor, si de dezinfectie a benzii
dau a mesei de sortare, spala si dezinfecteaza carucioarele;

- Verifica starea rufariei si dupa spdlare trimite rufele degradate la croitorie pentru
remediere;
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Raspunde de rufele primite pentru spdlare si de calitatea produsului finit, de
degradarea rufelor in timpul derularii procesului de spalare;

Executa uscarea lenjeriei in utilaje destinate acestui scop;

Raspunde de materialele primite si de inventarul din dotare;

Sesizeaza seful ierarhic asuprea oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
Respecta codul de procedura;

Poarta echipamentul de protectie adecvat zonei in care isi desfasoara activitatea si
respecta normele de protectie a muncii;

Verifica la sfarsitul fiecarei zile de lucru sa nu ramana lenjerie in interiorul utilajelor
de spalare;

Raspunde de primirea lenjeriei murdare (care, va fi cantarita la preluare) de la
infirmiere si de eliberarea lenjeriei curate conform programarii;

Respecta normele de sortare, ambalare si depozitarea deseurilor;
Respecta normele igienico-sanitare pentru prevenirea infectiei nosocomiale;
Se prezinta apt la locul de munca din toate punctele de vedere;

Respecta timpul de lucru si regulamentul de ordine interioara si regulamentul de
ordine de functionare;

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter confidentional detinute sau la care are acces ca
urmare a executatii atributiilor de serviciu;

Semneaza condica de prezenta;
Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului
Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare
Respecta ROI/ROF,
Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

12.Intretinere si reparatii aparatura medicala

Serviciile de intretinere si reparatii a echipamentului medical se fac in conformitate cu
Ordinul nr. 44/2013 privind controlul prin verificare periodica a dispozitivelor medicale
puse in functiune si aflate in utilizare, cu Ordinul MS nr. 1636/2004 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a legii nr. 176/2000 privind dispozitivele medicale,
cu modificarile ulterioare, referitoare la avizarea unitatilor de tehnica medicala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Serviciile de reparatie si intretinere cuprind:

- Verificari si revizii periodice a parametrilor de functionare conform cartii tehnice a
fiecarui echipament, trimestrial, semestrial respectiv anual, conform Anexei;

- Evaluarea parametrilor definitorii de securitate, prin examinare si testare;
- Evaluarea parametrilor definitorii de performantd, prin examinare si testare;

- Verificarea indeplinirii setului de criterii de acceptabilitate pentru dispozitivul medical
(valori impuse, limite specificate, accesorii etc.);

- Emiterea unui raport de incercari care sa contina rezultatele obtinute in urma
examinadrilor si testarilor, in cazul in care dispozitivul medical nu indeplineste criteriile
de acceptabilitate si in cazul in care cel putin una dintre valorile masurate ale
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cerintelor esentiale de securitate sau performanta se situeaza in apropierea limitelor
specificate admise;

- Emiterea unui buletin de verificare periodicd, in baza caruia dispozitivul medical
poate fi utilizat;

- Interventii pentru reparatii la cerere;

- Interventie la solicitarea beneficiarului, cu timp de raspuns la sesizare de maxim 24
ore;

- Rapoarte de casare pentru dispozitivele medicale ce au depasit perioada normala
de functionare si emiterea devizelor de casare si a memoriului justificativ;

- Activitati de demontare — montare in cazul modificarii locatiei respectivului dispozitiv
medical;

- Asigurarea de asistenta tehnica necesara intocmirii documentatiilor pentru
reautorizarea periodica a echipamentelor unitatii contractante.

- Respecta legea 46/2003 privind drepturile pacientului

- Respecta oms 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Respecta ROI/ROF,
- Respecta legislatia in vigoare cu privire la SSM/PSI/SU,
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Fisele de post existente se vor modifica corespunzator astfel incat sa respecte ROI-ROF
al Spitalului Filisanilor.

CAPITOLUL VIII

DREPTURILE PACIENTILOR

Respectarea dreptului pacientului

Conform Legii 46/2003 cu modificarile si completariile ulterioare

Pacientii au dreptul la tratament si la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate
de care societatea dispune, in corformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o
discriminare pe baza rasei, sexului, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale,
religiei, optiunilor politice ori antipatiei personale.

Pacientul are dreptul la informatia medicala, avand dreptul de a fi informat
asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale
ale fiecarei proceduri, precum si cu privire la date despre diagnostic si pronostic.

Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in
care informatiile prezentate i-ar cauza suferinta, are dreptul de a cere in mod expres sa
nu fie informat, ori sa isi aleaga o alta persoana care sa fie informata in locul sau.

Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala,
asumandu-si in scris raspunderea pentru decizia sa, cu obligatia corelativa din partea
cadrelor medicale de a explica pacientului consecintele refuzului sau ale opririi actelor
medicale, cu exceptia in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta,
consimtamantul acestuia nemaifiind dat.
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Consimtamantul trebuie sa fie liber si neviciat pentru a putea produce efecte.
Pacientul trebuie sa constientizeze ca nu are doar drepturi ci si obligatii
corelative, unele dintre acestea fiind reglementate prin norme legale astfel
e De a se supune masurilor de prevenire si combatere a bolilor transmisibil
¢ De a respecta intocmai normele de igiena si sanatate publica,
e De a oferi informatiile solicitate pentru prevenirea imbolnavirilor si pentru
promovarea sanatatii individului si a populatiei
Sa se inscrie pe lista unui medic de familie.
Sa anunte medicul de familie ori de cate ori apar modificari in starea lor de sanatate.
Sa se prezinte la controalele profilactice si periodice stabilite prin contractul-cadru.
Sa respecte cu strictete tratamentele si indicatiile medicului.
Sa aiba o conduita civilizata fata de personalul medico-sanitar.
In situatiile in care necesita internarea copiilor intre varsta de 0-18 ani, cu insotitor,
aceasta este posibila.

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE
Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectdrii prezentului regulament
de organizare si functionare.
Toate sectiile/ laboratoarele/ serviciile/ compartimentele au obligatia elaborarii si
respectarii procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul
spitalului.
Personalul medical si auxiliar din cadrul Spitalului Filisanilor are obligatia de
a purta echipamentul medical dupa cum urmeaza:
Medici si Asistente
e Halat alb;
Sort protectie;
Masti;
Ochelari de protectie ;
Manusi;
e Boneta.
Infirmiere /Ingrijitoare de curatenie
e Halat verde/albastru ;
Sort de protectie ;
e Masti;
e Manusi;
e Boneta.
Accesul in incinta Spitalului Filisanilor a personalului medical si nemedical se
face pe baza de legitimatie /ecuson.
In timpul programului de lucru,tot personalul are obligatia de purta
ecusonul.
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului Filisanilor va fi adus la
cunostinta tuturor salariatilor pe baza de semnaturd, dupa aprobarea acestuia .
Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc activitatea unitatilor sanitare si a personalului din aceste unitati.
Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator
de cadtre toti salariatii spitalului.
Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al
spitalului atrage raspunderea disciplinara, materiald, civila, contraventionala, si dupa
caz, penald, in sarcina persoanelor vinovate.
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Toate atributiile cuprinse Tn regulamentul spitalului se vor regasi in fisele postului
salariatilor spitalului.

Orice modificari intervenite in structura si atributiile unitatii sanitare se vor consemna
imediat in regulamentul de organizare si functionare.

Regulamentul de organizare si functionare se dezbate in Comitetul Director al unitatii,
se avizeaza de catre Presedintele Consiliului de Administratie al Spitalului si intra in
vigoare dupa aprobarea Primariei Orasului Filiasi reprezentata de Primarul Orasului
Filiasi

Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data de 08.08.2019.

DATA Consilier Juridic BMCSM
07.08.2019 CHIRIGIU BOGDAN GABRIEL

MANAGER,
DR.NITULESCU RAMONA-DANUTA
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