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I.LPREAMBUL

De ce ar trebui sa devin voluntar ?

Voluntariatul poate fi o sursa foarte bogata de invatare, atunci cand exista atat dorinta de a invita
din partea voluntarului, cat §i preocupare pentru motivatia voluntarului din partea organizatiei la
care aceasta activeaza. Implicandu-se in diverse proiecte $i activitati, lucrand in echipi s-au de
unii singuri, confruntandu-se cu diverse situatii si probleme, voluntarii dobandesc implicit noi
abilitatii, noi cunogtinte, noi atitudini-intr-un cuvant, noi competente. Activitatile de voluntariat
pot avea un impact puternic asupra traiectoriei profesionale a unui tandr. Dintre toate tipurile de
invatare informala si non-formala, voluntariatul este cea mai complexa modalitate de a invéta, de
a te dezvolta si de a impartasi cele invatate. Voluntariatul i{i oferd oportunitatea de a imbina
munca intr-un proiect concret, aplicat in comunitate, si deci de a dobandi experien{a practica de
care ai nevoie, cu socializarea si relationarea cu persone si situatii deosebit de diverse.
Experienfele de lucru si de relationare pe care le vei trdi pe parcursul implicérii tale ca voluntar
se pot dovedi o excelen{d sursa pentru atunci cand vei fi pus in faga faptului de a-{i dovedi intr-un
fel s-au altul, competentele.

Care sunt beneficiile voluntariatului in organizatia noastra ?

PENTU NOI

La angajare

-Posibilitatea de a angaja tineri pe poziti de entry-level, cu experienta de voluntariat relevanta,
dovedind astfel dorinta de munca si faptul ca stiu sa-gi asume o responsabilitate;
-Posibilitatea de a selecta astfel personal flexibil, activ, creativ, capabil sd isi adapteze si sa
aplice abilitati in contexte si situatii diverse;

-Posibilitatea de a selecta personal compatibil cu viziunea si misiunea noastra.

PENTRU ANGAJATII NOSTRI

-Oportunitatea de a se implica intr-un program de voluntariat organizat de angajatorul sdu;
-Oportunitatea de a lucra in echipd, de a se reuni in jurul unei cauze comune pozitive;
-Oportunitatea de a intari legdtura angajatilor §i a organizatiei cu comunitatea, punand in aplicare
valorile organizatiei.

PENTRU TINE

-Posibilitatea de a lucra cu un anumit grup de persoane;

-Posibilitatea de a face parte dintr-o echipa;,

-Posibilitatea de a-{i face noi prieteni;

-Posibilitatea de a castiga experientd in vederea obtinerii unui loc de munci;

-Posibilitatea de a-{i mentine in uz cunostiinfele s-au abilitafile pe care altfel nu le folosesti;
-Posibilitatea de a invata lucruri noi si a-ti forma deprinderi utile;

-Posibilitatea de a-i ajuta pe cei mai putin norocosi, aflati in suferini;

-Posibilitatea de a-{i asuma o responsabilitate .



ILTOTUL DESPRE ORGANIZATIA NOASTRA

Misiunea SPITALULUI FILISANILOR, este acea de a oferi servicii medicale de o inaltd
calitate, de a imbunétitii starea sanatatii populafiei din zona pe care o deserveste, precum si de a
ne orienta permanent cétre necesitatile actuale ale pacientilor si de a le furniza servicii medicale.
VALORILE NOASTRE

Valorile organizatiei noastre : competenta, inspiratia si pasiunea, ne ghideaza si ne ajuta sa
definim abordarea corecta a activita{ii noastre specifice, dedicand toate eforturile pentru a
dezvolta cele mai bune servicii medicale. Dezvoltarea serviciilor medicale reprezinta in egala
masurd, atat dezvoltarea noastra cat si dezvoltarea experientei complete a pacientilor nostri.
Experienta noastrd defineste modul in care noi toti, cei din cadrul organizatiei trebuie, in cel mai
bun mod posibil, sd interactiondm cu pacientii nostrii, principalii beneficiari ai activitdtii noastre

IILDOCUMENTELE OBLIGATORII NECESARE INCLUDERII IN PROGRAMUL DE
VOLUNTARIAT:

-Buletin (carte) de identitate, prin care se face dovada identitatii, cetdteniei i a domiciliului-
copie xerox;

-Actele de stare civila, dupa caz-copii xerox;

-Actele de studii, calificare (certificate, diploma, atestate) privind existenta studiilor si calificarii
necesare pentru activitatea de voluntariat-copii xerox;

-Adeverin{d medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata;

Pentru asistenti medicali:

-Certificatul de membru, emis de O.A.M.G.M.A.M.R, vizat la zi —copie xerox;

-Asigurarea obligatorie de raspundere civild profesionald, in limita legala stabilita, valabila-copie
XErox.

Copiile dupi actele sus-mentionate se prezintd insofite de documentele originale s-au copii
legalizate.

CUM PROCEDEZ CA SA DEVIN VOLUNTAR LA SPITALUL FILISANILOR
1.Cererea de inscriere in programul de voluntariat

Cererea de inscriere in programul de voluntariat este un document intern, tipizat pe care
registratura unitaii il pune la dispozitia oricarui solicitant.

La cererea de inscriere voluntar se anexeaza copii ale documentelor mentionate anterior.
Cererea de inscriere voluntar se depune la registratura unitétii numai daca existd anexate toate
documentele solicitate de organizatia-gazda. In caz contrar, cererea nu va fi acceptata.

2.CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT
FISA DE VOLUNTARIAT
FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI

Dupa aprobarea cererii de voluntariat de catre conducatorul de voluntari si conducétorul unitatii,
consilierul juridic va intocmi contractul de voluntariat conform prevederilor legii de
reglementare a voluntariatului, care se inregistreaza in registrul de evidenta a voluntarilor finut
de organizatia-gazda.



Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de proteciie a
voluntarului, care devin anexe ale c;ontractului. '

Dupa indeplinirea procedurii specificate anterior voluntarul va primi un exemplar al contractului
de voluntariat si a celor doua anexe, semnate, stampilate si inregistrate.

Voluntarul se va prezenta imediat la coordonatorul desemnat pentru inceperea activitétii de
voluntariat.

Coordonatorii desemnati au obligatia de a evalua periodic nivelul de pregitire a voluntarului, in
functie de standardele ocupationale ale ocupatiei si in raport cu obiectivele initiale stabilite n
fisa voluntarului.

3.INCHEIEREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT
CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
RAPORT DE ACTIVITATE

La incheierea activitatii de voluntariat, organizatia- gazda elibereaza un certificat de voluntariat
la care este anexat un raport de activitate.

Manager, §
Dr. NITULESCU RAMONA DANUTA
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